
ผนวก ค 
หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   

ลงวันที่  5  กุมภาพันธ์ 2561 
 

ต าแหน่งที่รับสมัคร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนนเต็ม 
วิธี 

การประเมิน 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
    เป็นการทดสอบโดยข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย  โดยค านึงถึงระดับความรู้
ความสามารถที่ต้องการตามระดับต าแหน่ง ดังนี้ 
    1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปผล  
         เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
        (1) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือ

เรื่องราว 
   (2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทาง

การเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม 
   (3) ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะ

เป็นไปตามข้อมูลหรืสมมติฐาน 
   (4) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุป

เหตุผลเกี่ยวกับตัว เลขและข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และ
อุปมาอุปไมย 
   1.2 วิชาภาษาไทย  
          เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่าน
จับใจความ  การสรุปความ  การตีความ  การขยายความจากข้อความสั้น ๆ 
หรือบทความ  และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือ
กลุ่มค า  ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ การเรียงข้อความ  การสะกดค า  การแต่ง
ประโยค  และค าศัพท์ 
   1.3 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
          (1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
          (2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
          (3) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
          (4) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

40 
คะแนน 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(ข้อสอบแบบปรนัย) 
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สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนนเต็ม 
วิธี 

การประเมิน 
2. ภาคความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
    (1) พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
    (2) พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    (3) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย) 
    (4) กฎกระทรวงแรงงงาน เรื่อง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและ
ด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน
เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ.2555 
    (5) ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการและปฏิบัติการเก่ียวกับการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เช่น ส ารวจตรวจตราเพื่อป้องกันและระงับอัคคีภัย การ
ป้องกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย และภัยอื่นๆ การฟื้นฟูและ
บรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัย เป็นต้น 
   (6) ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของต าแหน่งที่สมัคร
สอบ 

40 
คะแนน 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(ข้อสอบแบบปรนัย) 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ งหน้าที่จาก
คุณสมบัติส่วนบุคคล ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และ
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้สมัคร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความรู้ในเรื่อง
การรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ บุคลิกภาพ
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ์ ทัศนคติ แรงจูงใจ จริยธรรมและคุณธรรม มนุษย
สัมพันธ์ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์และปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น 

20 
คะแนน 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

หมายเหตุ  หลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินดังกล่าวสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมและสอดคล้อง 
     กับต าแหน่งงาน  


