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ส่วนราชการ    สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ  โทร. 0-7735-1226
ที่   สฎ  80001/      	   วันที่   26   กุมภาพันธ์   2561     
เรื่อง    ขอเชิญประชุมประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2561  
เรียน    พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือทุกท่าน
	ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ กำหนดจัดประชุมประจำเดือนของพนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  เพื่อรับทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ และหาทางในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ 
	ในการนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ จึงขอเชิญคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือทุกท่าน เข้าร่วมประชุม  ในวันพุธ ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 14.00 น.  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ  โดยพร้อมเพรียงกัน 
[image: ]	จึงเรียนมาเพื่อทราบ
					
	
						(นายสุเทพ  นาคสวาท)
				           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
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ครั้งที่ 5/๒๕61
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รายงานการประชุม
ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
ครั้งที่ 5/๒๕61
วันพุธ ที่  28  กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕61  เวลา 14.00 น.
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
ผู้มาประชุม
1. นายสุเทพ  นาคสวาท	ตำแหน่ง	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
2. นายอภิวัฒน์  จันทร์หิรัตน์	ตำแหน่ง	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
3. นางสุนทรี  พัฒน์ราช	ตำแหน่ง	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
4. นายประเสริฐ  จันทบูรณ์	ตำแหน่ง	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
5. นางสาวสุภาวดี  จินดา	ตำแหน่ง	ผู้อำนวยการกองคลัง
6. นายณรงค์  ทองนา	ตำแหน่ง	ผู้อำนวยการกองช่าง
7. นางสาวเรณู  อินทเชื้อ	ตำแหน่ง	หัวหน้าสำนักปลัด
8. นางสาวพรพิมล  ถึงเจริญ	ตำแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชี
9. นายภัทรเดช  แดงก่อเกื้อ	ตำแหน่ง	นายช่างโยธา
10. นางดารุณี   อักษรกาญจน์	ตำแหน่ง	นักทรัพยากรบุคคล
11. นางสาวสุดใจ   สุวรรณตรี	ตำแหน่ง	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
12. นางสาวสุมาลี  มากบัว	ตำแหน่ง	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
13. นางสาวรจรินทร์ ประสิทธิ์วัฒน์	ตำแหน่ง	เจ้าพนักงานธุรการ
14. นางราตรี  เกื้อเผือก	ตำแหน่ง	ครู
15. นางพรทิพา  ขวัญแก้ว	ตำแหน่ง	ครู
16. นางสาวอมรรัตน์  แซ่เลี้ยว	ตำแหน่ง	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
17. นางสาวสุพัตรา   บุญคง	ตำแหน่ง	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
18. นางสาวสุนันท์   คงสุขเจริญ	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
19. นายมนตรี  แซ่เลี้ยว	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
20. นายอนุพงศ์  แซ่เลี้ยว	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา
21. นายภานุพงษ์  สุขเจริญ	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ
22. นางสาวนงลักษณ์  แข็งมาก	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
23. ว่าที่ ร.ต.ธนดล  บัวชู	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา	
24. นายสิทธิพร  คันธรักษา	ตำแหน่ง  	พนักงานจ้างทั่วไป	
25. นางสาวศิริพร  ภักดี	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
26. นางสาวศิริวรรณ  ทองวิเศษ	ตำแหน่ง 	นักวิชาการพัสดุ
27. นางสาวศรัญญา  พรหมรักษา	ตำแหน่ง	นักวิชาการศึกษา
ผู้ไม่มาประชุม
· 
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เริ่มประชุม เวลา 14.00 น.	
		เมื่อถึงเวลา 14.00 น. ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ มาพร้อมกันนายประเสริฐ  จันทบูรณ์  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ เรียนเชิญนายสุเทพ        นาคสวาท   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ กล่าวเปิดประชุม หลังจากนั้นให้ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้
ระเบียบวาระที่ ๑  	เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายสุเทพ  นาคสวาท    	-  ไม่มี - 
นายกฯ	
ที่ประชุม		รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๒	เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
(ครั้งที่ 4/๒๕61 เมื่อวันที่ 30 มกราคม ๒๕61)
นายสุเทพ   นาคสวาท   - ให้ทุกท่านทบทวนรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  ใครคิดว่ารายละเอียดในรายงานการ
นายกฯ			ประชุมยังขาดตกบกพร่องหรือผิดพลาด สามารถเสนอให้แก้ไขหรือเพิ่มเติมได้
	ที่ประชุมไม่มีใครแก้ไขรายงานการประชุมที่ผ่านมา
มติที่ประชุม	ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2561
ระเบียบวาระที่ ๓	เรื่องติดตามและเสนอเพื่อทราบ
นายสุเทพ   นาคสวาท   	1) แนะนำพนักงานส่วนตำบลบรรจุใหม่ 
- นางสาวศิริวรรณ  ทองวิเศษ 	ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฎิบัติการ 
- นางสาวศรัญญา  พรหมรักษา   	ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
๓.๑  สำนักปลัด
1) การจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน/และแบบประเมินฯ รอบ 1 (ครั้งที่ 4) 
นักทรัพยากรบุคคล 		- งานบริหารงานบุคคลได้ติดตาม ครั้งที่ 4 แล้ว และเข้ารอบ 2 เดือน สุดท้าย ในช่วงมีนาคมต้องจัดทำตามปฏิทินรอบขอให้ ผอ.กองและพนักงาน ลูกจ้างได้เตรียมการจัดทำบันทึกข้อตกลงรอบที่ 2 ตั้งแต่ 1 เม.ย. 61 – 30 ก.ย. 61 ให้ทุกคนเตรียมจัดทำเอกสารในการรับตรวจการประเมิน 
2) การจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีรายบุคคลและขั้นตอนการปฏิบัติงาน (ครั้งที่ 2) 
นักทรัพยากรบุคคล	 	- ขอความร่วมมือให้ทุกคนเตรียมดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน ประจำปีรายบุคคลและขั้นตอนการปฏิบัติงานในช่วง 6 เดือนหลัง และนำมาทำเป็นแผนงานของตนเองที่รับผิดชอบที่สอดคล้องกับข้อตกลงนามาจัดทำเป็น รูปเล่มเพื่อจะใช้ประกอบให้กับคณะกรรมการในการติดตามและตรวจสอบให้ สอดคล้องกับแบบประเมิน
ปลัด อบต. 		- พูดถึงประเด็นเรื่องนวัตกรรมเราเข้าใจกันหรือไม่ ทำไมถึงมีตัวชี้วัด เพิ่มเติมตัวนี้เข้ามาจริงๆ คำว่านวัตกรรมได้เผยแพร่มาเกี่ยวกับท้องถิ่นมา ประมาณ ๕ ปีแล้วแต่ส่วนใหญ่ในเรื่องการประกวดแข่งขันแต่เขานำมาใช้ เกี่ยวกับตัวชี้วัด ITA หรือ LPA แสดงว่าเขากระตุ้นให้เราทำเราคิดคือไม่อยาก ให้ทำงานซ้ำๆ อยากให้ศึกษาและคิดงานใหม่มีผลประโยชน์ต่อประชาชนที่ดีขึ้นง่ายขึ้น ดีขึ้น เร็วขึ้น และมีประโยชน์กับคนส่วนใหญ่ ต้องช่วยกันคิดงานของตัวเองแล้วมาแชร์กันเพื่อที่จะต่อยอดช่วยให้หน่วยงานเราเป็นระบบให้ดีขึ้นอย่างไร ให้ทุกคนช่วยกันและโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องเขียนโครงการเป็น และโครงการที่มีอยู่ช่วยคิดต่อ
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ยอดด้วยหรือเพิ่มเติมและประเด็นสำคัญต้องบันทึก กิจกรรมที่ทำทุกวันงานในหน้าที่หรืองานที่ได้รับมอบหมายหรืองานอาสาสมัคร
ที่ประชุมรับทราบ 	ทราบ/ปฏิบัติ
๓.๒  กองคลัง
1) กำหนดแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2561 ของสานักงานท้องถิ่น จังหวัด    สุราษฎร์ธานี
นักวิชาการเงินฯ		- ด้วยอำเภอฯ ได้รับแจ้งจากจังหวัดฯ ว่าได้จัดทำแผนการตรวจสอบ การเงินบัญชี และการพัสดุของ อปท. ประจำปีงบประมาณ 2561 เพื่อทำการ ตรวจสอบการเงินบัญชี และการพัสดุของ อปท. ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ การตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. 2547 เพื่อให้การตรวจสอบเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย จึงขอแจ้งให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจัดเตรียมข้อมูลพร้อมเอกสารที่ เกี่ยวข้องไว้รับการตรวจตามแผน ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561 ซึ่งแบบตรวจ เปลี่ยนจากปีที่แล้วซึ่งข้อมูลในแบบตรวจจะมีความละเอียดเพิ่มมากขึ้นและมี ข้อมูลที่เปลี่ยนไป
2) ข้อตกลงการปฏิบัติราชการงานจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
ผู้อำนวยการกองคลัง 		- เพื่อให้การบริหารงานพัสดุเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงได้จัดทำบันทึก ข้อตกลงระหว่างผู้บริหาร ผอ.กอง และหัวหน้าส่วนราชการ ในการส่งเอกสาร โครงการและงานการกำหนดระยะเวลาให้กับงานพัสดุ 
1. ส่วนราชการใดจะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องส่งเอกสารที่ได้รับ อนุมัติจากผู้บริหารแล้วให้หน่วยงานพัสดุก่อนกำหนดความต้องการอย่าง น้อย 10 วันทำการ 
2. กรณีงานโครงการที่มีกำหนดเวลา เช่น การจัดงานวันเด็กแห่งชาติ วันผู้สูงอายุ งานประเพณีลอยกระทง หรืองานอื่นใดที่มีการระบุวันจัดกิจกรรม เจ้าของเรื่องจะต้องยื่นเสนอเรื่องให้งานพัสดุ อย่างน้อย 15 วันทำการ 
3. เพื่อให้การปฏิบัติงานรวดเร็วทันความต้องการใช้งาน พัสดุใดที่มี คุณลักษณะต้องการใช้งานไม่ซับซ้อน เช่น วัสดุสิ้นเปลือง ให้แต่ละหน่วยงานเสนอคุณลักษณะเฉพาะมาพร้อมบันทึกขอให้จัดซื้อจัดจ้าง 
4. หน่วยงานที่ต้องการให้จัดซื้อจัดจ้าง จะต้องส่งเรื่องให้งานธุรการของ กองคลัง พร้อมระบุจำนวนเอกสารที่ส่งมาพร้อมกับเรื่อง 
5. กรณีงานโครงสร้างพื้นฐานที่มีรายละเอียดแบบแปลน พิกัด ตามที่ ระบุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย หรือที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบล เห็นชอบ หน่วยงานงบประมาณจะต้องแนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น แบบ รูป รายการละเอียด แผนที่ มติประชุมสภาฯ การโอนงบประมาณ ภาพถ่ายก่อน ดาเนินการ และเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องมาพร้อมบันทึกขออนุมัติใช้งบประมาณ
6. ในกรณีเหตุจำเป็นเร่งด่วนอันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณ์ที่ไม่อาจ คาดหมายไว้ก่อนและไม่อาจดาเนินการตามปกติได้ทัน ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้นดำเนินการไปก่อนแล้วรีบรายงานขอความ เห็นชอบต่อผู้บริหารให้ความเห็นชอบ และเมื่อผู้บริหารเห็นชอบแล้วให้ถือว่า รายงานดังกล่าวเป็นหลักฐานการตรวจรับโดยอนุโลม ให้เสนอเรื่องดังกล่าว ผ่านหัวหน้าหน่วยงานเพื่อเบิกจ่ายโดยเร็ว  
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เพื่อให้การบริหารงานคลัง ด้านการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งเป็นหัวใจสำคัญ หลักขององค์กรในการขับเคลื่อนการบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและปลูกฝังการมีระเบียบวินัยแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจนยิ่งขึ้น
ปลัด อบต. 		- ขอเพิ่มเติมการเบิกจ่ายถือว่าตกเกณฑ์ไปแล้วแต่ต้องตามเก็บคะแนน ให้ได้มากที่สุด และในเรื่องการจัดหาพัสดุให้สอดคล้องกับงบประมาณและแผน การดำเนินงาน หน่วยตรวจก็มีข้อทักท้วงมาเรื่อยๆ โดยเฉพาะ สตง. และมีเรื่อง หนึ่งในเรื่องการทำข้อบัญญัติงบประมาณค่าใช้สอยมีหนังสือแต่ยังไม่แจ้งเป็น ทางการในเรื่องรายละเอียดประกอบค่าใช้สอยไม่มีตอนเสนอให้นายอำเภออนุมัติ งบประมาณโดยเฉพาะกิจกรรมโครงการต่างๆ ไม่ได้เขียนโครงการแนบส่วนใหญ่ แต่ของเราเริ่มทำเกือบครบแล้ว เพราะฉะนั้นคนที่รับผิดชอบโครงการต้องคิดไว้ ต้นปีว่าปีถัดไปจะทำโครงการต่อยอดหรือโครงการใหม่ต้องเตรียม เขียนไว้แต่เนิ่นๆ การเขียนโครงการคนที่เข้ามาใหม่ก็ให้รุ่นพี่ช่วยสอน ในเรื่อง รายละเอียดค่าใช้อย่างอื่นๆ ที่จะต้องมีองค์ประกอบอีก เช่น ค่าซ่อม จะต้องมี ประกอบไว้กับเจ้าของเรื่อง ตอนขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างที่จะมาถึงพัสดุเบื้องต้นจะต้องทำคุณลักษณะเฉพาะเบื้องต้นหรือคุณลักษณะทั่วไปมาให้งานพัสดุ รับทราบก่อนว่าเราต้องการอะไร ทุกเรื่องทุกรายการทำเรื่องประกอบให้เบ็ดเสร็จ ตั้งแต่งเจ้าของงาน/กอง งานจะได้เดินได้ต่อเนื่องไม่ต้องย้อนไปย้อนมา
- เรื่องการจัดทำ TOR กรณีขอบเขตของงานเรื่องการตรวจรับการ ดำเนินการ ตอนแรกเข้าใจว่าต้องทำก่อนแต่ความจริงคือต้องทำควบคู่กันไป ต้องมากำหนดคุณลักษณะคนที่จะมารับจ้างเราหรือคนที่จะส่งมอบงานให้เรา ระยะเวลารวมทั้งการจ่ายงวดงานรวมทั้งเงื่อนไขที่ก่อนที่จะตรวจรับงานจะต้อง ส่งอะไรบ้างคือเป็นรายละเอียดของเขตของงานหรือ TOR คือขอบเขตของงาน แต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นหลังจากเจ้าของเรื่องขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง ขึ้นมาพัสดุก็ต้องตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลางและอาจจะแต่งตั้งคณะกรรมการ TOR ไปด้วย เจ้าของงานจะต้องรับรู้รับทราบและเป็นคณะกรรมการด้วยส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานช่างจะต้องมีช่างเกี่ยวข้องด้วยเหมือนราคากลางงานพัสดุทั่วๆ ไป อันนี้เป็นแนวทางขอให้เริ่มกันใหม่เพราะดาเนินการตามระเบียบใหม่ ค่อยๆ เก็บรายละเอียดไปแรกๆ อาจจะทำไม่ครบถ้วนแต่อันใหม่ก็ทำให้ดีขึ้น และถูกต้องครบถ้วนมากขึ้น
				๓.๓  กองช่าง
นายณรงค์   ทองนา    		- ในส่วนของกองช่าง ขณะนี้อยู่ระหว่างเตรียมข้อมูลออกตรวจสอบถนนตาม 	
ผอ.กองช่าง		แผนการตรวจสอบถนนประจำปี เพื่อประกอบการจัดทำแผนพัฒนาปี 2561 น้ำประปา 
ขณะนี้ทางสำนักงานไฟฟ้าได้เข้ามาตรวจระบบสายไฟและทำการแก้ไขปัญหาไฟตกแล้ว	
ที่ประชุม		รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๔	เรื่องอื่นๆ 
รองนายก อบต. 		- ขอฝากเกี่ยวกับการเตรียมรับการตรวจของจังหวัด ให้ผู้ที่มีส่วน เกี่ยวข้องจัดเตรียมเอกสารไว้รอรับการตรวจให้เรียบร้อย
ปลัด อบต. 		- การเสนอหนังสือ ตามที่ธุรการได้แจ้งแนวทางแก้ไขโดยการแยกแฟ้ม เรื่องด่วนและเรื่องปกติ มีส่วนไหนที่ปฏิบัติตามแล้วบ้าง และที่บอกว่าการเซ็น เอกสารล่าช้าส่วนหนึ่งเกิดจากผู้บริหารไม่มาทำงานหรือเหตุผลอื่น กรณีหนังสือ ด่วนวันรุ่งขึ้นจะต้องปฏิบัติวิธีแจ้งอย่างไร ประเด็นนี้อยากให้ผู้รับผิดชอบติดตาม กรณีปลัดไม่อยู่หรือมาไม่ทันให้ใช้วิธีส่งไลน์ 
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และนายกไม่อยู่ในพื้นที่ให้ใช้วิธี โทรศัพท์แจ้งโดยวาจาก่อน ให้ทำเต็มที่ก่อนแต่ถ้าไม่ทำถือว่า
ก็มีส่วนทำให้งาน ล่าช้า และฝากให้ทุกคนกระตือรือร้นเรื่องนี้ทำให้ชัดเจนขึ้นเพื่อพัฒนาองค์กร ของเราให้ดีด้วย
หัวหน้าสานักปลัดฯ 		- ขออนุญาตแลกเปลี่ยนในเรื่องของหนังสือด่วนที่สุดจริงๆ โดยหลัก ปฏิบัติก็คือปฏิบัติทันที คือรับหนังสือแล้วต้องปฏิบัติทันทีและเสนอได้เลยเพื่อ ไม่ให้ขั้นตอนหนังสือต้องไปพิจารณาแล้วก็กลับมา อยากให้ทุกกอง/ส่วนลอง พิจารณาแยกหนังสือและตอบกลับทั้งเรื่องรายงานและขอความร่วมมือ บางครั้ง เป็นหนังสือด่วนที่สุดมาแต่ดูแล้วไม่ใช่ภารกิจ
นางสุนทรี  พัฒน์ราช      ขอให้ทุกส่วนปฏิบัติงานอย่างเต็มที่และตั้งใจ ในเรื่องการให้บริการประชาชนให้ทุกส่วน 	    รองนายกฯ		บริการด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส  
ที่ประชุม	รับทราบ
นายสุเทพ  นาคสวาท    - ใครมีอะไรจะเพิ่มเติมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีต้องขอขอบคุณทุกคนที่เข้าประชุมในวันนี้
นายกฯ	และขอปิดการประชุม

เลิกประชุมเวลา ๑5.10 น.


(ลงชื่อ)                             ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม
		          	             (นางสาวรจรินทร์ ประสิทธิ์วัฒน์)
			               เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน


				(ลงชื่อ)                              ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม
		  		       (นายประเสริฐ  จันทบูรณ์)
 				ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ     
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