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รายงานการประชุม
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วันศุกร์  ที่  30  มีนาคม  พ.ศ.๒๕61  เวลา 13.30  น.
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ผู้มาประชุม 
1. นายสุเทพ  นาคสวาท	ตำแหน่ง	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
2. นายอภิวัฒน์  จันทร์หิรัตน์	ตำแหน่ง	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
3. นางสุนทรี  พัฒน์ราช	ตำแหน่ง	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
4. นายประเสริฐ  จันทบูรณ์	ตำแหน่ง	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
5. นางสาวสุภาวดี  จินดา	ตำแหน่ง	ผู้อำนวยการกองคลัง
6. นายณรงค์  ทองนา	ตำแหน่ง	ผู้อำนวยการกองช่าง
7. นางสาวเรณู  อินทเชื้อ	ตำแหน่ง	หัวหน้าสำนักปลัด
8. นางสาวพรพิมล  ถึงเจริญ	ตำแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชี
9. นายภัทรเดช  แดงก่อเกื้อ	ตำแหน่ง	นายช่างโยธา
10. นางดารุณี   อักษรกาญจน์	ตำแหน่ง	นักทรัพยากรบุคคล
11. นางสาวสุดใจ   สุวรรณตรี	ตำแหน่ง	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
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17. นางสาวสุพัตรา   บุญคง	ตำแหน่ง	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
18. นางสาวสุนันท์   คงสุขเจริญ	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
19. นายมนตรี  แซ่เลี้ยว	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
20. นายอนุพงศ์  แซ่เลี้ยว	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา
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ผู้ไม่มาประชุม
· 
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เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.	
		เมื่อถึงเวลา 13.30 น. ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ มาพร้อมกันนายประเสริฐ  จันทบูรณ์  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ เรียนเชิญนายสุเทพ         นาคสวาท   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ กล่าวเปิดประชุม หลังจากนั้นให้ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้
ระเบียบวาระที่ ๑	เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายสุเทพ  นาคสวาท	ขณะนี้เราก็ได้มีสมาชิกใหม่ตำแหน่งพนักงานจ้างเพิ่มอีก 1 คน 1 ตำแหน่ง แทนตำแหน่งเดิม
นายกฯ	ที่ได้สอบแข่งขันเพื่อไปบรรจุเป็นข้าราชการท้องถิ่น ได้แก่ นายเสาวฤทธิ์  ชูขันธ์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ สำหรับพนักงานใหม่ขอให้ศึกษางานของตนเองไปเรื่อยๆ   
			1) สถานการณ์โรคพิษสุนัขบ้า 
- ในเรื่องของโรคพิษสุนัขบ้าจากที่ได้รับทราบข่าวจากสื่อต่างๆ ในแต่ละ จังหวัดที่เป็นเป้าหมายสีแดงประมาณ 15 จังหวัด สำหรับจังหวัดสุราษฎร์ธานียังไม่อยู่ ในพื้นที่เป้าหมายแต่ก็ยังเป็นพื้นที่สีเหลือง ฝากงานป้องกันฯดูข้อระเบียบเกี่ยวกับ การสำรวจจำนวนสุนัข แมว และวางแผนการจัดหาวัคซีนการกำหนดออกพื้นที่ แต่ละหมู่เพื่อนัดหมายให้ประชาชนนำสุนัขและแมวมาฉีดวัคซีน ในเบื้องต้นให้นัดหมาย เป็นจุดใหญ่ก่อนและทำประกาศให้ผู้นำหมู่บ้านประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบและ หลังจากนั้นค่อยเก็บตกบางส่วน เพราะถ้าเกิดพบสุนัขบ้าขึ้นมาผู้ที่จะลำบากก็คือ หน่วยงาน อบต. เรา ในส่วนของการจัดทำแผนควบคุมแล้วหากไม่เข้าใจก็มาปรึกษาได้ เพื่อจะได้ช่วยดูในแต่ละพื้นที่ที่มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด
ที่ประชุม		รับทราบ	
ระเบียบวาระที่ ๒	เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
(ครั้งที่ 5/๒๕61 เมื่อวันที่  28  กุมภาพันธ์ ๒๕61)
นายสุเทพ   นาคสวาท 	- ให้ทุกท่านทบทวนรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  ใครคิดว่ารายละเอียดในรายงานการ
นายกฯ			ประชุมยังขาดตกบกพร่องหรือผิดพลาดสามารถเสนอให้แก้ไขหรือเพิ่มเติมได้
	ที่ประชุมไม่มีใครแก้ไขรายงานการประชุมที่ผ่านมา
มติที่ประชุม	ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561
ระเบียบวาระที่ ๓	เรื่องติดตามและเสนอเพื่อทราบ
๓.๑  สำนักปลัด
1) การติดตามบันทึกข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
นักทรัพยากรบุคคล 		- ในส่วนนี้ได้รับเกือบครบทุกคนแล้ว มีบางท่านที่ยังไม่ได้ส่งขอให้ ผู้บังคับบัญชาเร่งดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการประเมินรอบที่ 1 เพราะเป็น สิทธิของตัวเราเองด้วยเพราะจะประเมินรอบที่ 1 ประมาณสิ้นเดือนนี้ 
2) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง รอบที่ 1 
นักทรัพยากรบุคคล 		- ในส่วนของงานบริหารงานบุคคลได้มีบันทึกข้อความแจ้งเวียน ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นในการประเมินได้ให้แบบประเมินของแต่ละบุคลคล/กอง/ ส่วน ที่ได้ทำบันทึกข้อตกลงกับผู้บังคับบัญชาตรวจสอบแล้วและส่งคืนให้ ผู้บังคับบัญชาท้าการประเมินเพื่อใช้ในการเลื่อนขั้น
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เงินเดือนและค่าตอบแทน รอบที่ 1 แจ้งไปเมื่อวันที่ 27 ก.พ. 2561 และให้ผู้บังคับบัญชาได้ประเมินตามแบบประเมินหลักเกณฑ์และแนวทางที่เคยประเมินและจัดส่งให้งาน
บริหารงานบุคคลภายในวันที่ 23 มี.ค. 2561 เพื่อจะใช้ประกอบในการเสนอให้ คณะกรรมการประเมินฯ ในขั้นตอนต่อไป
3) การติดตามการดาเนินการสรุปผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงและแบบ ประเมิน ภายใน 30 มีนาคม 2561 
นักทรัพยากรบุคคล 		- งานบริหารงานบุคคลได้ทำบันทึกแจ้งเวียนให้ทุกท่านได้ดำเนินการ จัดทำสรุปผลการปฏิบัติงานในรอบ 1 ต.ค. 2560 – 31 มี.ค. 2561 เพื่อใช้ ประกอบในการประเมินได้แจ้งเวียนให้กับพนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ทุกท่าน แล้วให้ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 30 มีนาคม 2561 เพื่อใช้แนบกับแบบ ประเมินให้กับคณะกรรมการประเมินฯ ถ้าหากไม่เข้าใจสามารถสอบถามได้ที่งาน บริหารงานบุคคลหรือหัวหน้าสำนักปลัด 
4) การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ครั้งที่ 1 (รอบเดือนเมษายน) 
นักวิเคราะห์ฯ 		- ในส่วนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบแรก ครั้งที่ 1 ภายในเดือนเมษายน ซึ่งเราต้องรายงานให้งานสภารับทราบ ได้ทำบันทึกข้อความแจ้งเวียนส่วนราชการแต่ละส่วนและเจ้าของโครงการให้ดูเรื่อง การติดตามโครงการตัวอย่างได้แจ้งไปแล้ว คือจะติดตามรายไตรมาสสำหรับ ไตรมาสแรกได้รับแล้ว สำหรับไตรมาสที่ 2 มกราคม-มีนาคม นี้ถ้ายังไม่แน่ใจว่า จัดท้าหรือยังให้ไปดูที่แผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2561 ให้ประเมินใน การเก็บข้อมูลทั้งรูปภาพค่าใช้จ่ายงบประมาณต่างๆ ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ขอให้ หัวหน้าส่วนกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ดำเนินการ
เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 		- ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ ได้กำหนดจัดโครงการอบรม คุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร/สมาชิกสภา/พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ ประจำปี 2561 ในระหว่างวันที่ 14 – 15 กุมภาพันธ์ 2561 ณ หมู่ที่ 3 วัดท่าเรือ ตำบลท่าเรือ อำเภอบ้านนาเดิม จังหวัดสุราษฎร์ธานี นั้น 
- งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด อบต. จึงขอสรุปผลการดำเนินงาน โครงการดังกล่าวตามรายละเอียดดังนี้ 
1. กิจกรรมการอบรม มีดังนี้ 
1.1 การบรรยายธรรม 
1.2 การประพฤติปฏิบัติตน/ปฏิบัติธรรม 
2. หัวข้อในการบรรยายธรรม มี ดังนี้ 
2.1 พรหมวิหารสี่ จิตอาสากับการพัฒนาท้องถิ่น 
2.2 มารยาทชาวพุทธ 
2.3 ขยับกายสบายชีวี 
2.4 ศาสนากับชีวิต 
2.5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรม ทางพระพุทธศาสนา 
2.6 บริหารโลก บริโภคธรรม และองค์กรดีวิถีพุทธ
2.7 อานิสงส์การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานและการบริหารจิต เจริญปัญญา 
2.8 10 วิธีคิดบวกในการทำงาน 


- 4 -
3. กิจกรรมการประพฤติปฏิบัติตน/ปฏิบัติธรรม มีดังนี้ 
3.1 เดินจงกรม-นั่งสมาธิ 
3.2 กิจกรรมเบิกบานยามเช้า 
3.3 กิจกรรมท้าบุญตักบาตร 
3.4 กิจกรรมการแสดงออก 
3.5 กิจกรรมซักถามตอบปัญหาธรรม/สอบอารมณ์ 
3.6 กิจกรรมเมตตากถา
4. ระยะเวลาในการอบรม จำนวน 2 วัน 1 คืน คือ ระหว่างวันที่ 14 – 15 กุมภาพันธ์ 2561 
5. จำนวนผู้เข้ารับการอบรมและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
5.1 ผู้บริหารฯ/หัวหน้าส่วนราชการ อบต.ท่าเรือ จำนวน 7 คน 
5.2 พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างฯ และพนักงานฯ จ้านวน 23 คน 
5.3 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชมพู จำนวน 12 คน 
5.4 พนักงานจ้างเหมา จำนวน 1 คน 
รวมทั้งหมด 43 คน
- จากการสำรวจความพึงพอใจหลังการจัดโครงการอบรมฯ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
ดีมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าผู้เข้าร่วม โครงการดังกล่าวส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมากเหมือนกัน ทุกข้อ 
- จากการประเมินข้อเสนอแนะ/ปัญหา/อุปสรรค พบว่าผู้เข้ารับ การอบรมดังกล่าวมี
ข้อเสนอแนะ ปัญหา อุปสรรคและข้อคิดเห็นดังนี้ 
1. ควรจัดให้มีกิจกรรม/โครงการฯ อีกในครั้งต่อไป 
2. ควรเปลี่ยนสถานที่การอบรมเป็นจังหวัดอื่นบ้าง 
3. ควรให้พนักงานทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมนี้เพื่อสร้างความ สามัคคีและการ
มีส่วนร่วมในการอยู่ร่วมกัน 
4. สมาชิกสภาฯ ส่วนใหญ่ไม่ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม 
กิจกรรมการอบรมฯ เนื่องจากระบบสภาฯ ไม่มีความสามัคคี
5) การจัดทำแบบใบลงทะเบียนในการจัดงาน/กิจกรรม/โครงการ 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 	- สืบเนื่องจากสำนักงาน ปปช.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ประชาสัมพันธ์ให้ อปท.ใน
	จังหวัดสุราษฎร์ธานีจัดเตรียมฐานข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายในภายนอกและ ข้อมูลผู้ประสานงาน เพื่อเป็นการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ไว้รอรับ การประเมินจากผู้รับจ้างสำรวจข้อมูล งานบริหารทั่วไปได้ดำเนินการจัดเตรียม ข้อมูลดังกล่าวแล้ว พบว่าเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการส่วนใหญ่จัดทำใบลงทะเบียนซึ่งมีข้อมูลไม่ครบถ้วนจากที่เคยทำเป็นช่องชื่อ - สกุล ที่อยู่ ลายมือ ชื่อ แต่ในปัจจุบันเหลือแค่ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ ส่งผลให้ไม่มีข้อมูลในการ จัดส่งข้อมูลให้สำนักงาน ปปช. ซึ่งได้น้าเสนอข้อปัญหาดังกล่าวกับหัวหน้าสำนัก ปลัดฯ และได้ให้นำเข้าที่ประชุมเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปแนวทางเดียวกัน จึงขอแจ้งให้เพิ่มช่องเลขที่บัตรประชาชน และต่อไปจะต้องมีช่องชื่อ-สกุล เลข บัตรประจำตัวประชาชน ที่อยู่ ลายมือชื่อ และเบอร์โทรศัพท์

ที่ประชุมรับทราบ 		ทราบ/ปฏิบัติ
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๓.๒  กองคลัง
1) ขั้นตอนการขอรับเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู้อานวยการกองคลัง 		- ตามที่ อบต.ท่าเรือ ได้กำหนดอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคล หรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ตามพระราบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2560 และเพื่อให้การกำหนด ค่าตอบแทนของบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานจัดซื้อจัดจ้างมีความ เหมาะสมในการปฏิบัติงานแต่ละบทบาทและความยากง่ายของแต่ละประเภท งาน จึงมีความเห็นให้มีการกำหนดค่าตอบแทนขึ้นใหม่ในรูปของคณะกรรมการ และจะต้องทำบันทึกอ้างถึงค้าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการแต่ละคณะและแนบสำเนา รายงานการประชุมของคณะกรรมการทุกครั้ง หลักฐานการเบิกจ่ายค่าตอบแทน เพราะว่าที่ผ่านมามีหลายโครงการที่ยังไม่ได้เบิกเพราะบางโครงการไม่มีรายงาน การประชุม ส่วนรายละเอียดที่ต้องแนบคือ สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ รายงานการประชุม สำเนารายงานผลปฏิบัติงานตามคำสั่ง หลักฐานการจ่าย ค่าตอบแทนกรณีเบิกเป็นคณะมีแบบฟอร์มให้และงานพัสดุแจ้งเวียนให้ทราบ อีกครั้ง
ผอ.กองคลัง 				- ตามระเบียบใหม่จะมีให้เพิ่มขอบเขตงาน ตามระบบก็จะมีการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการซึ่งตรงนี้เราได้ทำหนังสือ MOU ไปว่าให้แต่ละกองแต่งตั้งผู้จัดทำ ขอบเขตคุณลักษณะของงานจะให้ทำอะไร อย่างไร หรือว่าซื้อของแบบไหน และส่งให้งานกองคลัง
ปลัด อบต. 		- ดูระเบียบตรงนี้ใหม่ ขอซักซ้อมแบบว่าพัสดุจะต้องแต่งตั้ง คณะกรรมการมี 2 ประเด็น กรณีซื้อให้จัดทำ TOR แต่งตั้งเฉพาะ TOR อย่างเดียว แต่กรณีมีการก่อสร้างถนนโครงสร้างจะต้องมีคณะกรรมการกำหนดราคากลาง ให้แต่งตั้ง 2 คณะ พร้อมกันให้พัสดุขึ้นเรื่องมา 2 คณะ พร้อมกันแต่กรรมการ ราคากลางต้องเสร็จก่อนหลังจากนั้นกรรมการ TOR พิจารณาต่อราคากลาง ตามแนวทางนี้ได้หารือกับโยธาธิการจังหวัดแล้วเขาทำแบบนี้ตลอด คือ TOR ต้องมาหลังราคาที่กำหนดแล้ว เพราะฉะนั้นกรณีโครงสร้างทำคำสั่งไว้รอได้แต่ พิจารณาเป็นตามลำดับ แต่กรณีซื้อไม่มีราคากลางก็เสนอรายชื่อบุคคลที่แต่งตั้ง ให้งานพัสดุ ให้ทุกคนที่จะขออนุมัติจัดซื้ออะไรให้ใส่รายละเอียดแนบท้ายมา
ผอ.กองคลัง 		- ขอบเขตงานอยากให้ใส่รายละเอียดมาเลยในแต่ละกอง/ส่วน เพราะ ร่าง TOR อยู่ในงานพัสดุอยู่แล้ว
เจ้าพนักงานธุรการ			- ขอหารือเรื่องงานพัสดุเรื่อง TOR   เราสามารถแต่งตั้งคณะกรรมการ 
กำหนด TOR กำหนดลักษณะหรือรูปแบบรายการครั้งเดียวได้หรือไม่ในหนึ่งปีงบประมาณเป็นผู้จัดทำ TOR หรือรูปแบบรายการงานจัดซื้อจัดจ้างของ แต่ละกอง/ส่วน
ปลัด อบต. 				- ถ้าระเบียบให้ทำได้ก็ทำบันทึกเสนอขึ้นมา แต่กรณีที่ไม่ชัดเจนก็ต้องขอ 
หารือก่อน
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นายก อบต. 		- ฝากเรื่องกำหนด TOR ตามที่ทางกองช่างเสนอมาก็อาจจะเกิดความสะดวกในเรื่องของานแต่ละกองถ้าไม่จำกัดด้วยข้อระเบียบก็ดำเนินการได้ และ งานในส่วนของโครงสร้างพื้นฐานฝากให้เร่งดำเนินการนิดหนึ่งเพราะในช่วง ไตรมาสที่ 2 แล้ว เรื่องถนนที่เป็นหินคลุกกับลูกรังอยากให้ดำเนินการแก้ไข ปัญหาในส่วนนี้ก่อนเพราะเกิดปัญหามาตั้งแต่น้ำท่วมยังไม่ได้ดำเนินการเพราะ ใกล้จะเข้าสู่หน้าฝนก็จะทำลำบาก
ที่ประชุมรับทราบ 		ทราบ/ปฏิบัติ
					๓.๓  กองช่าง	
นายอนุพงศ์  แซ่เลี้ยว			- น้ำประปา ยังคงมีปัญหาเรื่องท่อประปาแตกอยู่บ้าง แต่ก็ได้ดำเนินการ
ผช.จพง.ประปา			แก้ไขเรียบร้อยแล้ว
นายสุเทพ  นาคสวาท			- หากมีปัญหาท่อแตกในวันหยุดให้ทางกองช่างจัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
นายกฯ				ในช่วงวันหยุดด้วยเพื่อไม่ให้ประชาชนเดือดร้อนในเรื่องการใช้น้ำ
ที่ประชุม			รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๔		เรื่องอื่นๆ
ปลัด อบต. 				- ขออนุญาตเพิ่มเติมเรื่องการจัดการขยะใน อบต. ผู้รับชอบได้ดูหรือยัง 
มีกระบวนการอย่างไรที่จะแก้ปัญหาเนื่องจากว่าปัญหาขยะภายใน อบต. เราจะมีวิธีการสร้างนิสัยและวินัยในการจัดการขยะในสำนักงานอย่างไร เราต้องเริ่มจากในสำนักงานก่อนแล้วค่อยไปจัดการในระดับตำบล
หัวหน้าสำนักปลัดฯ		- เราต้องแยกขั้นต้นก่อน คือเริ่มจากที่สำนักงานโดยการแยกกระดาษ กับพลาสติกและขยะที่ย่อยสลายออกจากกัน ถ้าจัดการตรงนี้ไม่ได้ขอเสนอสร้าง เตาเผาขยะภายใน อบต.
ปลัด อบต. 				- เรื่องแบบนี้ต้องบอกตั้งแต่คนทิ้งต้องแยกออกจากกันไว้และขยะเปียก 
ให้เป็นถังขยะแบบปิดมิดชิด แยกตั้งแต่ต้นทางและทุกอาคารจะต้องมีเขียนข้อกำหนดและประกาศทุกคนต้องถือปฏิบัติทุกกอง จะต้องมีจุดแยก ขวด พลาสติก จะคอยดูว่าแต่ละอาคารปฏิบัติหรือไม่และจะมีการประกวดแต่ถ้า ใครท้าผิดก็จะมีบทลงโทษ
ที่ประชุม		รับทราบ
นายสุเทพ  นาคสวาท 			- ใครมีอะไรจะเพิ่มเติมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีต้องขอขอบคุณทุกคนที่เข้าประชุม
นายกฯ		ในวันนี้ และขอปิดการประชุม

เลิกประชุมเวลา 14.50 น.

(ลงชื่อ)                             ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม
		          	             (นางสาวรจรินทร์ ประสิทธิ์วัฒน์)
			               เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

				(ลงชื่อ)                              ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม
		  		       (นายประเสริฐ  จันทบูรณ์)
 				ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ     
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