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ผู้มาประชุม
1. นายสุเทพ  นาคสวาท	ตำแหน่ง	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
1. นายอภิวัฒน์  จันทร์หิรัตน์	ตำแหน่ง	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
1. นางสุนทรี  พัฒน์ราช	ตำแหน่ง	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
1. นายประเสริฐ  จันทบูรณ์	ตำแหน่ง	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
1. นางสาวสุภาวดี  จินดา	ตำแหน่ง	ผู้อำนวยการกองคลัง
1. นายณรงค์  ทองนา	ตำแหน่ง	ผู้อำนวยการกองช่าง
1. นางสาวเรณู  อินทเชื้อ	ตำแหน่ง	หัวหน้าสำนักปลัด
1. นางสาวพรพิมล  ถึงเจริญ	ตำแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชี
1. นายภัทรเดช  แดงก่อเกื้อ	ตำแหน่ง	นายช่างโยธา
1. นางดารุณี   อักษรกาญจน์	ตำแหน่ง	นักทรัพยากรบุคคล
1. นางสาวสุดใจ   สุวรรณตรี	ตำแหน่ง	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
1. นางสาวสุมาลี  มากบัว	ตำแหน่ง	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
1. นางสาวรจรินทร์ ประสิทธิ์วัฒน์	ตำแหน่ง	เจ้าพนักงานธุรการ
1. นางราตรี  เกื้อเผือก	ตำแหน่ง	ครู
1. นางพรทิพา  ขวัญแก้ว	ตำแหน่ง	ครู
1. นางสาวอมรรัตน์  แซ่เลี้ยว	ตำแหน่ง	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
1. นางสาวสุพัตรา   บุญคง	ตำแหน่ง	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
1. นางสาวสุนันท์   คงสุขเจริญ	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
1. นายมนตรี  แซ่เลี้ยว	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
1. นายอนุพงศ์  แซ่เลี้ยว	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา
1. นายเสาวฤทธิ์  ชูขันธ์	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ
1. นางสาวนงลักษณ์  แข็งมาก	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
1. ว่าที่ ร.ต.ธนดล  บัวชู	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา	
1. นายสิทธิพร  คันธรักษา	ตำแหน่ง  	พนักงานจ้างทั่วไป	
1. นางสาวศิริพร  ภักดี	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
1. นางสาวศิริวรรณ  ทองวิเศษ	ตำแหน่ง 	นักวิชาการพัสดุ
1. นางสาวศรัญญา  พรหมรักษา	ตำแหน่ง	นักวิชาการศึกษา
ผู้ไม่มาประชุม
- ไม่มี –
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เริ่มประชุม เวลา 15.00 น.	
		เมื่อถึงเวลา 15.00 น. ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ มาพร้อมกันนายประเสริฐ  จันทบูรณ์  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ เรียนเชิญนายสุเทพ         นาคสวาท   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ กล่าวเปิดประชุม หลังจากนั้นให้ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้

ระเบียบวาระที่ ๑	เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1) ขอขอบคุณการจัดงาน “โครงการรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ ประจำปี 2561” อ.บ้านนาเดิม  จ.สุราษฎร์ธานี 
รองนายก อบต. 		- ขอขอบคุณทุกคนที่ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ก็ขอให้ทุกคนร่วมแรงร่วมใจกันอีกเพื่อองค์กรของเรา 
ที่ประชุมรับทราบ 	ทราบ/ปฏิบัติ
ระเบียบวาระที่ ๒	เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
(ครั้งที่ 6/๒๕61 เมื่อวันที่  30 มีนาคม ๒๕61)
นายสุเทพ   นาคสวาท 	- ให้ทุกท่านทบทวนรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  ใครคิดว่ารายละเอียดในรายงานการ
นายกฯ			ประชุมยังขาดตกบกพร่องหรือผิดพลาดสามารถเสนอให้แก้ไขหรือเพิ่มเติมได้
	ที่ประชุมไม่มีใครแก้ไขรายงานการประชุมที่ผ่านมา
มติที่ประชุม	ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2561
ระเบียบวาระที่ ๓	เรื่องติดตามและเสนอเพื่อทราบ
นายประเสริฐ จันทบูรณ์ 	3.2.1 การต้อนรับผู้มาติดต่อราชการ  
ปลัด อบต.		แจ้งให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทุกคน ให้การต้อนรับประชาชน หรือผู้มาติดต่องานราชการในแต่ละส่วนราชการหรือแต่ละเรื่องด้วยความยินดีสำหรับผู้ที่มาติดต่อผู้บริหาร มอบหมายให้  พนักงานส่วนสำนักงานปลัดเป็นผู้ต้อนรับ
	3.2.2 การดูแลความเรียบร้อยของสถานที่ราชการ
	            แจ้งให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทุกคน  ช่วยกันจัดสถานที่ราชการหรือสถานที่ในแต่ละส่วนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  และกำหนดให้ทุกวันพุธช่วงบ่ายทำความสะอาดสถานที่ราชการ 
	3.2.3  การใช้รถยนต์ รถจักรยานยนต์ส่วนกลาง
	             แจ้งให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน ทุกคน ที่ประสงค์จะใช้รถยนต์ หรือรถจักรยานยนต์ส่วนกลางในงานราชการ  ให้ขออนุญาตการใช้รถต่อผู้บังคับบัญชา  และแจ้งระยะไมล์รถต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ทุกครั้ง
	3.2.4  การอยู่ร่วมกันในหน่วยงาน
	             แจ้งให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทุกคน  ให้ระวังคำพูดในการพูดต่อเพื่อนร่วมงาน หรือผู้บังคับบัญชา  ให้มีกาลเทศะและเหมาะสม รวมทั้งให้มีความสามัคคีกันในหน่วยงาน และให้ความร่วมมือในการประสานงานในเรื่องต่างๆ
ที่ประชุม	รับทราบและปฏิบัติ
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นายสุเทพ   นาคสวาท 	- เชิญแต่ละส่วนรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือนที่ผ่านมา
นายกฯ	
			๓.๑  สำนักปลัด
1) รายงานการติดตามการจัดทำบันทึกข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
นางสาวเรณู อินทเชื้อ		- มีการติดตาม 3 ครั้ง ตามบันทึกติดตามและติตามทางไลน์กลุ่ม 
หัวหน้าสานักปลัดฯ 		- ขอเพิ่มเติม เนื่องจากถึงกำหนดที่จะประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ของปีงบประมาณ 2561 ห้วงเวลาที่กำหนด 1 ต.ค. 2560 – 31 มี.ค. 2561 ซึ่งในกรอบระยะเวลานี้จะมีการดำเนินการตั้งแต่เดือนแรกแต่เรายังไม่ได้ ดำเนินการ แต่ทุกคนจะต้องเสนอรายละเอียดของแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2 ต้องทำความเข้าใจผ่านมา 3 ครั้ง ครั้งนี้ครั้งที่ 4 ก็ค่อนข้างเป็นปัญหา ในทางปฏิบัติเพราะว่าประกาศหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เน้นว่าจะต้องมีเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถ้าช้ามันก็จะส่งผลทั้งคนที่รับการประเมินและผู้บังคับบัญชาที่ประเมินทำให้เกิดช่องว่างและเสียโอกาส ต่อไปผล การปฏิบัติงานที่นำเสนอในแต่ละปี/ช่วง ผลการปฏิบัติงานนี้ก็จะโยงไปถึงเรื่อง ของการเลื่อนระดับการขึ้นสู่ตำแหน่งอื่นซึ่งจะเป็นฐานหลัก เป็นส่วนที่เกี่ยวข้อง กับเราทุกคน ขอซักซ้อมเกี่ยวกับหลักฐานประกอบการประเมินให้เพื่อเป็น แนวทางเดียวกัน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  หมายถึง  กระบวนการประเมินค่าของบุคคลผู้ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ  ทั้งผลงานและคุณลักษณะอื่น ๆ  ที่มีคุณค่าต่อการ	ปฏิบัติงานภายในเวลาที่กำหนดไว้อย่างแน่นอน  ภายใต้การสังเกต  จดบันทึกและประเมินโดยหัวหน้างาน  โดยอยู่บนพื้นฐานของความเป็นระบบและมาตรฐานแบบเดียวกัน  มีเกณฑ์การประเมินผลที่มีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติ	ให้ความเป็นธรรมโดยทั่วกันการทำงานจะให้ความสำคัญกับผลงานที่เกิดขึ้น  และยึดเป้าหมายของงานเป็นหลัก  ในอนาคตยิ่งมีความจำเป็นอย่างยิ่ง  การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวคิดสมัยใหม่มีองค์ประกอบอย่างน้อย  3  ประการคือ  เน้นเรื่องผลลัพธ์ในการปฏิบัติงาน  ยึดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กร  และต้องมีส่วนร่วมกับผู้บังคับบัญชาในการกำหนดเป้าหมายงาน  ทั้งนี้เพราะเชื่อว่าเมื่อพนักงานมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของงานเพื่อใช้เป็นเกณฑ์วัดความสำเร็จของการทำงานแล้ว  วิธีการเช่นนี้จะทำให้พนักงานเกิดความพึงพอใจในงาน  และทำให้มีความกระตือรือร้นที่จะทำให้งานบรรลุเป้าหมาย  เพราะพนักงานจะรู้ว่าจะต้องปฏิบัติอย่างไรจึงจะบรรลุเป้าหมาย
การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความสำคัญทั้งต่อพนักงาน  ผู้บังคับบัญชาและองค์กรดังนี้คือ 
1.  ความสำคัญต่อพนักงาน  พนักงานย่อมต้องการทราบว่า  ผลการปฏิบัติงานของตนเป็นอย่างไรมีคุณค่าหรือไม่เพียงใดในสายตาของ	ผู้บังคับบัญชา  มีจุดบกพร่องที่ควรจะต้องปรับปรุงหรือไม่  เมื่อมีการประเมินผลการปฏิบัติงานและแจ้งผลให้พนักงานทราบก็จะได้รับรู้การปฏิบัติงานเป็นอย่างไร  หากไม่มีการประเมินผลพนักงานก็ไม่มีทางรู้ถึงผลการปฏิบัติงานของตนว่า  มีส่วนใดที่ควรจะคงไว้และส่วนใดควรจะปรับปรุง  พนักงานที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีอยู่แล้วก็จะได้เสริมสร้างให้มีผลการ	ปฏิบัติงานดียิ่งขึ้น
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2.  ความสำคัญต่อผู้บังคับบัญชา  ผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคนย่อมส่งผลต่อการปฏิบัติงานโดยส่วนรวมในความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจึงมีความสำคัญ  ต่อผู้บังคับบัญชา  เพราะจะทำให้รู้ว่าพนักงานมีคุณค่าต่องานหรือต่อองค์กรมากน้อยเท่าใด  จะหาวิธีส่งเสริม  รักษา  และปรับปรุงผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างไร  ควรจะให้ทำหน้าที่เดิมหรือสับเปลี่ยนโอนย้ายหน้าที่ไปทำงานใด  จึงจะได้ประโยชน์ต่อองค์กรยิ่งขึ้น  หากไม่มีการประเมินผลการปฏิบัติงานก็ไม่สามารถจะพิจารณาในเรื่องเหล่านี้ได้
3.  ความสำคัญต่อองค์กร  เนื่องจากผลสำเร็จขององค์กรมาจากผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน  ดังนั้นการประเมินผลการปฏิบัติงาน	ของพนักงานจะทำให้รู้ว่าพนักงานแต่ละคนปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากองค์กรอยู่ในระดับใด  มีจุดเด่นหรือจุดด้อยอะไรบ้าง  เพื่อองค์กรจะได้หาทางปรับปรุงหรือจัดสรรพนักงานให้เหมาะสมกับความสามารถซึ่งจะทำให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน  การประเมินผลการปฏิบัติงานมีวัตถุประสงค์มากกว่าเพื่อ	จ่ายค่าตอบแทนแก่พนักงาน  เพราะผลที่ได้จากแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน	มีคุณค่าต่อการพัฒนางานและมีคุณค่าต่อการบริหารงาน  ดังนี้
					1.ใช้เป็นเครื่องมือในการจัดสรรทรัพยากรของหน่วยงานอย่างเป็น					ธรรม
					2.  สร้างแรงจูงใจและให้รางวัลตอบแทนพนักงานที่มีผลงานได้					มาตรฐานหรือสูงกว่ามาตรฐาน 
					3.  รักษาความเป็นธรรมภายใน  ทั้งในด้านการบริหารเงินเดือน 					ค่าตอบแทน  และการบริหารงานบุคคล  กล่าวคือสามารถพิจารณา						ประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กรจากการประเมินผลการปฏิบัติงานว่าให้					ความสำคัญกับผลงานหรือให้ความสำคัญกับพฤติกรรม
					4.  ใช้เป็นเครื่องมือสอนงานและพัฒนาพนักงาน  กล่าวคือการ					ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาพนักงาน     
					5.  ใช้เป็นเครื่องมือให้พนักงานยึดถือระเบียบ  ข้อบังคับร่วมกันอย่าง					เท่าเทียม
					6.  ให้พนักงานได้ทราบถึงความรู้ความสามารถของตนเองในสายตา					ของผู้บังคับบัญชา  และ / หรือเพื่อนร่วมงานตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง
					7.  ใช้เป็นข้อมูลในการป้องกันปัญหาทางการบริหาร  กล่าวคือ  ฝ่าย					บริหารงานบุคคลสามารถจะวิเคราะห์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ      					แต่ละฝ่ายงานว่ายุติธรรมหรือไม่ 
				การประเมินผลการปฏิบัติงาน  สำหรับข้าราชการหัวข้อการประเมิน           					ในส่วนที่  1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  กำหนดให้มี  3  ข้อ  แต่ละคนจะต้องมี      					1  ข้อ  ที่เป็นการพัฒนาความรู้  ซึ่งก็จะประกอบด้วย
					-  เชิงปริมาณ
					-  เชิงคุณภาพ
					-  เชิงประโยชน์
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คุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน                                             
				การมีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานเป็นการทำงานอย่างมีจิตใจสำนึก     				ถูกวิธี  เป็นขั้นตอนมีประสิทธิภาพ  และเป็นที่ยอมรับของผู้อื่นในสังคม  ซึ่งมี					องค์ประกอบสำคัญ  ดังนี้
			๑)  มีความซื่อสัตย์  ในการทำงานเราจะต้องมีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่และงาน				ที่เราได้รับมอบหมาย  ปฏิบัติงานด้วยความจริงใจ  และไม่คดโกงหรือ					หลอกลวงผู้อื่น  เราจึงจะได้รับความไว้วางใจจากผู้ร่วมงาน
			๒)  มีความเสียสละ  ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น  เราจะต้องเห็นแก่ประโยชน์				ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  ไม่เห็นแก่ตัว  รู้จักการให้และการแบ่งปัน 				ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทนเสียสละความสุขส่วนตัวเพื่อประโยชน์				ส่วนรวม  อุทิศตนเพื่อการทำงาน  จึงจะได้รับความรักและความนับถือจาก				ผู้ร่วมงาน
			๓)  มีความยุติธรรม  ในการทำงานต้องไม่ลำเอียงหรือยืดถือสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามที่				เราเชื่อต้องมีความเป็นกลาง  ยึดถือความถูกต้องเป็นหลัก  ไม่มีอคติกับเรื่อง				ต่าง ๆ  ที่ได้ยินหรือได้รับฟังจึงจะเป็นที่น่านับถือของผู้ร่วมงาน
			๔)  มีความประหยัด  ในการทำงานเราจะต้องเรียนรู้จักอดออม  ไม่ฟุ่มเฟือย 				ต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร  โดยการนำสิ่งที่เหลือใช้หรือสิ่งที่ไม่				มีประโยชน์แล้วมาดัดแปลง  ซ่อมแซม  หรือแก้ไข  เพื่อใช้ในการทำงาน  
๕)  มีความขยันและอดทน  ในการทำงานเราจะต้องมีความมุ่งมั่นต่องานที่เราได้รับมอบหมาย  เพื่อให้งานนั้นบรรลุเป้าหมายตามที่ได้ตั้งไว้  เมื่อพบปัญหาหรืออุปสรรคในการทำงานให้นำปัญหาหรืออุปสรรคนั้นมาปรับปรุงและแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งปัญหาหรืออุปสรรคเหล่านั้นจะเป็นบทเรียนที่ทำให้เราแข็งแกร่งและพร้อมที่จะก้าวสู่งานต่อไปได้อย่างมั่นคง
			๖)  มีความรับผิดชอบ  ในการทำงานต้องมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ				มอบหมายผู้ร่วมงาน  ลูกค้า  และสิ่งแวดล้อม  โดยใช้วัตถุดิบที่มีคุณภาพ     				มาผลิตสินค้า  รวมทั้งไม่ทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วย
			๗)  มีความตรงต่อเวลา  เป็นวินัยพื้นฐานในการทำงาน  มีความตรงต่อเวลา 				ไม่มาทำงานสายและต้องส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามกำหนด  เพราะถ้าเรา    				ไม่ส่งงานตามกำหนดจะทำให้ผู้ที่ทำงานต่อจากเราได้รับผลกระทบ  และจะทำ				ให้งานนั้นไม่เสร็จตามเป้าหมายที่วางไว้  ซึ่งสร้างความเสียหายต่อองค์กร

ที่ประชุม	รับทราบ
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๓.2  กองคลัง
ผอ.กองคลัง 		- ขอเพิ่มเติมมีหนังสือเข้ามาในเรื่องของนิยามของ สิ่งก่อสร้างงานก่อสร้างในเรื่องของแบบและรายละเอียดที่จะต้องให้ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรเซ็นรับรองแบบ ของ อบต.งานก่อสร้างรวมถึงงานปรับปรุงต้องมีผู้มีวิชาชีพรับรองคือตรงนี้เราจะทาอย่างไร เพราะว่าเราไม่มี 
ปลัด อบต. 		- นิยามเรื่องวิชาชีพ มีคนตีความอย่างไร ถ้าวิชาชีพตีความว่าจะต้องเป็นวิศวกรหรือสถาปนิก ตามระเบียบพัสดุใหม่มีวิธีจ้างออกแบบก็มีเราสามารถใช้ช่องทางนี้ได้ เราต้องใช้ระเบียบที่มีอยู่ทำงานต่อ
นายช่างโยธา 		- หนังสือที่พูดถึง ว 112 ลว 5 มีนาคม คนที่จะรับรองแบบได้ก็คือสามัญโยธาวิศวกรโยธา อาคารสูง คนที่รับรองแบบจะต้องมีหน้าที่ตามกฎหมายการวิศวกรรม 
				๓.๓  กองช่าง
นายณรงค์   ทองนา	- โครงการก่อสร้างถนนขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการซึ่งมีช่างได้ไปควบคุมงานทุกเส้น  	   ผอ.กองช่าง		 
นายสุเทพ  นาคสวาท	- เน้นย้ำในส่วนของน้ำประปา หากมีปัญหาท่อแตกในวันหยุดให้กองช่างจัดเจ้าหน้าที่ 
นายกฯ			รับผิดชอบในช่วงวันหยุดด้วย  
ที่ประชุม		รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๔	เรื่องอื่นๆ 
๕.1 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
นายสุเทพ  นาคสวาท		- ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.2557 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 และนโยบายของรัฐบาล ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ ได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส
บริหารงานงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรจุเจตนารมณ์ดังกล่าวจึงกำหนดแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือถือปฏิบัติ ดังนี้
	ข้อ 1 บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม
	ข้อ 2 ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต
	ข้อ 3 ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ
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	ข้อ 4 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
	ข้อ 5 กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง
[bookmark: _GoBack]	จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ลงวันที่ 5 เมษายน 2560 และขอให้พนักงานทุกท่านปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป

ที่ประชุม		- รับทราบ –
๕.2 การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ : การเกษียนหนังสือราชการ
ปลัด อบต.		- “เกษียนหนังสือ” หรือ“แทงหนังสือ” คือ การสรุปประเด็นสำคัญของหนังสือราชการ เจ้าของเรื่องเป็นผู้เกษียนหนังสือเพราะเจ้าของเรื่องจะรู้งานมากที่สุด
- ส่วนผู้รับผิดชอบการเกษียนหนังสือราชการ คือ คนที่เกี่ยวข้องกับหนังสือนั้นๆ เช่น หนังสือเกี่ยวกับเรื่องการบริหารงานบุคคล ผู้เกี่ยวข้อง คือ นักทรัพยากรบุคคล หากเป็นเรื่องการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ ผู้เกี่ยวข้อง คือ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ และ/หรือ เจ้าพนักงานธุรการ กองสาธารณสุขฯ หากเรื่องเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้เกี่ยวข้อง คือ เจ้าพนักงานธุรการ กองการศึกษา เป็นต้น

ขั้นตอนของการเกษียนหนังสือราชการ
      - ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่รับผิดชอบหนังสือนั้น จะต้องอ่านหนังสือนั้นทั้งฉบับก่อนเป็นอันดับแรก ทั้งนี้ให้พิจารณาถึงลำดับความเร่งด่วนของหนังสือด้วยว่า ด่วนที่สุด ด่วนมาก หรือ ด่วน
ที่ประชุม		- รับทราบ –

ปลัดอบต.		- สรุปเรื่องจากหนังสือที่ส่งมาตัดทอนให้เหลือเฉพาะใจความสำคัญ แยกสรุปเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนเนื้อหา ส่วนข้อมูลเพิ่มเติม และส่วนเสนอแนะ โดยที่ผ่านมาหนังสือการเกษียนหนังสือขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ ส่วนใหญ่จะเป็นการนำชื่อเรื่องของหนังสือมาเกษียน และบางฉบับไม่มีในส่วนเสนอแนะ
- ขั้นตอนสุดมท้าย คือ การตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของเนื้อหาและการใช้ภาษา ลงลายมือชื่อผู้เกษียน และ ลงวัน เดือน ปี ฝากเป็นแนวทางในการทำงานให้เห็นความสำคัญด้วยต่อไปอาจมอบหมายให้แต่ละส่วนพูดในเรื่องต่างๆ มีใครสงสัยหรือเพิ่มเติมหรือไม่ 
ที่ประชุม		- รับทราบ –
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นายสุเทพ  นาคสวาท 	- สุดท้ายนี้ใครมีอะไรจะเสนอแนะเพิ่มเติมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีต้องขอขอบคุณทุกคนที่เข้า  นายกฯ			ประชุมในวันนี้และขอปิดการประชุม

เลิกประชุมเวลา 16.15 น.



            (ลงชื่อ)                             ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม
		 		     (นางสาวรจรินทร์  ประสิทธิวัฒน์)
				            เจ้าพนักงานธุรการ



				(ลงชื่อ)                              ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม
		  		       (นายประเสริฐ  จันทบูรณ์)
 				ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ     
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