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ส่วนราชการสำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ  	โทร. 0-7735-1226
ที่  สฎ  80001/			วันที่   25   พฤษภาคม   2561
เรื่อง  ขอเชิญประชุม ประจำเดือนพฤษภาคม 2561
เรียน  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือทุกท่าน
	ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ กำหนดจัดประชุมประจำเดือนของพนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  เพื่อรับทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ และหาทางในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ 
	ในการนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ จึงขอเชิญคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือทุกท่าน เข้าร่วมประชุม ในวันพุธ ที่ 30 พฤษภาคม 2561 เวลา 13.30 น.  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ  โดยพร้อมเพรียงกัน 
[image: ]	จึงเรียนมาเพื่อทราบ
					
	
						(นายสุเทพ  นาคสวาท)
				            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
				
	



















รายชื่อผู้เข้าประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
ครั้งที่ 8/๒๕61
วันพุธ  ที่  30  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61  เวลา 13.30 น.
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
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รายงานการประชุม
ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
ครั้งที่ 8/๒๕61
วันพุธ  ที่  30  พฤษภาคม พ.ศ.๒๕61  เวลา 13.30 น.
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
ผู้มาประชุม
1. นายสุเทพ  นาคสวาท	ตำแหน่ง	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
1. นายอภิวัฒน์  จันทร์หิรัตน์	ตำแหน่ง	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
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1. นายณรงค์  ทองนา	ตำแหน่ง	ผู้อำนวยการกองช่าง
1. นางสาวเรณู  อินทเชื้อ	ตำแหน่ง	หัวหน้าสำนักปลัด
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1. นายภัทรเดช  แดงก่อเกื้อ	ตำแหน่ง	นายช่างโยธา
1. นางดารุณี   อักษรกาญจน์	ตำแหน่ง	นักทรัพยากรบุคคล
1. นางสาวสุดใจ   สุวรรณตรี	ตำแหน่ง	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
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1. นางสาวสุนันท์   คงสุขเจริญ	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
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1. นางสาวศิริวรรณ  ทองวิเศษ	ตำแหน่ง 	นักวิชาการพัสดุ
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ผู้ไม่มาประชุม
– ไม่มี -

เริ่มประชุม เวลา 13.00 น.	
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		เมื่อพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ มาพร้อมกัน    นายสุเทพ  นาคสวาท นายก อบต.ท่าเรือ กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้
ระเบียบวาระที่ ๑	เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายสุเทพ  นาคสวาท	ขณะนี้เราก็ได้มีการรับโอนตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล แทนตำแหน่งเดิมที่ได้โอน
นายกฯ	(ย้าย) ไป  ได้แก่ นางศรัณฉัตร สมชาติ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ ซึ่งรับโอนมาจาก อบต.เลม็ด อ.ไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ที่ประชุม	รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๒	เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
(ครั้งที่ 7/๒๕61 เมื่อวันที่  27 เมษายน  ๒๕61)
นายสุเทพ   นาคสวาท 	- ให้ทุกท่านทบทวนรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  ใครคิดว่ารายละเอียดในรายงานการ
นายกฯ			ประชุมยังขาดตกบกพร่องหรือผิดพลาดสามารถเสนอให้แก้ไขหรือเพิ่มเติมได้
	ที่ประชุมไม่มีใครแก้ไขรายงานการประชุมที่ผ่านมา
มติที่ประชุม	ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2561
ระเบียบวาระที่ ๓	เรื่องติดตามและเสนอเพื่อทราบ
			๓.๑  สำนักปลัด
1) การเตรียมความพร้อมรับการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (Local Performance Assessment : LPA) ประจาปี 2560 
นักวิเคราะห์ฯ ปก. 		- สำหรับปีนี้มีหนังสือสั่งการจากกระทรวงถึงผู้ว่าราชการจังหวัดแล้ว แล้วได้แต่งตั้งคณะกรรมการมาแล้ว โดยให้ดำเนินการตรวจประเมินประสิทธิภาพ ของ อปท. ให้เสร็จภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2561 เดือนที่แล้วได้แจ้งเรื่องแบบ การประเมินในไลน์กลุ่มแล้ว
ผู้รับผิดชอบแต่ละด้านได้ดาวน์โหลดเอกสารแล้วหรือ ยัง ตัวชี้วัดเปลี่ยนจากปีที่แล้วเป็นตัวชี้วัดนำร่องแต่ปีนี้เปลี่ยนเป็นตัวจริง เราต้อง เตรียมความพร้อมได้แล้ว ซึ่งแต่ละด้านอาจจะเกี่ยวโยงกับด้านอื่นด้วย ขอความร่วมมือให้ผู้ที่รับผิดชอบให้ความร่วมมือกับแต่ละด้านด้วย คงจะต้องมีการซักซ้อม การจัดเตรียมเอกสารว่าดำเนินการถึงไหนมีความก้าวหน้ากี่เปอร์เซ็นต์ 
 2) การติดตามข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง รอบที่ 2 
นักทรัพยากรบุคคล		- คือการประเมินรอบที่ 2 ตั้งแต่ 1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2561 ซึ่งใน ส่วนของงานบริหารงานบุคคลได้จัดทำบันทึกประกาศหลักเกณฑ์ในการประเมิน ลว 1 เม.ย. 2561 และได้แจ้งเวียนให้กับพนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ทุกท่าน ทราบแล้ว ในประกาศกำหนดให้ส่งภายใน 30 เม.ย. 2561 ซึ่งตอนนี้ส่งมาเพียง บางส่วน

นักทรัพยากรบุคคล 		- ในส่วนนี้ได้มีการจัดทำรูปแบบใหม่คือใช้สมุดลงเวลาสั่งซื้อมาแบบ สำเร็จ ให้แต่ละคนที่มาปฏิบัติงานให้ลงเวลาให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงบางครั้ง บางท่านก็ไม่ลงเวลาเพราะทำให้ตรวจสอบยากในการนำไปใช้ในการคำนวณการ มาปฏิบัติราชการของแต่ละคนแต่ละตำแหน่งในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ขอให้มา ลงเวลาปฏิบัติงานก่อนเข้าปฏิบัติงานพร้อมทั้งให้ใส่ลำดับด้วย ขอให้ทุกคนถือ ปฏิบัติให้ถูกต้อง
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รองนายก อบต. 		- ขอฝากเรื่องลงเวลาถ้าหากใครไม่ลงเวลามาปฏิบัติงานก็ให้ถือว่าไม่มา ปฏิบัติหน้าที่และให้ผู้รับผิดชอบเรื่องนี้ขีดเส้นใต้สีแดงไว้ใครมาสายก็ลงตามลำดับ ถ้ำใครมาหลัง 09.00 น. ถือว่ามาสาย ให้ถือปฏิบัติตามนี้เพื่อประโยชน์ของตัวท่านเอง 
หัวหน้าสานักปลัดฯ 		- ขอเพิ่มเติม เรื่องการลงเวลาอยากให้เพิ่มคนที่ลาหรือไปราชการไว้ ด้านล่างเพื่อให้งานบริหารงานบุคคลมีรายละเอียดในการสรุปไม่มา ไปราชการ ลากิจ ลำพักผ่อน ลาป่วย 
ที่ประชุมรับทราบ 	ทราบ/ปฏิบัติ
				๓.๓  กองคลัง
- ไม่มี -
	 			๓.๓  กองช่าง
			- ไม่มี -
ระเบียบวาระที่ ๔	เรื่องอื่นๆ 
นางสาวเรณู  อินทเชื้อ  	อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
หัวหน้าสำนักปลัด		1.  เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของประชาชน  พ.ศ. 2540  
			พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540  มีเจตนารมณ์พื้นฐานสำคัญ				อยู่  5  ประการ  คือ
			1.1  เพื่อเป็นการประกันสิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน  ในการ						ดำเนินการต่างๆ  ของหน่วยงานของรัฐอย่างกว้างขวาง  และส่งเสริมให้ประชาชนมี				ส่วนร่วมในการบริหารของหน่วยงานของรัฐอันจะนำไปสู่กระบวนการบริหารของรัฐ				ที่เป็นธรรม    
			1.2  เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนสามารถใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงตาม	 			ความเป็นจริงซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตย
			1.3  เพื่อความจำเป็นในการคุ้มครองข้อมูลข่าวสารบางประเภทซึ่งกฎหมายได้					กำหนดไว้เกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงของรัฐ  ประโยชน์ที่สำคัญของเอกชนและคุ้มครอง			สิทธิส่วน บุคคล
			1.4  เพื่อส่งเสริมการปฏิรูประบบราชการ  การเปลี่ยนแปลงทัศนคติของเจ้าหน้าที่  				หน่วยงานของรัฐเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐและต่อ				ประชาชน
			1.5  เพื่อการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารของภาครัฐ  โดยการจำแนกและจัดระบบ				เพื่อให้การนำไปใช้ประโยชน์  และการคุ้มครองข้อมูลข่าวสารเป็นไปในทิศทางเดียวกัน				จากเจตนารมณ์ข้างต้นทำให้เนื้อหาสาระของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  			พ.ศ. 2540  ในหมวดที่  1  นับตั้งแต่  มาตรา  7 – 13  ได้บัญญัติถึงการเปิดเผยข้อมูล			ข่าวสารเกี่ยวกับ 	ข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  ข้อมูล			ข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู  และข้อมูลข่าวสารของ				ราชการที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดหา ให้แก่ประชาชนผู้ขอ
			2.  บทบัญญัติที่เป็นกุญแจในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ
			2.1  มาตรา  7  หน่วยงานของรัฐต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย				ดังต่อไปนี้ ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา
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			(1)  โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน
			(2)  สรุปอำนาจหน้าที่ที่สำคัญและวิธีการดำเนินงาน
			(3)  สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร
			(4)  กฎ  มติคณะรัฐมนตรี  ข้อบังคับ  คำสั่ง  หนังสือเวียน  ระเบียบ  แบบแผน  			นโยบายหรือการตีความ  ทั้งนี้  เฉพาะที่จัดให้มีขึ้นโดยมีสภาพอย่างกฎ  เพื่อให้มีผลเป็นการทั่วไปต่อ 		เอกชนที่เกี่ยวข้อง
			(5)  ข้อมูลข่าวสารอื่นตามที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกำหนด	
			2.2  มาตรา  9  ภายใต้บังคับมาตรา  14  และมาตรา  15  หน่วยงานของรัฐต้อง			จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ประกอบด้วย
			(1)  ผลการพิจารณาหรือคำวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงต่อเอกชน
			(2)  นโยบายหรือการตีความที่ไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา  7 (4)  
			(3)  แผนงาน  โครงการ  และงบประมาณรายจ่ายประจำปีของปีที่กำลังดำเนินการ
			(4)  คู่มือหรือคำสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหน้าที่ของ 		เอกชน
			(5)  สิ่งพิมพ์ที่ได้มีการอ้างอิงถึงตามมาตรา  7  วรรคสอง
			(6)  สัญญาสัมปทาน  สัญญาที่มีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญาร่วมทุนกับเอกชน
		ในการจัดทำบริการสาธารณะ
			(7)  มติคณะรัฐมนตรี  หรือมติคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยกฎหมาย  หรือโดยมติ			คณะรัฐมนตรี  ทั้งนี้ให้ระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ  รายงานข้อเท็จจริง  หรือ	ข้อมูลข่าวสารที่ 			นำมาใช้ในการพิจารณาไว้ด้วย
			(8)  ข้อมูลข่าวสารอื่นตามที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกำหนด
			2.3  มาตรา  11  นอกจากข้อมูลข่าวสารของราชการที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  หรือ  		จัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้แล้ว  ถ้าบุคคลใดขอข้อมูลข่าวสารอื่นใดของราชการและคำขอของผู้ 		นั้นระบุ 	ข้อมูลข่าวสารที่ต้องการในลักษณะที่อาจเข้าใจได้ตามควร  ให้หน่วยงานของรัฐผู้รับผิดชอบ 		จัดหาข้อมูลข่าวสารนั้นให้แก่ผู้ขอภายในเวลาอันสมควร  เว้นแต่ผู้นั้นขอจำนวนมากหรือบ่อยครั้งโดย 		ไม่มีเหตุผลอันสมควร
			2.4  มาตรา  12  ในกรณีที่มีผู้ยื่นคำขอข้อมูลตามมาตรา  11  แม้ว่าข้อมูลจะอยู่ในความ 		รับผิดชอบของหน่วยงานส่วนกลาง  หรือส่วนสาขาของหน่วยงานนั้น  หรือจะอยู่ในความควบคุมดูแล 		ของหน่วยงานของ รัฐแห่งอื่น  ให้หน่วยงานของรัฐที่รับคำขอให้คำแนะนำเพื่อให้ผู้ขอไปยื่นคำขอต่อ 		หน่วยงานของรัฐที่ควบคุมดูแลข้อมูลนั้นโดยไม่ชักช้า		
			3.  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ
			ตามมาตรา  9  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540  บัญญัติให้ 		หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่	กฎหมายกำหนดไว้ให้ 		 	ประชาชนเข้าตรวจดู ประกอบกับคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  ได้มีประกาศเรื่อง    		หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู  ณ  ที่ 		ทำการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า  “ ศูนย์ 		ข้อมูลข่าวสาร ” 
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			หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
			1.  ขั้นตอนการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและการให้บริการ  7  ขั้นตอน  				ประกอบด้วย
			1.1  การมอบหมายหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
			1.2  สถานที่ตั้งของศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้จัดตั้งภายในสำนักงานที่ลงพิมพ์ในราช			กิจจานุเบกษา  ยกเว้นจำเป็นจริงๆ  ซึ่งไปจัดตั้งที่อื่นได้  โดยจัดให้ห้องหนึ่งห้องใด			 	เป็นสัดส่วนหรือห้องสมุดของหน่วยงาน  จัดทำป้ายชื่อ  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ				 	หน่วยงาน  ติดไว้ให้เห็นชัดเจน  หรือทำแผนผังที่ตั้งศูนย์ไว้หน้าสำนักงาน
			1.3  วัสดุ  อุปกรณ์  และครุภัณฑ์  ประกอบด้วย  โต๊ะ  เก้าอี้  ตู้เอกสาร   				แฟ้มข้อมูล  โทรศัพท์  กระดาษ/เครื่องเขียนเท่าที่จำเป็น  แบบฟอร์มต่างๆ  และสิ่ง			 	อำนวยความสะดวก  เช่น  พัดลม ตู้น้ำเย็น ฯ
			1.4  การคัดเลือกเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์หน่วยงานต้องแต่งตั้งบุคลากรทำหน้าที่				ประจำศูนย์อย่างน้อยควรมีคุณสมบัติ  ดังนี้
	(1)  ผ่านการอบรมหรือมีความรู้กฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ
	(2)  มีมนุษย์สัมพันธ์ดี
	(3)  สามารถประสานงานกับทุกหน่วยงานได้เป็นอย่างดี	
	(4)  มีความสามารถในการจัดระบบแฟ้ม  ระบบการสืบค้นข้อมูลหรือดัชนี 	
	(5)  ปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์อย่างต่อเนื่อง
			1.5  ระเบียบและหลักเกณฑ์การให้บริการให้หน่วยงานเป็นผู้กำหนดเพื่อความ				เป็นระเบียบเรียบร้อย
			1.6  ข้อมูลข่าวสารและการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร
			1.7  ขั้นตอนการให้บริการข้อมูลข่าวสาร  เมื่อประชาชนเข้ามาตรวจดูข้อมูลข่าวสาร   			เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์จะต้องแนะนำให้ลงชื่อในสมุดทะเบียนเพื่อเป็นหลักฐานของทางราชการ   			แนะนำให้ตรวจดูข้อมูลจากบัตรดัชนีรายการ  หรือระบบคอมพิวเตอร์  รวมทั้งให้ความช่วยเหลือใน 		การค้นหา  หากไม่มีข้อมูลในหน่วยงานนั้น  แต่มีอยู่ที่หน่วยงานอื่นให้แนะนำเพื่อไปยื่นคำขอต่อ 			หน่วยงานอื่นโดยไม่ชักช้ากรณีที่ประชาชนขอข้อมูลข่าวสารและข้อมูลนั้นหน่วยงานมีพร้อมที่จัดให้   		จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
			กรณีที่ข้อมูลข่าวสารที่ขอมีจำนวนมาก  หรือไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15  		วัน  ต้องแจ้งให้ผู้ขอข้อมูลทราบ  ภายใน  15  วัน  รวมทั้งแจ้งกำหนดวันที่จะดำเนินการแล้วเสร็จให้ 		ทราบด้วย  
			2.  ข้อควรจำ
		ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา  7  และมาตรา  9  ที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้นั้นจะต้อง
			2.1  เป็นสำเนาข้อมูลข่าวสาร  ต้นฉบับหรือตัวจริงยังคงเก็บอยู่ที่หน่วยงานเจ้าของเรื่อง
			2.2  ไม่อนุญาตให้ยืมออกไปนอกศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพราะขัดต่อเจตนาการจัดเอาไว้ให้ 			ประชาชนเข้าตรวจดู  ต้องศึกษาค้นคว้าในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  หากต้องการขอข้อมูลใดให้ยื่นคำร้อง 		ต่อเจ้าหน้าที่
			2.3  ผู้เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารต้องเป็นคนไทย
			2.4  ผู้เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารไม่จำเป็นต้องมีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวข้องและไม่จำเป็นต้อง บอกเหตุผล


- 6 –

			2.5  สิทธิของคนต่างด้าว  ในการขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร  ตามมาตรา  9  วรรคสี่ บัญญัติ 		ว่า ให้เป็นไปตามที่กำหนดโดยกฎกระทรวงซึ่งปัจจุบันยังไม่มี  ดังนั้น  จึงเป็นเรื่องที่เจ้าหน้าที่ต้องใช้ 		ดุลพินิจโดยมีหลัก  ดังนี้
			(1)  ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา  7  ซึ่งลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษาถือว่าเป็นการ			เปิดเผยต่อสาธารณะแล้วและเป็นสากล  ดังนั้น  คนต่างด้าวย่อมขอดูได้
	 	(2)  หากเป็นข้อมูลตามมาตราอื่น  เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ควรแนะนำให้ทำหนังสือขอตรวจดู หรือขอสำเนาเฉพาะเรื่องที่ตนเกี่ยวข้อง  หรือเพื่อปกป้องสิทธิของตนเอง  คำขอเช่นนี้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ดุลพินิจว่า  สมควรให้ตรวจดูหรือให้สำเนาได้หรือไม่

ที่ประชุม		รับทราบ/ถือปฏิบัติ
นายสุเทพ  นาคสวาท 	- สุดท้ายนี้ใครมีอะไรจะเสนอแนะเพิ่มเติมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีต้องขอขอบคุณทุกคนที่เข้า  นายกฯ			ประชุมในวันนี้และขอปิดการประชุม

เลิกประชุมเวลา 15.10 น.



            (ลงชื่อ)                             ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม
			              (นางดารุณี  อักษรกาญจน์)
			             นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ


				(ลงชื่อ)                              ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม
		  		       (นางสาวศรัณฉัตร สมชาติ)
 				ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ     
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