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ส่วนราชการสำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ      โทร. 0-7735-1226
ที่  สฎ  80001/	                วันที่   26   มิถุนายน   2561
เรื่อง  ขอเชิญประชุมประจำเดือนมิถุนายน 2561
เรียน  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือทุกท่าน
	ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ กำหนดจัดประชุมประจำเดือนของพนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  เพื่อรับทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ และหาทางในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ 
	ในการนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ จึงขอเชิญคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือทุกท่าน เข้าร่วมประชุม ในวันศุกร์ ที่ 29  มิถุนายน 2561 เวลา 13.00 น.  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ  โดยพร้อมเพรียงกัน 
[image: ]	จึงเรียนมาเพื่อทราบ
					
	
						(นายสุเทพ  นาคสวาท)
				           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
				
	



















รายชื่อผู้เข้าประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
ครั้งที่ 9/๒๕61
วันศุกร์  ที่  29  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕61  เวลา 13.00 น.
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
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ครั้งที่ 9/๒๕61
วันศุกร์  ที่  29  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕61  เวลา 13.30 น.
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รายงานการประชุม
ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
ครั้งที่ 9/๒๕61
วันศุกร์  ที่  29  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕61  เวลา 13.00 น.
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
ผู้มาประชุม 
1. นายสุเทพ  นาคสวาท	ตำแหน่ง	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
1. นายอภิวัฒน์  จันทร์หิรัตน์	ตำแหน่ง	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
1. นางสุนทรี  พัฒน์ราช	ตำแหน่ง	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
1. นางศรัณฉัตร  สมชาติ	ตำแหน่ง	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
1. นางสาวสุภาวดี  จินดา	ตำแหน่ง	ผู้อำนวยการกองคลัง
1. นายณรงค์  ทองนา	ตำแหน่ง	ผู้อำนวยการกองช่าง
1. นางสาวเรณู  อินทเชื้อ	ตำแหน่ง	หัวหน้าสำนักปลัด
1. นางสาวพรพิมล  ถึงเจริญ	ตำแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชี
1. นายภัทรเดช  แดงก่อเกื้อ	ตำแหน่ง	นายช่างโยธา
1. นางดารุณี   อักษรกาญจน์	ตำแหน่ง	นักทรัพยากรบุคคล
1. นางสาวสุดใจ   สุวรรณตรี	ตำแหน่ง	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
1. นางสาวสุมาลี  มากบัว	ตำแหน่ง	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
1. นางราตรี  เกื้อเผือก	ตำแหน่ง	ครู
1. นางพรทิพา  ขวัญแก้ว	ตำแหน่ง	ครู
1. นางสาวอมรรัตน์  แซ่เลี้ยว	ตำแหน่ง	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
1. นางสาวสุพัตรา   บุญคง	ตำแหน่ง	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
1. นางสาวสุนันท์   คงสุขเจริญ	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
1. นายมนตรี  แซ่เลี้ยว	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
1. นายอนุพงศ์  แซ่เลี้ยว	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา
1. นายเสาวฤทธิ์  ชูขันธ์	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ
1. นางสาวนงลักษณ์  แข็งมาก	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
1. ว่าที่ ร.ต.ธนดล  บัวชู	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา	
1. นายสิทธิพร  คันธรักษา	ตำแหน่ง  	พนักงานจ้างทั่วไป	
1. นางสาวศิริพร  ภักดี	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
1. นางสาวศิริวรรณ  ทองวิเศษ	ตำแหน่ง 	นักวิชาการพัสดุ
1. นางสาวศรัญญา  พรหมรักษา	ตำแหน่ง	นักวิชาการศึกษา
ผู้ไม่มาประชุม
	-

เริ่มประชุม เวลา 13.00 น.	
		เมื่อถึงเวลา 15.00 น. ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ มาพร้อมกันนางศรัณฉัตร   สมชาติ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ  เรียนเชิญนายสุเทพ         นาคสวาท   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ กล่าวเปิดประชุม หลังจากนั้นให้ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้
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ก่อนระเบียบวาระการประชุม	-  อบรมคุณธรรมจริยธรรม
นายก อบต.			-  พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
				(วันข้าราชการพลเรือน อาคารเฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาลศิริราช วันที่ 31 					มีนาคม 2556)
				 “งานของแผ่นดินนั้นเป็นงานส่วนรวม มีผลที่กว้างขวาง เกี่ยวข้องกับ						บ้านเมืองและบุคคลทุกคนทุกฝ่าย เมื่อเป็นงานส่วนรวมและมีผลเกี่ยวข้องกับ					คนหมู่มาก ปัญหาข้อขัดแย้งต่าง ๆ อันเนื่องมาจากความคิดเห็นไม่ตรงกันย่อม					มีเกิดขึ้นบ้างเป็นปกติธรรมดา ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานของแผ่นดิน ตลอดจน					ทุกคนทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จึงต้องมีใจที่หนักแน่นและเปิดกว้าง รับฟังความ					คิดเห็นที่แตกต่างแม้กระทั้งคำวิจารณ์อย่างมีสติ ใช้ปัญญาและเหตุผลเป็น					เครื่องปฏิบัติวินิจฉัยโดยถือว่าความคิดเห็นและคำวิพากษ์วิจารณ์นั้น 
				คือการระดมสติปัญญาและประสบการณ์อันหลากหลายจากทุกคนทุกฝ่าย เพื่อ					ประโยชน์แก่การปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้งานทุกส่วนทุกด้าน					ของแผ่นดินสำเร็จผล เป็นความเจริญมั่นคงแก่ประเทศชาติ และประชาชน					อย่างแท้จริง”
				นี่คือหลักคิดการทำงานให้ประสบความสำเร็จ ขอให้ทุกคนนำไปปรับใช้ใน					การทำงานร่วมกันนะครับ
มติที่ประชุม			-  รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๑	เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
 1) การทำความสะอาดบริเวณ อบต. 
นายก อบต. 		- ขอความร่วมมือในส่วนของคนงานทุกคน หลังจากลงชื่อมาปฏิบัติงาน แล้วขอเวลาประมาณ 30 นาที เพื่อช่วยกันทำความสะอาดกวาดถนนตั้งแต่ บริเวณทางเข้าจนถึงบริเวณภายใน อบต. เพื่อให้องค์กรของเราดูสะอาดเรียบร้อย หลังจากนั้นก็ให้ปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
2) การอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการภายใน อบต. 
- ขอให้ทุกคนให้ความสำคัญในการอยู่เวรยามรักษาทรัพย์สินของทางราชการ ถ้าหากมีเหตุการณ์ทรัพย์สินของทางราชการเกิดความเสียหายถือว่าละเลยการปฏิบัติหน้าที่และจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ที่ประชุม	รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๒	เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
(ครั้งที่ 8/๒๕61 เมื่อวันที่  30 พฤษภาคม  ๒๕61)
นายสุเทพ   นาคสวาท 	- ให้ทุกท่านทบทวนรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  ใครคิดว่ารายละเอียดในรายงานการ
นายกฯ			ประชุมยังขาดตกบกพร่องหรือผิดพลาดสามารถเสนอให้แก้ไขหรือเพิ่มเติมได้
	ที่ประชุมไม่มีใครแก้ไขรายงานการประชุมที่ผ่านมา
มติที่ประชุม	ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม  2561
ระเบียบวาระที่ ๓	เรื่องติดตามและเสนอเพื่อทราบ
นางสุนทรี  พัฒน์ราช	- ขอให้ทุกส่วนปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน รองนายกฯ		ของประชาชนด้วยความเป็นธรรม และรวดเร็ว ให้บริการด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส
ที่ประชุม 		รับทราบ/ปฏิบัติ
[bookmark: _GoBack]
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			๓.๑  สำนักปลัด
 1) การประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิ่น) 
นักวิเคราะห์ฯ ปก. 		-ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ ได้รับแจ้งจากอำเภอบ้านนาเดิมว่านายกรัฐมนตรีได้มีบัญชาให้สานักงาน ก.พ.ร. กำหนดแนวทางการประเมินผู้บริหารองค์กร เพิ่มเติมจากการประเมินปกติประจำปี โดยให้มีประเด็นการประเมินผู้บริหาร 10 ประเด็น และให้มีการประเมินทุก 6 เดือน โดยกลุ่มผู้ถูกประเมิน ได้แก่ ปลัดกระทรวง หรือเทียบเท่า อธิบดีหรือเทียบเท่า ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอำเภอ ผู้บริหารท้องถิ่น และกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ซึ่งในประเด็นการประเมินผู้บริหารท้องถิ่น สานักงาน ก.พ.ร. ได้ประชุมหารือร่วมกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และกำหนดแนวทางการประเมินตามหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผู้บริหารองค์กร (ผู้บริหารท้องถิ่น) จำนวน 10 เรื่อง ซึ่งจาก 10 เรื่อง จะเกี่ยวข้องกับสานักปลัดฯ อยู่ประมาณ 9 เรื่อง ได้แก่ 
1. การลดพลังงาน เป็นเรื่องที่ทุกคนต้องช่วยกันประหยัดพลังงานตาม มาตรการที่ อบต.ท่าเรือ ได้กำหนดไว้ ส่วนในเรื่องของการลงระบบ e-report อยู่ในความรับผิดชอบของงานบริหารทั่วไป สานักปลัดฯ และงานการเงินฯ กองคลัง 
2. การลดกระดาษ อันนี้ก็เป็นอีกเรื่องที่ทุกคนต้องช่วยกันลดการใช้กระดาษ ซึ่ง ตอนนี้ทางสำนักฯ ก็ได้มีการรายงานการใช้กระดาษก่อนการเบิกกระดาษทุกครั้งอยู่แล้ว ก็อยากจะแนะนำแนวทางการประหยัดกระดาษเพิ่มเติมอีกซักเรื่องคือ การพิมพ์หนังสือราชการ สำเนาคู่ฉบับ/สำเนา ให้เป็นเอกสารใช้แล้ว 1 หน้าก็ได้ และการเสนอหนังสือเพื่อให้หัวหน้าสำนักฯ ตรวจ ร่าง/พิมพ์/ทาน ให้เสนอเฉพาะสำเนาคู่ฉบับก่อนก็ได้ เพราะเสนอไปก็โดนแก้ไขเอกสารตลอดทำให้สิ้นเปลืองกระดาษ และถ้าเอกสารไม่มีการแก้ไขค่อยมาสั่งปริ้นสำเนาและฉบับจริง
หัวหน้าสานักปลัดฯ 		-ทุกเรื่องที่เกี่ยวกับเอกสารโดยทั่วไปจะผ่านงานสารบรรณ ไม่อยากให้ กลับไปมาหลายรอบขอให้งานธุรการตรวจสอบเบื้องต้นก่อน ทุกคนต้องทำคือให้ ดูตั้งแต่รูปแบบองค์ประกอบต้องครบก่อน ต้องปรับตอนนี้เรากาลังจะปรับเรื่อง การมอบอำนาจได้เตรียมรายละเอียดไว้ว่ามีเรื่องอะไรบ้างที่จะให้ลดขั้นตอน เพราะมีตัวชี้วัดเรื่องนี้ด้วย เป็นการกระจายอำนาจการบริหารที่ไม่สำคัญที่ไม่ใช่ เรื่องของการเงินการคลัง การบริหารงานบุคคล ไม่ต้องเสนอนายกทุกเรื่องหรือ เรื่องการลาอาจจะต้องมาปรับซักซ้อมในหัวหน้าส่วนอีกครั้งหนึ่ง ในประเด็น ช่วยกันปรับเพื่อเป็นการช่วยลดกระดาษ 
3. การประหยัดงบประมาณ เรื่องนี้เป็นเรื่องเกี่ยวกับกองคลัง โดยประเมินจาก ความสามารถในการประหยัดงบประมาณจากการจัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4. การกำกับดูแลการทุจริต เป็นเรื่องในความรับผิดชอบของงานบริหารทั่วไป และงานกฎหมายและคดี สานักปลัดฯ  เป็นการประเมินในรูปแบบข้อคำถาม (มี/ไม่มี) จานวน 10 ข้อ ๆละ 1 คะแนน พร้อมกับเอกสารหลักฐาน/ตัวอย่างการดาเนินการ
5. วิสัยทัศน์ เป็นเรื่องในความรับผิดชอบของงานนโยบายและแผน สานักปลัดฯ เป็นการประเมินในรูปแบบข้อคำถาม (มี/ไม่มี) จำนวน 10 ข้อ ๆละ 1 คะแนน ในเรื่องการกำหนดวิสัยทัศน์/ภาวะผู้นำ สอดคล้องกับไทยแลนด์ 4.0 พร้อมเอกสารหลักฐาน/ตัวอย่างการดำเนินการ
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6. การบริหารงานในองค์การที่ริเริ่มแก้ไขข้อบกพร่อง เป็นการประเมินใน รูปแบบข้อคำถาม (มี/ไม่มี) จานวน 5 ข้อ ๆละ 1 คะแนน พร้อมเอกสารหลักฐาน/ตัวอย่างการดำเนินการ 
7. การส่งเสริมการใช้ดิจิทัลและขีดความสามารถที่มีอยู่และพัฒนาขึ้นทุก 6 เดือน อยู่ในความรับผิดชอบของทุกส่วนราชการ ที่ใช้ระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน เป็นการประเมินในรูปแบบข้อคาถาม (มี/ไม่มี) จานวน 2 ข้อ ๆละ 5 คะแนน พร้อมเอกสารหลักฐาน/ตัวอย่างการดำเนินการ
8. การสร้างคุณธรรมจริยธรรมในองค์การ อยู่ในความรับผิดชอบของงาน บริหารงานบุคคลและงานบริหารทั่วไป สำนักปลัด อบต. เป็นการประเมินในรูปแบบข้อคำถาม (มี/ไม่มี) จำนวน 10 ข้อ ๆละ 1 คะแนน พร้อมเอกสารหลักฐาน/ตัวอย่างการดำเนินการ 
9. การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ/การดูแลเอาใจใส่ของผู้ใต้บังคับบัญชา อยู่ในความรับผิดชอบของงานบริหารงานบุคคล และงานบริหารทั่วไป สานักปลัด อบต. เป็นการประเมินในรูปแบบข้อคำถาม (มี/ไม่มี) จำนวน 5 ข้อ ๆละ 2 คะแนน พร้อมเอกสารหลักฐาน/ตัวอย่างการดำเนินการ 
10. การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน อยู่ในความรับผิดชอบของ ทุกส่วนราชการ เนื่องจากการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ดังนี้ 
10.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
10.2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
10.3 ด้านการจัดระเบียบ/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
10.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยธรรม และการ ท่องเที่ยว 
10.5 ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
10.6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญหาท้องถิ่น 
เป็นการประเมินในรูปแบบข้อคาถาม (มี/ไม่มี) จานวน 1 ข้อ ๆละ 10 คะแนน พร้อมเอกสารหลักฐาน/ตัวอย่างการดำเนินการ
เพื่อให้การประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิ่น) เป็นไปตาม แนวทางที่กำหนดองค์การบริหารส่วนตำท่าเรือจึงขอแจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องทุกท่านศึกษา ทำความเข้าใจรายละเอียดแนวทาง หลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการประเมินผู้บริหารตามที่คู่มือฯ กำหนด และให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็นเรื่องที่ประเมินดำเนินการประเมินผลตนเองในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามเกณฑ์การประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิ่น) และรวบรวมส่งให้งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด อบต. ภายในวันที่ 28 กันยายน 2561
หัวหน้าสานักปลัดฯ 		-ถ้าดูรายละเอียดคือจะโยงกับการประเมินหรือที่เราทำวางไว้แล้วอย่าง ที่บอกเรื่องการลดพลังงานเราทำมาตรการประหยัดพลังงานอยู่แล้วเขาอิงใน ระบบ e-report คือมีหลักฐานเชิงประจักษ์ชัดเจนอยู่ที่เราจะปรับเรื่องมาตรการ ได้มากน้อยขนาดไหนสิ่งเหล่านี้เราได้ดำเนินการอยู่แล้ว เรื่องการลดกระดาษเรา มาพิจารณาตัดที่พูดถึงข้างต้น เราต้องรู้ข้อมูลพื้นฐานก่อนว่าเบื้องต้นมีการใช้ อะไรลดได้หรือไม่ถ้าไม่มีข้อมูลเหล่านี้ก็ต้องปรับลดลงมา เรื่องของคุณธรรมเราก็ วางกรอบไว้อยู่แล้วเหมือนทำงานปกติเพียงแต่ว่านำมาเข้ากับหัวข้อการประเมิน มีเป็นการปรับกระบวนการมีหลายเรื่องที่ให้ผู้บริหารมาดูว่ามีการปรับหรือไม่ 
ภายในองค์กรถ้าเราทำตัวนี้และประจักษ์เรื่องประเมินก็ใช้ได้แล้วเพียงแต่ว่าเราต้องมาดูหัวข้ออันไหนเพิ่มเติมบ้าง ส่วนใหญ่จะอยู่ในการประเมิน LPA ITA เหมือนเป็นการกระตุ้นผู้บริหารให้มาดูภาพที่สำคัญเพราะรัฐบาลเน้นเรื่องสำคัญ เช่น กระดาษ ป่า ต้นไม้ ถือว่าเรื่องนี้เป็นการซักซ้อมว่ามีกรอบที่จะประเมิน ผู้บริหารแต่เนื้อหาส่วนใหญ่ก็เป็นเรื่องที่เราดำเนินการอยู่เพียงแต่ว่าต้องมาดูใน ส่วนที่ดำเนินการอยู่ว่าต้องปรับในรายละเอียดตรงไหนบ้าง
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ที่ประชุม		 -รับทราบ/ปฏิบัติ
				๓.๓  กองคลัง
นางสาวสุภาวดี  จินดา	- การรายงานความต้องการจัดซื้อวัสดุสำนักงานของส่วนต่างๆ เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการ ผอ.กองคลัง		ปฏิบัติงาน และประหยัดทรัพยากรของหน่วยงาน จึงอยากจะขอความร่วมมือทุกส่วนในการ 			เรื่องการจัดซื้อวัสดุสำนักงานให้สำรวจ 3 เดือน / ครั้ง				 
นางสาวสุมาลี  มากบัว	- งานจัดเก็บรายได้ ยังมีประชาชนมาชำระภาษีบ้างเรื่อยๆ  				  จพง.จัดเก็บรายได้
นางสาวสุนันท์  คงสุขเจริญ - จากการที่ออกเก็บค่าน้ำประปาไม่มีปัญหาอะไร จะมีก็แต่ชาวบ้านบางท่านก็บอกว่า	 ผช.จพง.จัดเก็บรายได้	น้ำไม่ไหลบ้าง น้ำเป็นสนิมบ้างก็ได้แจ้งให้ช่างประปาไปตรวจสอบแล้ว
ที่ประชุม		รับทราบ
	 			๓.๓  กองช่าง
นายอนุพงศ์  แซ่เลี้ยว	-  งานประปา ได้ไปแก้ไขปัญหาให้เรียบร้อยแล้ว รวมถึงล้างถังประปาด้วย 
ผช.จพง.ประปา
ที่ประชุม		รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๔	เรื่องอื่นๆ 
 
นายสุเทพ  นาคสวาท 	- สุดท้ายนี้ใครมีอะไรจะเสนอแนะเพิ่มเติมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีต้องขอขอบคุณทุกคนที่เข้า  นายกฯ			ประชุมในวันนี้และขอปิดการประชุม
ที่ประชุม		รับทราบ

เลิกประชุมเวลา 14.30 น.


            (ลงชื่อ)                             ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม
		 		    (นางดารุณี  อักษรกาญจน์)
			          นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ


				(ลงชื่อ)                              ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม
		  		       (นางศรัณฉัตร  สมชาติ)
 				ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ     
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