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ส่วนราชการสำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
ที่  สฎ  80001/	วันที่     25   กรกฎาคม  2561
เรื่อง  ขอเชิญประชุมประจำเดือนกรกฎาคม 2561
เรียน  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือทุกท่าน
	ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ กำหนดจัดประชุมประจำเดือนของพนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  เพื่อรับทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ และหาทางในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ 
	ในการนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ จึงขอเชิญคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือทุกท่าน เข้าร่วมประชุม ในวันอังคาร ที่ 31 กรกฎาคม 2561 เวลา 13.00 น.  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ  โดยพร้อมเพรียงกัน 
[image: ]	จึงเรียนมาเพื่อทราบ
					
	
						(นายสุเทพ  นาคสวาท)
				            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
				
	

















รายชื่อผู้เข้าประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
ครั้งที่ 10/๒๕61
วันอังคาร  ที่  31  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕61  เวลา 13.00 น.
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
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ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
ผู้มาประชุม
1. [bookmark: _GoBack]นายสุเทพ  นาคสวาท	ตำแหน่ง	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
1. นายอภิวัฒน์  จันทร์หิรัตน์	ตำแหน่ง	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
1. นางสุนทรี  พัฒน์ราช	ตำแหน่ง	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
1. นางศรัณฉัตร  สมชาติ	ตำแหน่ง	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
1. นางสาวสุภาวดี  จินดา	ตำแหน่ง	ผู้อำนวยการกองคลัง
1. นายณรงค์  ทองนา	ตำแหน่ง	ผู้อำนวยการกองช่าง
1. นางสาวเรณู  อินทเชื้อ	ตำแหน่ง	หัวหน้าสำนักปลัด
1. นางสาวพรพิมล  ถึงเจริญ	ตำแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชี
1. นายภัทรเดช  แดงก่อเกื้อ	ตำแหน่ง	นายช่างโยธา
1. นางดารุณี   อักษรกาญจน์	ตำแหน่ง	นักทรัพยากรบุคคล
1. นางสาวสุดใจ   สุวรรณตรี	ตำแหน่ง	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
1. นางสาวสุมาลี  มากบัว	ตำแหน่ง	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
1. นางราตรี  เกื้อเผือก	ตำแหน่ง	ครู
1. นางพรทิพา  ขวัญแก้ว	ตำแหน่ง	ครู
1. นางสาวอมรรัตน์  แซ่เลี้ยว	ตำแหน่ง	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
1. นางสาวสุพัตรา   บุญคง	ตำแหน่ง	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
1. นางสาวสุนันท์   คงสุขเจริญ	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
1. นายมนตรี  แซ่เลี้ยว	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
1. นายอนุพงศ์  แซ่เลี้ยว	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา
1. นายเสาวฤทธิ์  ชูขันธ์	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ
1. นางสาวนงลักษณ์  แข็งมาก	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
1. ว่าที่ ร.ต.ธนดล  บัวชู	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา	
1. นายสิทธิพร  คันธรักษา	ตำแหน่ง  	พนักงานจ้างทั่วไป	
1. นางสาวศิริพร  ภักดี	ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
1. นางสาวศิริวรรณ  ทองวิเศษ	ตำแหน่ง 	นักวิชาการพัสดุ
1. นางสาวศรัญญา  พรหมรักษา	ตำแหน่ง	นักวิชาการศึกษา
ผู้ไม่มาประชุม
	-
เริ่มประชุม เวลา 13.00 น.	
		เมื่อถึงเวลา 13.00 น. ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ มาพร้อมกันนางสาวศรัณฉัตร  สมชาติ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ เรียนเชิญนายสุเทพ         นาคสวาท   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ กล่าวเปิดประชุม หลังจากนั้นให้ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้
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ระเบียบวาระที่ ๑	เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1) การจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 66 พรรษา 
รองนายก อบต. 		- ด้วยอำเภอบ้านนาเดิม กำหนดการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 66 พรรษา วันที่ 28 กรกฎาคม 2561 และพิธีเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติ ถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกูร สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์ พระบรมราชินีนารถในรัชกาลที่ 9 การจัดงานรัฐพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2561		 
ที่ประชุม	รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๒	เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
(ครั้งที่ 9/๒๕61 เมื่อวันที่  29 มิถุนายน  ๒๕61)
นายสุเทพ   นาคสวาท 	- ให้ทุกท่านทบทวนรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  ใครคิดว่ารายละเอียดในรายงานการ
นายกฯ			ประชุมยังขาดตกบกพร่องหรือผิดพลาดสามารถเสนอให้แก้ไขหรือเพิ่มเติมได้
	ที่ประชุมไม่มีใครแก้ไขรายงานการประชุมที่ผ่านมา
มติที่ประชุม	ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 29  มิถุนายน  2561
ระเบียบวาระที่ ๓	เรื่องติดตามและเสนอเพื่อทราบ
นายสุเทพ   นาคสวาท	- เชิญแต่ละส่วนรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือนที่ผ่านมา			           นายกฯ			
			๓.๑  สำนักปลัด
1) รายงานการติดตามข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน ส่วนตำบล/ลูกจ้าง/และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2
นักทรัพยากรบุคคล 		- ในส่วนของงานบริหารงานบุคคลได้ติดตามในรายละเอียดการจัดทำใน ส่วนของกองคลังส่งแล้วและกำลังตรวจสอบรายละเอียดถ้าตรวจสอบเรียบร้อย แล้วจะส่งให้ ผอ.กองไปดำเนินการต่อไปเหลือของกองช่างดำเนินการถึงไหนแล้ว และรบกวนนำมาให้ตรวจสอบด้วยเพื่อจะได้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ในส่วน ของสำนักปลัดฯ ส่งครบแล้วเหลือแค่คู่มือประกอบในการปฏิบัติงานของแต่ละ ตำแหน่งและจะเสนอหัวหน้าส่วนภายในอาทิตย์นี้
2) การประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิ่น) 
นักวิเคราะห์ฯ ปก. 		- สืบเนื่องจากที่หัวหน้าสำนักปลัด อบต. ได้แจ้งซักซ้อมหนังสือราชการการประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิ่น) โดยให้มีประเด็นการประเมิน ผู้บริหาร 10 ประเด็น และให้มีการประเมินทุก 6 เดือน โดยกลุ่มผู้ถูกประเมิน ได้แก่ ปลัดกระทรวง หรือเทียบเท่า อธิบดีหรือเทียบเท่า ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอำเภอ ผู้บริหารท้องถิ่น และกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ซึ่งในประเด็นการประเมิน ผู้บริหารท้องถิ่น สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ประชุมหารือร่วมกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และกำหนดแนวทางการประเมินตามหลักเกณฑ์และแนว ทางการประเมินผู้บริหารองค์กร (ผู้บริหารท้องถิ่น) จำนวน 10 เรื่อง ได้แก่
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1. การลดพลังงาน เป็นเรื่องที่ทุกคนต้องช่วยกันประหยัดพลังงานตาม มาตรการที่ อบต.ท่าเรือ ได้กำหนดไว้ ส่วนในเรื่องของการลงระบบ e-report อยู่ในความรับผิดชอบของงานบริหารทั่วไป สำนักงานปลัดฯ และงานการเงินฯ กองคลัง 
2. การลดกระดาษ อันนี้ ก็เป็นอีกเรื่องที่ทุกคนต้องช่วยกันลดการใช้ กระดาษ ซึ่งตอนนี้ทางสำนักฯ ก็ได้มีการรายงานการใช้กระดาษก่อนการเบิก กระดาษทุกครั้ง 
3. การประหยัดงบประมาณ เรื่องนี้ เป็นเรื่องเกี่ยวกับกองคลัง โดย ประเมินจากความสามารถในการประหยัดงบประมาณจากการจัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4. การกำกับดูแลการทุจริต เป็นเรื่องในความรับผิดชอบของงาน บริหารทั่วไป และงานกฎหมายและคดี สำนักปลัดฯ เป็นการประเมิน ในรูปแบบข้อคำถาม (มี/ไม่มี) จำนวน 10 ข้อ ๆละ 1 คะแนน พร้อมกับเอกสาร หลักฐาน/ตัวอย่างการดำเนินการ
5. วิสัยทัศน์ เป็นเรื่องในความรับผิดชอบของงานนโยบายและแผน สำนักปลัดฯ เป็นการประเมินในรูปแบบข้อคำถาม (มี/ไม่มี) จำนวน 10 ข้อ ๆละ 1 คะแนน ในเรื่องการกำหนดวิสัยทัศน์/ภาวะผู้นำ สอดคล้องกับไทย แลนด์ 4.0 พร้อมเอกสารหลักฐาน/ตัวอย่างการดำเนินการ 
6. การบริหารงานในองค์การที่ริเริ่มแก้ไขข้อบกพร่อง เป็นการประเมินในรูปแบบข้อคำถาม (มี/ไม่มี) จำนวน 5 ข้อ ๆละ 1 คะแนน พร้อมเอกสารหลักฐาน/ตัวอย่างการดำเนินการ
7. การส่งเสริมการใช้ดิจิทัลและขีดความสามารถที่มีอยู่และพัฒนาขึ้นทุก 6 เดือน อยู่ในความรับผิดชอบของทุกส่วนราชการ ที่ใช้ระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน เป็นการประเมินในรูปแบบ ข้อคำถาม (มี/ไม่มี) จำนวน 2 ข้อ ๆละ 5 คะแนน พร้อมเอกสารหลักฐาน/ตัวอย่างการดำเนินการ 
8. การสร้างคุณธรรมจริยธรรมในองค์การ อยู่ในความรับผิดชอบของงานบริหารงานบุคคลและงานบริหารทั่วไป สำนักปลัด อบต. เป็นการประเมินในรูปแบบข้อคำถาม (มี/ไม่มี) จำนวน 10 ข้อๆละ 1 คะแนน พร้อมเอกสารหลักฐาน/ตัวอย่างการดำเนินการ 
9. การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ/การดูแลเอาใจใส่ของผู้ใต้บังคับบัญชา อยู่ในความรับผิดชอบของงานบริหารงานบุคคล และงานบริหารทั่วไป สำนักปลัด อบต. เป็นการประเมินในรูปแบบข้อคำถาม (มี/ไม่มี) จำนวน 5 ข้อ ๆละ 2 คะแนน พร้อมเอกสารหลักฐาน/ตัวอย่างการดำเนินการ
10. การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน อยู่ในความรับผิดชอบของทุกส่วนราชการ เนื่องจากการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ดังนี้ 
10.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
10.2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
10.3 ด้านการจัดระเบียบ/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
10.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยธรรม และการท่องเที่ยว 
10.5 ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
10.6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นการประเมินในรูปแบบข้อคำถาม (มี/ไม่มี) จำนวน 1 ข้อ ๆละ 10 คะแนน พร้อมเอกสารหลักฐาน/ตัวอย่างการดำเนินการ
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เพื่อให้การประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิ่น) เป็นไปตามแนวทางที่กำหนดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ จึงขอแจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ทุกท่านศึกษา ทำความเข้าใจรายละเอียดแนวทาง หลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการประเมินผู้บริหารตามที่คู่มือฯ กำหนด และให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็นเรื่องที่ประเมินดำเนินการประเมินผลตนเองในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามเกณฑ์การประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิ่น) และรวบรวมส่งให้งานบริหารทั่วไป สานักปลัด อบต. ภายในวันที่ 28 กันยายน 2561 
ทั้งนี้ การประเมินผู้บริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กำหนดให้มีเฉพาะในการประเมินรอบที่ 2 (ตั้งแต่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2561) 
ที่ประชุมรับทราบ 	ทราบ/ปฏิบัติ
				๓.๓  กองคลัง
นางสาวสุภาวดี  จินดา	-  ขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ ซึ่งใกล้จะเสร็จสิ้นแล้ว     กองคลัง		 
ที่ประชุม		รับทราบ
	 			๓.๓  กองช่าง
นายณรงค์  ทองนา	- ได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มีปัญหาเพื่อเสนอเข้าร่าง 	  ผอ.กองช่าง		ข้อบัญญัติปีงบประมาณ 2561 ซึ่งมีถนนหลายสายที่ชำรุด และต้องทำการปรับปรุงซ่อมแซม  			ขณะนี้ได้สำรวจหลังคาที่ทำการ อบต. พบว่าหลังคารั่วเป็นเวลานานแล้ว เวลาฝนตกทำให้ 			ห้องประชุมมีน้ำซึมผ่านฝ้าซึ่งอาจเกิดความเสียหายให้กับโต๊ะประชุมในห้องประชุมสภาได้  
ที่ประชุม		รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๔	เรื่องอื่นๆ
นายสุเทพ  นาคสวาท 	- ให้กองช่างทำการตรวจสอบและประมาณการราคาเพื่อนำเสนอที่ประชุมสภาในการนำเข้า นายกฯ			ข้อบัญญัติประงบประมาณ 2561 และให้เร่งดำเนินการโดยด่วน
 			- สุดท้ายนี้ใครมีอะไรจะเสนอแนะเพิ่มเติมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีต้องขอขอบคุณทุกคนที่เข้า  		 	ประชุมในวันนี้และขอปิดการประชุม
ที่ประชุม		รับทราบ/ปฏิบัติ

เลิกประชุมเวลา 14.00 น.

            (ลงชื่อ)                             ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม
		 	              (นางดารุณี  อักษรกาญจน์)
			           นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ



				(ลงชื่อ)                              ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม
		  		       (นางศรัณฉัตร  สมชาติ)
 				ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ     
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