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ส่วนท่ี 1 
บทนํา 

 
ลักษณะของแผนพัฒนา 3 ปี 
 แผนพัฒนาสามปีเป็นการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดท่ีว่าภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนา
หนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ / 
กิจกรรม ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรม ท่ีจะต้องนํามาดําเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในท่ีสุด 

แผนพัฒนาสามปี  มีลักษณะกว้างๆ ดังต่อไปนี ้
 1. เป็นเอกสารท่ีแสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 2. เป็นเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจนและมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีดําเนินการ.    

3. เป็นเอกสารท่ีแสดงโครงการ / กิจกรรม การพัฒนาท่ีจะดําเนินการในห้วงระยะเวลาสามปี 
          4. เป็นเอกสารท่ีแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย        
              ประจําป ี

วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนพัฒนา 3 ปี 

การจัดทําแผนพัฒนา 3 ปี  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 1. เพ่ือให้ทราบถึงลักษณะของแผน วัตถุประสงค์ ข้ันตอนในการดําเนินการ และองค์ประกอบของการ
จัดทําแผนพัฒนาสามปี 
 2. เพ่ือให้ทราบถึงสภาพโดยท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 3. เพ่ือให้ทราบถึงผลการพัฒนาท่ีผ่านมาว่าองค์การบริหารส่วนตําบลได้นําโครงการไปปฏิบัติมากน้อย
เพียงใดและบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ 
 4.  เพ่ือให้ทราบถึงผลการพัฒนาท่ีผ่านมาว่าองค์การบริหารส่วนตําบลในอนาคต และสามารถนํามา
ตรวจสอบแผนพัฒนาสามปีว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถ่ินเพียงใด หรือมีจุดเน้นไปใน
ทิศทางใด 
 5. เพ่ือให้ทราบถึงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาว่ามียุทธศาสตร์ใดบ้างเพ่ือนํามาจัดทําเป็นแนวทางการ
พัฒนาให้สอดคล้องกัน 
 6.  เพ่ือให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาและรายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการ
พัฒนา 
 7.   เพ่ือให้ทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
สามปี  อันเป็นประโยชน์ต่อการจัดทําแผนพัฒนาสามปีในปีต่อๆ ไป เป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมใน
ท้องถ่ิน 
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ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
 1.  การเตรียมการจัดทําแผน 
 2.  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.  การกําหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการพัฒนา 
 5.  การจัดทํารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา 
 6.  การจัดทําร่างแผนพัฒนาสามป ี
 7.  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 

การเตรียมการจัดทําแผน 
 การเตรียมการจัดทําแผน  มีข้ันตอนในการดําเนินการ  ดังนี ้
 1.หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาเข้าพบผู้บริหารท้องถ่ินเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์  
ความสําคัญ  และความจําเป็นในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  เพ่ือให้คณะผู้บริหารทราบถึงภารกิจท่ีจะต้อง
ดําเนินการต่อไป  และดําเนินการเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามปีห้วงปี พ.ศ. 2557 ถึงปี พ.ศ. 2559  
ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินอนุมัติ  โครงการดังกล่าวจะเป็นการกําหนด
ทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี และกําหนดปฏิทินการทํางานไว้อย่างชัดเจน 
 2. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบแจ้งโครงการท่ีได้รับอนุมัติให้ผู้เก่ียวข้องทราบ ได้แก่ คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตําบล
และประชาคม  เป็นต้น 

การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 1.  ในข้ันตอนนี้  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจะสรุปยุทธศาตร์การพัฒนา และ
แนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมท้ังข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง ปัญหาความต้องการของท้องถ่ิน  
รวมท้ังยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด / อําเภอ และนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ินเพ่ือนําเสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
 2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดการประชุมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  ประชาคม
ท้องถ่ิน และส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง  เพ่ือร่วมกันพิจารณา  โดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามปีในครั้งแรกให้เวที
การประชุมดังกล่าวคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาท่ีสมควรใช้เป็นแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปี เพ่ือเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ / กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีต่อไป  
 สําหรบัการจัดทําแผนพัฒนาสามปีครั้งตอ่ไป ( เม่ือครบรอบหนึ่งป)ี  ให้เวทีการประชุมร่วมกันพิจารณา
ทบทวนดูว่าจากยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาท่ีได้คัดเลือกและโครงการ / กิจกรรมท่ีกําหนดไว้  ยังมีความ
เหมาะสมหรือไม่  ซึ่งในข้ันตอนนี้ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปีในปีต่อไปจะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  แนวทางการพัฒนาท่ีจะนํามาใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามปีก็ได้  รวมท้ังกําหนดโครงการ 
/ กิจกรรมท่ีจะเพ่ิมเติมหรือตัดทอนลงได ้
 3.  เม่ือได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าโครงการ / กิจกรรมอะไรบ้างท่ี
จะต้องดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาท่ีคัดเลือกมาใช้เป็นกรอบใน
การพัฒนา 
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 4.  โครงการ / กิจกรรมท่ีพิจารณากําหนดอาจมีเป็นจํานวนมาก ดังนั้นในข้ันตอนนี้จะต้องมีการ
ดําเนินการ  ดังนี ้
        4.1  พิจารณาความเก่ียวเนือ่งกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา เช่น แนว
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานราก ได้กําหนด แนวทางการพัฒนาสินค้า “หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์” โดย
เวทีการประชุมร่วมได้กําหนด  “โครงการพัฒนาด้านการตลาดฯ”   ซึ่งอาจมีความสัมพันธ์กับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการท่องเท่ียว ซึ่งได้กําหนด โครงการพัฒนาด้านการตลาด สถานท่ีท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์  
ศิลปวัฒนธรรม  โดยกําหนด  โครงการปรับปรุงสถานท่ีท่องเท่ียวฯ เป็นต้น หากพิจารณาแล้วจะห็นว่าโครงการ
ท้ังสองจะมาจากยุทธศาตร์การพัฒนาคนละยุทธศาสตร์กันแต่มีความเชื่อมโยงกันเก่ียวพันกันและสนับสนุนกัน
ในเชิงการสร้างเสริมรายได้ให้แก่ประชาชนนําผลิตภัณฑ์มาขายให้แก่นักท่องเท่ียว ซึ่งหากกําหนดในแผนพัฒนา
สามปีแล้ว จะต้องกําหนดห้วงระยะเวลาการดําเนินการท่ีสอดคลอ้งรับกัน 
  4.2 มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ / กิจกรรม  จากแผนชุมชนท่ีเกินขีด
ความสามารถในการดําเนินการของชุมชนท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป ี
  4.3  มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ / กิจกรรม  เพ่ือท่ีจะบรรจุลงในแผนพัฒนาสาม
ปีได้อย่างเหมาะสม และนอกจากนั้นยังเป็นการจัดลําดับโครงการไว้เพ่ือทําแผนพัฒนาสามปีในช่วงถัดไปด้วย 
เนื่องจากในการดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป ี
  4.4 เนื่องจากกิจกรรมท่ีจะต้องดําเนินการมีความหลากหลาย  ดังนั้นในข้ันตอนของการ
พิจารณากําหนดกิจกรรม  องค์การบริหารส่วนตําบลได้คํานึงถึงสิ่งต่าง ๆ ดังนี้ 
 -  งบประมาณรายรับ – รายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 -  ทรัพยากรการบริหารอ่ืนๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 -  ภาคีการพัฒนาท่ีสามารถเข้ามาร่วมดําเนินการหรือมีภารกิจรับผิดชอบการดําเนินการในเรื่องนั้นๆ 
 เม่ือพิจารณาด้านต่างๆ  ดังกล่าวแล้ว  จะต้องแยกประเภทของโครงการออกมาอย่างน้อยสามประเภท 
คือ 

-  โครงการท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการเอง กล่าวคือ  มีขีดความสามารถท้ังทางด้านกําลัง
เงนิ  กําลังคน วัสดุ อุปกรณ์ ละความรู้ทางด้านการบริหารจัดการท่ีจะดําเนินการได้เอง 
-  โครงการท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืน 

การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล  ดําเนินการสํารวจและเก็บ
รวบรวมข้อมูลท่ีจําเป็นต่อการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานท่ัวไปแล้ว
ยังจะต้องวิเคราะห์ว่า  การพัฒนา แนวทางการพัฒนาท่ีเลือก ต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ  ต้องการ
ข้อมูลของห้วงระยะเวลาใด และจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งใด  เพ่ือเป็นข้อมูลท่ีจะนํามาวิเคราะห์แนว
ทางการพัฒนา  โครงการ / กิจกรรม  ได้อย่างถูกต้องโดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูล   
เก็บข้อมูลท้ังข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก  เพ่ือนํามาวิเคราะห์   SWOT (การวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส  และอุปสรรค ) ได ้
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2. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก  คือ 

- การประเมินผลการพัฒนาท่ีผ่านมา 
- การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
- การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
- การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 

โดยมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรมดังนี้ 
 การประเมินผลการพัฒนาท่ีผ่านมา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือองค์การบริหารส่วนตําบลสรุปผลการพัฒนา
ท่ีผ่านมาและนําเสนอท่ีประชุม ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล ประชาคม
ตําบล และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  เพ่ือประเมินผลการพัฒนาในรอบปีท่ีผ่านมา โดยประเมินท้ังในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ 
 การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 หลังจากประเมินผลการพัฒนาในรอบปีท่ีผ่านมาแล้ว ให้ท่ีประชุมตามข้อดังกล่าวข้างต้นร่วมกัน
คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมท้ังสอดคล้องกับสภาพปํญหา  ความต้องการของประชาคมหมู่บ้าน / ตําบล 
ในห้วงระยะเวลาสามป ี
 ในกรณีท่ีเห็นว่า  ยุทธศาสตร์การพัฒนาใดท่ียังไม่ได้กําหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่มีความ
จําเป็นเร่งด่วนท่ีตอ้งกําหนดข้ึนใหม่  ก็อาจกําหนดข้ึนได้ แต่ท้ังนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผล และวัตถุประสงค์ท่ี
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
 การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
 ภายใต้ยุทธศาสตร์จะมีแนวทางการพัฒนาท่ีหลากหลายซึ่งล้วนแล้วแต่จําเป็นในการดําเนินการเพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้ังสิ้น  แต่มีความสําคัญ ความจําเป็นเร่งด่วนมากน้อยแตกต่างกัน 
โดยจะต้องเรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา การจัดลําดับความสําคัญดังกล่าว ไม่ได้หมายความว่า 
แนวทางการพัฒนาท่ีถูกจัดลําดับความสําคัญอยู่ในระดับหลังๆ จะไม่ต้องนํามาปฏิบัติ เพราะการท่ีจะกําหนด
แนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ได้รับการพิจารณาแล้วว่าจะต้องดําเนินการ แต่ในห้วงระยะเวลาสามปีของ
แผนพัฒนาสามปีนั้นอาจมีแนวทางท่ีจําเป็นต้องนํามาเน้นการปฏิบัต ิ
 วิธีการจัดลําดับความสําคัญมีหลายวิธี ตั้งแต่วิธีการง่าย ๆ คือ ประชุมตกลงกัน หรืออาจใช้วิธีการ
ลงคะแนนคัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนนเพ่ือนํามารวมคะแนนและจัดลําดับความสําคัญท่ีเป็นวิทยาศาสตร์อาจ
ใช้วิธี Rating Scale หรือ Strategic Issues Graph หรือวิธีอ่ืนๆ ซึ่งสามารถเลือกปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม 
 การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามป ี
 หลังจากจัดลําดับแนวทางการพัฒนาแล้ว ท่ีประชุมจะตัดสินใจว่าจะนําแนวทางการพัฒนาเหล่านั้นมา
ดําเนินการ แต่ในการตัดสินใจนั้น ควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในแนวทางปฏิบัติ เพราะในการจัดลําดับ
ความสําคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ดังนั้น เพ่ือทบทวนและยืนยันการจัดลําดับความ
เป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริงหรือไม่  จึงควรนําแนวทางการพัฒนามาทําการวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค หรือ SWOT อีกครั้ง 
 
 
 



 

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2557-2559 อบต.ท่าเรือ หน้า ๕ 
 

การกําหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  
 1. หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว ให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์
ของยุทธศาสตร์การพัฒนามาจัดทําเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์
ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วสามปี  โดย
นําวัตถุประสงค์มาจัดทําเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามป ี
 2.  ในข้ันตอนนี้ ท่ีประชุมจะร่วมกันพิจารณากําหนดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา ท่ีจะต้อง
ดําเนินการตามแนวทางท่ีคัดเลือก และโดยท่ีกิจกรรมท่ีจะดําเนินการย่อมมีความหลากหลายซึ่งท่ีประชุมได้
พิจารณาประเด็นดังต่อไปนี ้
 (1) พิจารณากิจกรรมท่ีต้องดําเนนิการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาท่ีกําหนดอย่าง
รอบคอบเพ่ือให้ได้โครงการ / กิจกรรมท่ีครบถ้วน ซึ่งมีท้ัง  โครงการ/กิจกรรมท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล
ดําเนินการเอง โครงการ / กิจกรรมท่ีร่วมดําเนินการกับหน่วยงานอ่ืนๆ หรือโครงการ / กิจกรรม ท่ีหน่วยงาน
อ่ืนเป็นผู้ดําเนินการ 
 (2) พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ / กิจกรรม ได้พิจารณาท้ังภายใต้แนวทางเดียวกันและ
ระหว่างแนวทางการพัฒนา 
 (3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมท้ังในด้านกระบวนการดําเนินงานและในด้านผลของการ
ดําเนินงาน  เพ่ือบรรจุกิจกรรมลงในปีต่างๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 (4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ / กิจกรรม 
  ก.  จากความจําเป็นเร่งด่วน 
  ข.  ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนตําบล 
  ค.  ความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาท่ีจะดําเนินการ 

การจัดทํารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล พิจารณาคัดเลือกโครงการท่ี
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดทํารายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์  
งบประมาณ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสําเร็จโดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะ
ดําเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี เพ่ือให้สามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีได้ต่อไป 

 การจัดทําร่างแผนพัฒนาสามปี 
 1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล จัดทําร่างแผนพัฒนาสาม
ปี  โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย  6 ส่วน ดังนี ้
 ส่วนท่ี    1   บทนํา 
 ส่วนท่ี    2 สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 ส่วนท่ี    3  ผลการพัฒนาท้องถ่ินในปีท่ีผ่านมา 
 ส่วนท่ี    4  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
 ส่วนท่ี    5 บัญชีโครงการพัฒนา 
 ส่วนท่ี    6  การนําแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
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 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน ประชาคมท้องถ่ิน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี และรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ แล้วนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป 
 3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน เสนอร่างแผนพัฒนาสามปีท่ีผ่านการ
พิจารณาให้ผู้บริหารท้องถ่ินและเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือพิจารณา 

การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
 1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน เสนอร่างแผนพัฒนาสามปีท่ีผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถ่ิน
เสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน หรือเสนอคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับ
อําเภอ ในกรณีท่ีมีการมอบอํานาจ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยมีกระบวนการเช่นเดียวกับข้ันตอนท่ี 9 
ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 2.  ผู้บริหารท้องถ่ินนําร่างแผนพัฒนาสามปีท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน หรืออนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับอําเภอในกรณีท่ีมีการมอบอํานาจเสนอ
ขอรับอนุมัติจากสภาท้องถ่ิน 
 3. เม่ือสภาท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปีแล้ว สภาท้องถ่ินจะส่งให้ผู้บริหารท้องถ่ิน
ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีและนําปปฏิบัติ รวมท้ังแจ้งสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด 
คณะกรรมการพัฒนาอําเภอ คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประโยชนข์องแผนพัฒนาสามปี 
 การจัดทําแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตําบลได้พิจารณาอย่าง
รอบคอบให้เห็นถึงความสําคัญและความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดําเนินงานต่างๆ ท่ีอาจมีความเชื่อมโยง
และส่งผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลนํามาตัดสินใจ กําหนด
แนวทางในการดําเนินงาน และใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถ่ินอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
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ส่วนท่ี  2 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1.  สภาพท่ัวไป 

ประวัติความเป็นมา 
ตําบล  “ท่าเรือ”  สมัยก่อนเล่ากันว่ามีเรือจากไชยา  ท่าสะท้อน  จะมาค้าขายตามลําน้ําตาปีจะต้อง

แวะท่ีบ้านท่าเรือเหนือและบ้านท่าเรือใต้  ซึ่งหมายถึงหมู่ท่ี 2 , 3  ของตําบลท่าเรือในปัจจุบันนี้  ซึ่งสมัยก่อน
อยู่คนละฝั่งคลองของคลองลําพูนขนาดกว้างเท่า ๆ กับลําน้ําตาปี  เรือทุกลําท่ีจะผ่านไปยังบ้านส้อง  เวียงสระ  
พระแสง  หรือจะล่องลงไปท่าข้าม  พุนพิน  จะต้องหยุดท่ีท่าเรือเหนือก่อนเพราะเปรียบเสมือนเมืองท่า  
การค้าดีมาก  ปัจจุบันลําคลองตื้นเขินและถนนหนทางสะดวกคนส่วนใหญ่ไม่มีการเดินทางทางน้ําเลยแต่ทุกคน
ก็ยังคงเรียกสืบทอดกันมาวา่ตําบลท่าเรือ  มีท้ังหมด  6  หมู่บ้าน 

1.1  ท่ีตั้ง 
 ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลท่าเรือ ตั้งอยู่เลขท่ี 22/2 หมู่ท่ี 1 ตําบลท่าเรือ อําเภอบ้านนาเดิม   
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ห่างจากท่ีว่าการอําเภอบ้านนาเดิม เป็นระยะทาง  10  กิโลเมตร 

1.2 เนื้อท่ี 
 พ้ืนท่ีท้ังหมด จํานวน 25,419  ไร่  หรือประมาณ  37.50 ตารางกิโลเมตร 
 พ้ืนท่ีทําการเกษตร จํานวน  18,000  ไร่ 

1.3  อาณาเขตของตําบล 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับตําบลท่าสะท้อน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับตําบลนาใต้  อําเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร ์
  ทิศใต ้  ติดต่อกับตําบลนาใต้  อําเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับตําบลทรัพย์ทวี   อําเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   

1.4  ภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศ  เป็นท่ีราบลุ่มแม่น้ํา  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของท่ีราบลุ่มน้ําตาปี  คลองลําพูน  และ

ห้วยรัตนโกศัย  พ้ืนท่ีส่วนใหญ่เหมาะสําหรับทําการเกษตร  เช่น  การปลูกยางพารา  ปลูกปาล์มน้ํามัน    สวน
ผลไม้  เลี้ยงสัตว์  และมีพ้ืนท่ีบางส่วนเหมาะสําหรับการทํานาข้าว 

1.5  จํานวนหมู่บ้าน มี     6 หมู่บ้าน 
 จํานวนหมู่บ้านในเขต  อบต.  เต็มท้ังหมู่บ้าน  6  หมู่บ้าน  ได้แก่หมู่ท่ี  1- 6 
หมู่ท่ี 1 บ้านปากด่าน 
หมู่ท่ี 2 บ้านท่าเรือเหนือ  
หมู่ท่ี 3 บ้านท่าเรือใต้ 
หมู่ท่ี 4 บ้านทุ่งคายาว 
หมู่ท่ี 5 บ้านเขาพลู 
หมู่ท่ี 6 บ้านควนทอง 
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1.7  ประชากร 
  

หมู่ท่ี ช่ือบ้าน 
จํานวนประชากร จํานวน

ครัวเรือน ช่ือผู้นํา 
ชาย หญิง รวม 

1 บ้านปากด่าน 421 441 862 1,081 นายเธียรพงศ์  สุดสงวน 

2 บ้านท่าเรือเหนือ 165 205 370 298 นายชิงชัย ไชยยศ 
3 บ้านท่าเรือใต้ 278 314 592 134 นายพรเทพ  ชัยยศ 
4 บ้านทุ่งคายาว 305 358 663 178 นายสมคิด   ถ่ินท่าเรือ 
5 บ้านเขาพลู 314 332 646 177 นายสัตยา   ศรีบุรุษ 
6 บ้านควนทอง 172 155 327 186 นายธนิต  แย้มเยื้อน 

รวม 1,655 1,805 3,460 108  
  
       ประชากรท้ังสิ้น  3,460  คน  แยกเป็นชาย  1,655  คน    หญิง  1,805  คน (ข้อมูล ณ มิถุนายน 
2556 กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย) จํานวนคนต่างด้าวซึ่งจดทะเบียนในเขตพ้ืนท่ีตําบลท่าเรือ 
จํานวนท้ังสิ้น 528 คน ชาย 174 คน หญิง 354 คน (ข้อมูล ณ มิถุนายน 2555 กรมการปกครอง  
กระทรวงมหาดไทย) 

2.  สภาพทางเศรษฐกิจ 
2.1  อาชีพ   
  ประชากรในตําบลท่าเรือ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร 

-   ทําสวนยางพารา  ทําสวนปาล์มน้ํามัน 
 -   ทําสวนผลไม้  เช่น  เงาะ   ทุเรียน  ลางสาด  มังคุด  กระท้อน 

-   ทําผลิตภัณฑ์หัตถกรรมจากกระจูด 
-   ทําการประมงน้ําจืด 
-   ทําเครื่องจักรสานจากไม้ไผ ่
-   เลี้ยงสัตว์  เช่น  ไก่  หมู  โค  กระบือ 

๒.๒  หน่วยธุรกิจ ในเขต องค์การบริหารส่วนตําบล 
ลําดับ ช่ือกิจการ จํานวน/แห่ง หมายเหตุ 
1 โรงรมยางพารา 1  
2 
3 

โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง 

2 
1 

 

4 คลินิก 1  
5 ร้านเสริมสวยและตัดผม 4  
6 ร้านขายเฟอร์นิเจอร ์ 1  
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ลําดับ ช่ือกิจการ จํานวน/แห่ง หมายเหตุ 

7 ห้องเช่า 15  
8 อู่ซ่อมรถ 7  
9 ป้ัมน้ํามัน(ป๊ัมหลอดและหัวจ่าย) 8  
10 สถานบริการน้ํามันขนาดใหญ ่ 2  
11 ร้านขายของชํา 30  
12 ร้านวัสดุก่อสร้าง 1  
13 ร้านอาหารและแผงลอย 6  
14 
15 
16 
17 

ลานปาล์ม 
กลุ่มออมทรัพย์ 
กลุ่มอาชีพ 
ธุรกิจขนาดเล็ก 

2 
12 
8 
2 

 

  
3.  สภาพทางสังคม 
3.1  การศึกษา 

- โรงเรียนประถมศึกษา    2    แห่ง   (เป็นโรงเรียนขยายโอกาสถึง  ม. 3 จํานวน  1    โรง) 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน    2   แห่ง   
- ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบลท่าเรือ  จํานวน   1   แห่ง 

3.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
- วัด       1  แห่ง 
- สํานักสงฆ์     1  แห่ง 

3.3 สาธารณสุข 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตําบล  1  แห่ง 
- ศูนย์กู้ชีพ     1  แห่ง 

 - คลีนิค      1  แห่ง 
- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ํา  ร้อยละ   100 % 

3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- หน่วยบริการประชาชน    1  แห่ง 

4.  การบริการพื้นฐาน 
4.1  การคมนาคม 

 มีถนนสายสําคัญตัดผ่าน  คือ  ถนนหมายเลข  41  (ถนนเพชรเกษม) , ทางหลวงหมายเลย  44  
(ถนนกระบี่ – ขนอม)   , ถนนหมายเลข  4248  (ถนนทางหลวงท่าเรือ- เขาหัวควาย) นอกจากท่ีกล่าวมาแล้ว
ยังมีถนนสายย่อย  ๆ ในพ้ืนท่ีอีกหลายสาย 
4.2  การโทรคมนาคม 

- สถานีโทรคมนาคมอ่ืน    1  แห่ง 
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4.3  การไฟฟ้า 
 - ราษฎรในตําบลท่าเรือมีไฟฟ้าใช ้    100     เปอร์เซ็น  ทุกหมู่บ้าน 
4.4  แหล่งน้ําธรรมชาติ 

- ลําคลอง  มี  4  สาย  ได้แก่  คลองลําพูน  คลองตาย  คลองยา  คลองหนุย 
- ลําห้วย  มี   3  แห่ง  ได้แก่  ห้วยรัตนโกสัย  หว้ยหวายฝาด  ห้วยข้ีควาย 
- บึง   และหนองอ่ืน ๆ มี   8 แห่ง  ได้แก่  บางหัวนอน  หนองกุน  หนองชุมแสง  หนองไข่นก     
  หนองหาน  หมู่ท่ี 1 และหมู่ท่ี 6 หนองจอก  หนองตําเสา 

4.5 แหล่งน้ําท่ีสร้างข้ึน 
ฝาย  มี  7  แห่ง  ได้แก่ 

หมู่ท่ี  1 มี 2 แห่ง  หมู่ท่ี  2 มี 2 แห่ง 
หมู่ท่ี  3 มี 1 แห่ง  หมู่ท่ี  4 มี 1 แห่ง 
หมู่ท่ี  4 มี   4    แห่ง  หมู่ท่ี  6    มี    1    แห่ง 

บ่อน้ําตื้น    มี 30 บ่อ ได้แก่  สระน้ํา   มี 7 แห่ง 
หมู่ท่ี  1 มี 5 แห่ง  หมู่ท่ี  1 สระน้ําหนองหาน 
หมู่ท่ี  2 มี 5 แห่ง  หมู่ท่ี  3 สระน้ําบ้านท่าเรือใต้ 
หมู่ท่ี  3 มี 4 แห่ง  หมู่ท่ี  4 สระน้ําหนองชุมแสง 
หมู่ท่ี  4 มี 7 แห่ง   สระหนองไข่นก 
หมู่ท่ี  5 มี 7 แห่ง  หมู่ท่ี  5 สระน้ําเขาพล ู   
หมู่ท่ี  6 มี 2 แห่ง   สระน้ําทุ่งกระจูด  
     หมู่ท่ี  6 สระน้ําหนองหาน 

ประปาหมู่บ้าน  จํานวน 13 ตัว 
หมู่ท่ี   1   จํานวน    2      ตวั 
หมู่ท่ี   2   จํานวน    2      ตวั (เป็นของหมู่บ้าน) 
หมู่ท่ี   3  จํานวน    2      ตวั 
หมู่ท่ี   4   จํานวน    3      ตวั (เป็นของหมู่บ้าน 2 ตัว) 
หมู่ท่ี   5   จํานวน    3      ตวั (เป็นของหมู่บ้าน 1 ตัว) 
หมู่ท่ี   6   จํานวน    2      ตวั (เป็นของหมู่บ้าน 1 ตัว) 

ข้อมูลอ่ืน ๆ  
5.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี 

- ป่าเสม็ดซึ่งอยู่ในบริเวณป่าสงวนในพ้ืนท่ีของหมู่ท่ี  3 
- ทุ่งกระจูดซึ่งประชาชนใช้สําหรับทําเสื่อกระจูดตั้งอยู่ในเขตื้นท่ีหมู่ท่ี 5 
- บ่อน้ําร้อนธรรมชาติอยู่ในเขตพ้ืนท่ีของหมู่ท่ี  5 
- บ่อน้ําร้อนธรรมชาติอยู่ในเขตพ้ืนท่ีของหมู่ท่ี  5 
- ทุ่งหญ้าสําหรับเลี้ยงสัตว์ในเขตพ้ืนท่ีของ หมู่ท่ี 3 
- สถานท่ีสําหรับพักผ่อนหย่อนใจบริเวณชลประทาน หมูท่ี 3, หมู่ท่ี 6 
- ลูกเสือชาวบ้าน 1 รุ่น 85 คน 
- อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 2 รุ่น 45 คน 
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- ชุดรักษาความสงบหมู่บ้าน 1 รุ่น 30 คน 
- คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้าน(กพสม.)   หมู่บ้านละ     9      คน     จํานวน    54   คน 
- คณะกรรมการเยาวชนหมู่บ้าน   หมู่บ้านละ    12     คน     จํานวน   72   คน 
- อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน  จํานวน        83     คน 

6.  ศักยภาพในตําบล 
6.1  อัตรากําลัง 

ประเภท 

การศึกษา 

รวม ว่าง ประถมศึกษา มัธยม/อาชีวะ ปริญญาตรี 
สูงกว่า 

ปริญญาตรี 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

พนักงานส่วนตําบล - - 2 - 3 2 - 1 8 3 
ลูกจ้างประจํา - - - - - - - - - - 
พนักงานจ้าง - - - 2 2 3 - - 7 - 

รวม - - 2 2 5 6 - 1 16 3 
คณะผู้บริหารฯ - - 3 - - 1 - - 4 - 
สมาชิกสภา อบต. 4 - 5 1 2 - - - 12 - 

รวม 4 - 8 1 2 1 - - 16 - 
รวม 4 - 10 3 7 7 - 1 32 - 
 
6.2  ด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าเรือ  ประจําปี  2555 

 
รายการ รายได ้  

(บาท) 
รายได้จากภาษีอากร 
หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
รายได้จากทุน 
หมวดภาษีจัดสรร 
หมวดเงินอุดหนุน 

522,677.94 
372,613.11 
102,532.15 
482,880.00 
61,720.00 

200.00 
9,387,092.95 
4,406,125.00 

รวม 15,335,874.15 

 (1)  จํานวนบุคลากร 
ฝ่ายการเมือง 
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล มีบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน   12    คน ประกอบด้วย 
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 1.  นายพรภิรมย์  พัฒนะ   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
 2.  นายชาญยุทธ แย้มเยื้อน  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
 3.  นายวรวุฒ ิ  ศรีสุข   เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
 4.  นางสาวเอ้ืออารีย์   คันธรักษา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
 5.  นายสุชิด  พุฒทอง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
 6.  นายบรรจง  เทือกสุบรรณ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
 7.  นายลือชา  เทือกสุบรรณ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

8. นายจักรชัย  หม่ืนสวัสดิ ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
 9. นายพันทิพย์  แซ่เลี้ยว   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
 10. นายธีระพงษ์ ลิ่มวงษ์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
 11. นายพิเชษฐ  จินดาเรือง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
 12. นายขวัญชาต ิ รอดดํา   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล มีบุคลากรท้ังสิ้น     4     คน ประกอบด้วย 
 1.  นายสุเทพ  นาคสวาท  นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
 2.  นายอภิวัฒน ์ จันทร์หิรัตน ์  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
 3.  นางสุนทร ี  พัฒน์ราช  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
 4.  นายสุริยา  แซ่ลิ้ม   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

ตําแหน่งในสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล   8 คน 
 1.  นายประเสริฐ      จันทบูรณ์  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
 2.  นางสาวเรณู  อินทเชื้อ   เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 3.  นายณรงค์  มังหิรัญ   เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 4.  นายมนตรี  แซ่เลี้ยว   ผู้ชว่ยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฯ 
 5.  นางราตร ี  เก้ือเผือก  ครูผู้ดูแลเด็กฯ 
 6.  นางสาวพรทิพา ขวัญแก้ว  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กฯ 
 7.  นางสาวอมรรัตน์ แซ่เลี้ยว   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กฯ 
 8.  นางสาวสุพัตรา บุญคง   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กฯ 

ตําแหน่งในส่วนการคลัง  4 คน 
 1.  นางสาวสุภาวด ี จินดา   หัวหน้าส่วนการคลัง 
 2.  นายปิยะพงค์  นุ้ยด้วง   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

3.  นางสาวสุมาล ี มากบัว   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 4.  นางสาวสุนันท์  คงสุขเจริญ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บฯ 

ตําแหน่งในส่วนโยธา 3 คน 
 1. นายณรงค์  ทองนา   หัวหน้าส่วนโยธา 

2. นายนเรศ  ทิพย์สง   เจ้าพนักงานประปา 
3. นายอนุพงศ์  แซ่เลี้ยว   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
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ศักยภาพของประชาชน 
1)  การรวมกลุ่มของประชาชน 
 กลุ่มอาชีพ    11  กลุ่ม 
 - กลุ่มออมทรัพย์      9  กลุ่ม 
 - กลุ่มอ่ืน ๆ     -  กลุ่ม 
2)  จุดเด่นของพ้ืนท่ี (ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาตําบล) 
  มีถนนสายสําคัญตัดผ่าน  คือ  ถนนหมายเลข  41  (ถนนเพชรเกษม) , ทางหลวงหมายเลย  
44  (ถนนกระบี่ – ขนอม)  ถนนหมายเลข  4248 (ถนนทางหลวงท่าเรือ- เขาหัวควาย) 
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ส่วนท่ี  3 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา 

3.1 ผลการดําเนินงานในช่วงปีท่ีผ่านมา 
 ในปีงบประมาณ 2555 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าเรือ  ได้กําหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้ 
ท้ังสิ้น  5 ยุทธศาสตร์  งบประมาณตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจําปี  2555 จํ านวน 
12,596,975.- บาท เงินสะสม จํานวน 2,324,600.00 บาท เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จํานวน 
5,817,800.00 บาท โดยนําเงินดังกล่าวมาจัดสรรเป็นรายจ่ายประจําและงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ดังนี ้
 1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   6,522,600.00 บาท 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ         30,000.00 บาท 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม  6,924,280.00 บาท 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม      210,000.00 บาท 
 4. ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี     936,000.00 บาท 

1.  การดําเนินงานด้านบริหารงานท่ัวไป 
 1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ใช้งบประมาณ 794,021.40 บาท 
ลําดับ โครงการ งบประมาณอนุมัติ งบประมาณจ่ายจริง 
1 เลือกตั้งสมาชิกสภา อบต./นายก อบต. 350,000.- 229,731.40 
2 จัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของ อบต. 20,000.- - 
2 จัดซื้อครุภัณฑ์ต่างๆของสํานักงาน 23,000.- 22,200.- 
3 ทุนการศึกษาให้กับผู้ได้รับการคัดเลือก 93,000.- 67,000.- 
4 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน

ให้กับบุคลากร 
30,000.- - 

5 จัดซื้อวัสดุกีฬาให้กับศูนย์กีฬาหมู่บ้าน 60,000.- 60,000.- 
6 ค่าวารสารหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน 15,000.-  7,320.- 
7 สนับสนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อปท.ระดับอําเภอ 15,000.- 15,000.- 
8. โครงการภาษีคืนกําไร 10,000.-  1,670.- 
9. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร ์ 40,000.- 39,400.- 
10. ปรับปรุงภูมิทัศน์ อบต. 310,000.- 309,500.- 
11. จัดซื้อและติดตั้งลําโพงฮอร์น 23,000- 22,200.- 
12. โครงการศึกษาวิจัยประเมินผลหรือพัฒนาระบบต่างๆ 

ของ อบต. 
15,000.- 10,000.- 

13. จัดประชมุประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาสามปี 10,000.- 10,000.- 
รวมเป็นงบประมาณท้ังสิ้น 1,014,000.- 794,021.40 
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 1.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน ใช้งบประมาณ           270,554.60 บาท 
ลําดับ โครงการ งบประมาณอนุมัติ งบประมาณจ่ายจริง 
1 จัดตั้งจุดให้บริการประชาชนในช่วงเทศกาลต่างๆ 43,000.- 28,500.- 
2. จัดซื้อเรือท้องแบนไฟเบอร์กลาสกู้ภัยติดเครื่องยนต์ 170,000.- 140,000.- 
3. จัดซื้อป้ายสามเหลี่ยมหยุดตรวจ 25,000.- 24,000.- 
4. ฝึกอบรมทบทวน อปพร. 100,000.- 78,054.60 

รวมเป็นงบประมาณท้ังสิ้น 338,000.- 270,554.60 

2.  การดําเนินงานด้านบริการชุมชนและสังคม 
 2.1 แผนงานเคหะและชุมชน ใช้งบประมาณ          5,911,693.51 บาท 

  

 2.2 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมนันทนาการ ใช้งบประมาณ       213,713.- บาท 
ลําดับ โครงการ งบประมาณอนุมัติ งบประมาณจ่ายจริง 
1 สนับสนุนท่ีทําการปกครองอําเภอบ้านนาเดิม ในการ

จัดการแข่งขันกรีฑานักเรียน เยาวชน ประชาชน 
30,000.- 30,000.- 

2 จัดงานกิจกรรมวันแม่ 30,000.- 2,500.- 
3 จัดงานประเพณีผู้สูงอายุในวันสงกรานต์ 50,000.- 32,991.- 
4 ทําบุญตักบาตรวันข้ึนปีใหม่ 20,000.- 20,000.- 
5 อุดหนุนโรงเรียนบ้านปากด่านในการเข้าร่วมการ

แข่งขันกีฬา กรีฑานักเรียนเยาวชนอําเภอบ้านนาเดิม 
50,000.- 50,000.- 

6 ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายนอก 90,000.- 51,942.- 
7 จัดการแข่งขันฟุตบอล “ท่าเรือคัพ” ครั้งท่ี 3 80,000.- 26,280.- 

รวมเป็นงบประมาณท้ังสิ้น 350,000.- 213,713.- 
  

ลําดับ โครงการ งบประมาณอนุมัติ งบประมาณจ่ายจริง 
1 ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัสท์ติกคอนกรีตสายปาก

ด่านเขาพลู หมู่ท่ี 4-5 ต.ท่าเรือ 
1,145,000.-  1,139,000.- 

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายชุมชนใหม่       
หมู่ท่ี 5 ต.ท่าเรือ 

626,000.- 488,000.- 

3 บุกเลิกถนนสานในบ้าน หมู่ท่ี 2 ต.ท่าเรือ 404,000.- 359,500.- 
4 วางท่อระบายน้ําถนนสายบ้านนายว่อง หมู่ท่ี 6        

ต.ท่าเรือ 
23,000.- 22,000.- 

5 ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายหน้า
ศาลา หมู่ท่ี 4 

2,000,000.- 1,995,000.- 

6 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนในเขตพ้ืนท่ีตําบลท่าเรือ 2,104,000.- 1,690,000.- 
7 ขุดลอกห้อวยข้ีควาย 129,000.- 129,000.- 
8 ขยายเขตประปา หมู่ท่ี 5,6 91,600.- 89,193.51 

รวมเป็นงบประมาณท้ังสิ้น 6,522,600.- 5,911,693.51 
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 2.4 แผนงานสาธารณสุข ใช้งบประมาณ 181,000.- บาท 
ลําดับ โครงการ งบประมาณอนุมัติ งบประมาณจ่ายจริง 

1 จัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสนุัขบ้าและยาคุมกําเนิด
สําหรับสุนัขและแมว 

18,000.- 18,000.- 

2 อุดหนุน อสม.ในการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน 60,000.- 60,000.- 
3 จัดซื้อทราบอะเบทและน้ํายาพ่นหมอกควัน 27,000.- 27,000.- 
4 สมทบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ิน 50,000.- 50,000.- 
5 จัดจ้างฉีดพ่นหมอกควันเพ่ือกําจังยุง 6,000.- 6,000.- 
6 ฝึกอบรมอาสาสมัครกู้ชีพ 20,000.- 20,000.- 

รวมเป็นงบประมาณท้ังสิ้น 181,000.- 181,000.- 

  
 2.5 แผนงานด้านการศึกษา ใช้งบประมาณ      1,578,479.56.-   บาท 
ลําดับ โครงการ งบประมาณอนุมัติ งบประมาณจ่ายจริง 

1 สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันสําหรับเด็ก สพฐ. 660,400.- 660,400.- 
2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 

ศพด.อบต.ท่าเรือ 
178,760.- 178,760.- 

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
ศพด.เขาพลู 

127,360.- 127,360.- 

4 โครงการอาหารเสริม(นม)แก่เด็ก ศพด.และ สพฐ. 575,960.- 571,959.56 
5 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  40,000.- 40,000.- 

รวมเป็นงบประมาณท้ังสิ้น 1,582,480.- 1,578,479.56.- 

 
3. การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในอนาคตตําบลท่าเรือ 

จุดแข็ง(Strengths)       
1. ตําบลท่าเรือ เป็นพ้ืนท่ีท่ีมีถนนสายหลักตัดผ่าน คือ ถนนสายเอเชีย 41 และถนนสายเอเชีย 44 ทําให้

เป็นพ้ืนท่ีซ่ึงมีการคมนาคมสะดวก มีความได้เปรียบในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ นอกจากนี้ ในปัจจุบัน ยังมี
การขยายเขตความเป็นเมืองเข้ามาในพ้ืนท่ีในอัตราท่ีสูงข้ึน มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ มีการลงทุนท้ังธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดเล็กในพ้ืนท่ีมากข้ึน ทําให้สามารถจัดเก็บรายได้ได้มากข้ึน 

2. ตําบลท่าเรือ เป็นตําบลท่ีเป็นสังคมเกษตรกรรม มีพ้ืนท่ีทางการเกษตรท่ีเหมาะสมประชาชนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คือ ยางพารา เป็นสังคมท่ีมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ คนในชุมชนสังคมมีการพ่ึงพา
อาศัยซึ่งกันและกัน การติดต่อสื่อสารและการร่วมมือในการพัฒนาทําได้ง่ายกว่าสังคมเมือง 

3. มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย และมีความอุดมสมบูรณ์ของพ้ืนท่ี  
4. มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเท่ียวได้ ได้แก่ บ่อน้ําร้อนเขาพลู หมู่ท่ี 5  
5. ประชาชนมีบทบาทในการมีส่วนร่วมการพัฒนาท้องถ่ินมากข้ึน ได้แก่ อปพร. อสม. เป็นต้น 
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จุดอ่อน (Weaknesses) 
      1. สภาพครอบครัว ชุมชนไม่เข้มแข็ง เกิดปัญหาหย่าร้าง เยาวชนติดยาเสพติด  
      2. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนต่อการเมืองและการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ิน 
      3. ขาดการรวมกลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกร ทําให้อํานาจการต่อรองกับกลุ่มอ่ืนมีน้อย            
      4. ประชาชนไม่มีอาชีพเสริมทําให้มีรายได้หลักจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพียงอย่างเดียว เม่ือ
สินค้าเกษตรราคาตกต่ําจึงทําให้รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 
      5. ขาดโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีดีและมีคุณภาพ จําเป็นต้องมีการพัฒนา เช่น ประปา ถนน ไฟฟ้า 
      6. ขาดบุคลากร เจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ 

โอกาส (Opportunities) 
1. เทคโนโลยีด้านการสื่อสารทันสมัยสะดวกรวดเร็ว ทําให้ประชาชนมีการสื่อสารและสามารถเรียนรู้ท่ี

รวดเร็วหลายช่องทาง 
2. กฎหมายระเบียบและนโยบายการกระจายอํานาจสู่ท้องถ่ินเอ้ือต่อการพัฒนาท้องถ่ิน  
3. รัฐบาลมีนโยบายเอ้ือต่อการพัฒนาท้องถ่ิน เช่น กองทุนพัฒนาสตรี กองทุนพัฒนาหมู่บ้าน โครงการ

เศรษฐกิจชุมชน นโยบายเรียนฟรี เป็นต้น 
อุปสรรค (Threats)                                     
1. ค่าครองชีพสูง ต้นทุนการผลิตสินค้าสูง ในขณะท่ีราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ํา 
2. นโยบายรัฐบาลขาดความต่อเนื่อง     
3. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดจากภายนอก 
4. ปัญหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
5. งบประมาณในการพัฒนามีน้อย ไม่เพียงพอกับภารกิจและอํานาจหน้าท่ี 
6. ปัญหาภัยธรรมชาติท่ีทวีความรุนแรงและมีความถ่ีในการเกิดมากข้ึน 
7. ปัญหาโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อท่ีมีมากข้ึน 
8. การแพร่ขยายเกิดความเป็นเมืองหรือการเจริญเติบโตสู่สังคมเมืองทําให้สิ่งแวดล้อมถูกทําลายมากข้ึน 
9. สภาพเศรษฐกิจท่ัวโลกตกต่ํา                                                          

  จากการวิเคราะห์สภาพพ้ืนท่ีตําบลท่าเรือ ด้วยเทคนิค SWOT Analysis พบว่าองค์การ
บริหารส่วนตําบลท่าเรือ เป็นพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลายและมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การ
ทําการเกษตรได้เป็นอย่างดี  ในขณะเดียวกันก็มีความได้เปรียบทางด้านการค้าและการลงทุนทางธุรกิจ 
เนื่องจากมีการขยายตัวเป็นเขตพ้ืนท่ีเศรษฐกิจมากข้ึน มีการประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กเพ่ิมมาก
ข้ึน ทําให้การขยายตัวของชุมชนเมืองเกิดข้ึนอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ส่งผลดีในแง่ของรายได้ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลจากการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ  และรายได้ของประชาชน เนื่องจากมีโอกาส
พัฒนาอาชีพหรือสร้างโอกาสทางอาชีพได้มากข้ึน มีความหลากหลายทางอาชีพมากข้ึน จากเดิมประชาชนส่วน
ใหญ่มีอาชีพเกษตรเป็นหลัก คือ ยางพาราและปาล์มน้ํามัน ปัจจุบันมีอาชีพอ่ืนเพ่ิมมากข้ึนและมีรายได้มากข้ึน 
แต่ในขณะเดียวกันก็มีผลกระทบจากการพัฒนาดังกล่าว คือ ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากมลพิษต่างๆ  ได้แก่ 
ขยะมูลฝอย น้ําเสีย มลภาวะทางเสียง ภาวะน้ําท่วมขังในพ้ืนท่ี เนื่องจากการถมดินเพ่ือประกอบธุรกิจ ในส่วน
ของกระทบทางสังคม ได้แก่ ปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด จากสภาพชุมชนท่ีเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจาก
มีผู้คนอพยพเข้ามาอยู่ในพ้ืนท่ีมากข้ึน จากเดิม เป็นสังคมลักษณะเครือญาติ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เริ่ม
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เปลี่ยนแปลงเป็นสังคมเมือง ไม่รู้จักกัน ความสัมพันธ์เป็นแบบต่างคนต่างอยู่มากข้ึน  เกิดความไม่ปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน นอกจากนี้ ยังมีภัยธรรมชาติ ซึ่งนับวันทวีความรุนแรงและมีความถ่ีของการเกิดบ่อย
ข้ึน ส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนจํานวนไม่น้อยอีกด้วย 
 จากสภาพดังกล่าว การพัฒนาพ้ืนท่ีตําบลท่าเรือ จึงจําเป็นต้องมีการวางแผนพัฒนา เพ่ือรองรับความ
เป็นเมือง และการเจริญเติบโตทางการค้าและธุรกิจท่ีกําลังเกิดข้ึน ให้พร้อมรับมือและทันต่อการเปลี่ยนแปลง
พร้อมรับมือ ตลอดจนเอ้ือต่อความต้องการของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปด้วย โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
อันได้แก่ ระบบน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค ระบบการคมนาคม เป็นต้น นอกจากนี้ จําเป็นต้องมีมาตรการด้าน
การควบคุมและพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม การพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนการการ
ช่วยเหลือเยียวยาผู้ประสบภัย  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม และสร้างระบบความปลอดภัย
ให้กับประชาชนเพ่ือคงความเป็นชุมชนท่ีน่าอยู่ท้ังทางด้าน เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืนต่อไป 
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ส่วนท่ี  4 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 

4.1 วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคใต้ ฉบับท่ี 11(พ.ศ.2555-2559) ไดกํ้าหนดวิสัยทัศน์

ประเทศไทยไว้ดังนี้ 
 “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ

เปลี่ยนแปลง”  
4.2 ทิศทางการพัฒนาภาคใต ้

1) เป็นฐานการผลิตยางพารา ปาล์มน้ํามันครบวงจร โดยส่งเสริมการพัฒนาแปรรูป 
ผลิตภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าแบบครบวงจร เพ่ือให้ภาคใต้เป็นศูนย์กลางยางพาราโลก และการผลิตปาล์มน้ํามัน 
โดยมีฐานการผลติสําคัญในกลุ่มชายแดนใต้ และกลุ่มภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 

2) เป็นฐานการผลิตอาหารทะเลแปรรูป โดยพัฒนาเป็นแหล่งผลิตอาหารฮาลาล เพ่ือให้ 
เป็นท่ียอมรับของตลาดประเทศมุสลิม 

3) เป็นฐานการท่องเท่ียวทางทะเลชั้นนําระดับโลก 
4) เป็นประตูการค้าและการขนส่งเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้าน ด้านใต้และนานาชาติ 

4.3 ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย 
1) พัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร โดยส่งเสริมจังหวัดสุราษฎร์ธาน ีเป็นศูนย์กลาง 

อุตสาหกรรมปาล์มน้ํามันแบบครบวงจร อุตสาหกรรมแปรรูปผลไม้ท่ีชุมพร และอุตสาหกรรมแปรรูปยาง 
และไม้ยางพาราท่ีสุราษฎร์ธาน-ีนครศรีธรรมราช และแปรรูปน้ํามันมะพร้าวท่ีจังหวัดชุมพรและสุราษฎร์ธาน ี

2) พัฒนาแหล่งปลูกข้าว เป็นอู่ข้าว อู่น้ําของภาค โดยส่งเสริมการปลูกข้าวในพ้ืนท่ีลุ่มน้ํา 
ปากพนัง ทะเลสาบสงขลา เพ่ือเพ่ิมความม่ันคงด้านอาหาร 

3) พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเกาะสมุย และเกาะพะงันอย่างยั่งยืน โดยคํานึงถึงความสามารถ 
ในการรองรับได้ของพ้ืนท่ี(Carring Capacity) เพ่ือรักษาความสมดุลของสภาพแวดล้อม ควบคู่ไปกับการ 
พัฒนาท่องเท่ียวชายฝั่งทะเลอ่าวไทย โดยให้เชื่อมโยงกับฝั่งอันดามัน รวมท้ังพัฒนาแหล่งสวยงามตามธรรมชาติ 
บนบก และแหล่งวัฒนธรรม โบราณสถาน ให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ท่ียั่งยืน 
4.4 วิสัยทัศน์จังหวัด 

สุราษฎร์ธาน ีมีศักยภาพท่ีสําคัญ คือ มีฐานเศรษฐกิจท่ีหลากหลายเป็นศูนย์กลางการคมนาคมของ 
ภาคใต้ตอนบน เป็นฐานการท่องเท่ียวทางทะเลชั้นนําระดับโลก มีฐานทรัพยากรท่ีจะเพ่ิมศักยภาพในการ 
พัฒนาเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมและด้านพลังงานของประเทศจึงกําหนดทิศทางการพัฒนาจังหวัดภายใต ้

วิสัยทัศน์ท่ีว่า “สุราษฎร์ธานีเป็นเมืองแห่งคนดีท่ีน่าอยู่ ศูนย์กลางการเกษตรครบวงจร ผู้นําการ
ท่องเท่ียวท่ีย่ังยืนในภูมิภาค” โดยมีประเด็นยุทธศาสตร ์3 ด้าน เป็นกรอบการดําเนินงาน เพ่ือดําเนินการ
ผลักดันจังหวัดสู่การบรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 

4.4.1 พันธกิจของจังหวัดสุราษฎร์ธาน(ีMissions) 
1) พัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจ(ด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมต่อเนื่องและการท่องเท่ียว) 

ให้มีความม่ังค่ังและเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 
2) พัฒนาสังคม คุณธรรมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
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4) การบริหารจัดการภาครัฐตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
4.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด(Strategic issues) 
1) การสร้างความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ (ด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมต่อเนื่องและการท่องเท่ียว)

อย่างมีเสถียรภาพ 
2) การพัฒนาคนให้เป็นคนดี มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และบ้านเมืองให้น่าอยู่ 
3) การสร้างความม่ันคงและม่ังค่ังของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

4.5 วิสัยทัศน์ อําเภอบ้านนาเดิม 
 เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรท่ีมีมาตรฐานด้านคุณภาพ  เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  เป็นอําเภอ 
น่าอยู่ ความเป็นอยู่ท่ีด ี
 พันธกิจ 

๑. พัฒนาสู่เป้าหมายการเป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรท่ีมีมาตรฐานด้านคุณภาพ 
๒. พัฒนาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างสุขภาพประชาชน ชุมชนเข้มแข็ง 
๓. พัฒนาอําเภอเป็นอําเภอน่าอยู่ ความเป็นอยู่ท่ีด ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอําเภอ 
1. ด้านการผลิตสินค้าเกษตรท่ีมีมาตรฐานคุณภาพ 
2. การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างสุขภาพประชาชนและชุมชนเข้มแข็ง 
3. การเป็นอําเภอน่าอยู่ความเป็นอยู่ท่ีด ี

4.6  การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลท่าเรือ 
4.6.1 นโยบายด้านการศึกษาและพัฒนาสังคม 

1) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าเรือ ให้มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน เป็นท่ียอมรับจากองค์กรผู้ตรวจประเมินและ
ประชาชนท่ัวไป 

2) ดูแลสุขภาพและพัฒนาการของเด็กก่อนวัยเรียนและนักเรียนให้มีความพร้อมและเหมาะสม
ตามวัย 

3) ส่งเสริมสนบัสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ตลอดจนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในตําบล 

4) ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ินให้คงอยู่สืบไป 
5) ส่งเสริมการให้บริการการเรียนรู้ในระบบสารสนเทศต่างๆ เช่น การให้บริการอินเตอร์เน็ต

ตําบล ศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจําตําบล เป็นต้น 
6) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่ม ชุมรมต่างๆ ในตําบลท่าเรือ เช่น กลุ่มพัฒนาสตรีชมรม 

อสม. ชมรมผู้สูงอายุ ชมรมออกกําลังกาย ชมรมคนรักสุขภาพ เป็นต้น 
4.6.2 นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ด้านประปา 
1) ขยายเขตประปาให้ท่ัวถึงท้ังตําบล 
2) ปรับปรุงคุณภาพน้ําให้สะอาดมีมาตรฐาน 
3) ปรับปรุงระบบการส่งน้ําให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
ด้านถนน 
พัฒนาระบบการคมนาคมให้เชื่อมโยง สะดวก และท่ัวถึง โดย 
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1) ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสําคัญภายใน
ตําบล 

2) ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนในตําบลใหส้ามารถใช้งานได้ตลอดท้ังปี 
3) บุกเบิกถนนในตําบลให้ท่ัวถึงและเชื่อมโยง 
ด้านไฟฟ้า 
1) ปรับปรุงและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะบริเวณท่ีเป็นจุดเสี่ยง / จุดอันตรายให้ครอบคลุมท่ัวถึง

ท้ังตําบล 
2) ขยายเขตไฟฟ้าในครัวเรือนให้ท่ัวถึงท้ังตําบล 
ด้านแหล่งน้ํา 
ขุดลอกทางระบายน้ํา เช่น ห้วย หนอง คลอง บึง ให้สามารถระบายน้ําได้สะดวกเพ่ือป้องกัน

ปัญหาน้ําท่วมขัง และเพ่ือให้สามารถกักเก็บน้ําไว้ใช้ได้ตลอดท้ังปี 
4.6.3 นโยบายด้านความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

1) ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของศูนย์กู้ชีพ อบต.ท่าเรือ ให้มีประสิทธิภาพและได้
มาตรฐานยิ่งข้ึน 

2) ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) ให้มีประสิทธิภาพ
และได้มาตรฐาน 

3) พัฒนาระบบงานด้านการเตือนภัยและสนับสนุนประสานความร่วมมือกับศูนย์เตือนภัยใน
ตําบลท่าเรือ 

4) พัฒนางานด้านการฟ้ืนฟูและช่วยเหลือผู้ประสบภัยในตําบลท่าเรือ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
4.6.4 นโยบายด้านสาธารณสุข 

1) ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ท่าเรือ ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

2) ดูแลควบคุมการป้องกันและเฝ้าระวังโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
3) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการออกกําลังกายในทุกวัย เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง และ

ปลอดโรค 
4.6.5 นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1) ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ 
2) พัฒนาบ่อน้ําพุร้อนบ้านเขาพลูให้เป็นสถานท่ีท่องเท่ียวและแหล่งเรียนรู้เชิงอนุรักษ์ 
3) สร้างจิตสํานึกให้ประชาชนตระหนักและทราบถึงผลกระทบจากภาวะโลกร้อน  

4.6.6  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
1) ส่งเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
3) พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางด้านการเกษตร 
4) ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรประจําตําบล 

      4.6.7  นโยบายด้านการกีฬาและนันทนาการ 
   1)  ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาหลากหลายรูปแบบในทุกกลุ่มวัยอย่างท่ัวถึง 
   2)  ส่งเสริมการออกกําลังกายในทุกกลุ่มวัย เพ่ือให้ห่างไกลยาเสพติด 
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 4.6.8 นโยบายด้านสวัสดิการสังคม 
1)  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการแก่เด็ก สตรี คนชรา ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสภายใน
ตําบลท่าเรือ 
2) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลท่าเรือ 
3) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการสังคมในตําบลท่าเรือ 

4.7   วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าเรือ ( พ.ศ. 2557-2559 ) 
“พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ระบบบริหารจัดการดี สืบสานประเพณีท้องถ่ิน  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี   

ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม”  
4.8 พันธกิจ  (Mission) 

(1) ปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
(2) พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ครอบคลุมเชื่อมโยงและได้มาตรฐาน 
(3) ขยายเขตไฟฟ้าครัวเรือนให้ท่ัวถึงครอบคลุมทุกครัวเรือน 
(4) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(5) ส่งเสริมพัฒนาระบบบริการด้านการสาธารณสุข 
(6) ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(7) สร้างความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
(8) ส่งเสริมพัฒนาอาชีพแก่ประชาชน 
(9) ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(10) ส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน. 
(11) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพและทันสมัย 

4.9 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน  (Goals) 
(1) ประชาชนมีแหล่งน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และการเกษตรอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 
(2) ประชาชนมีเส้นทางการคมนาคมท่ีเชื่อมโยง สะดวก และมีมาตรฐาน 
(3) ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
(4) ประชาชนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(5) ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขท่ีดีมีคุณภาพ 
(6) คนพิการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
(7) ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(8) ประชาชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
(9) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับดูแลรักษาให้คงอยู่ 
(10) วัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ินได้รับการสืบทอด 
(11) องค์การบริหารส่วนตําบลท่าเรือมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีคุณภาพ 

4.10  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าเรือ 
 แบ่งออกเป็น  5  ด้าน  ดังต่อไปนี้ 

(1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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(4) ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน 
(5) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีดี 

4.11 แนวทางการพัฒนา 
(1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1) ก่อสร้าง/ปรบัปรุงระบบน้ําประปาให้มีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการใช้ข   
   ประชาชน 

1.2) ขุดลอกคลอง บ่อน้ําตื้น เพ่ือกักเก็บน้ําไว้ใช้ในการทําการเกษตร 
1.3) ก่อสร้าง ซ่อมแซมปรับปรุงฝาย เพ่ือให้สามารถกักเก็บน้ําได้ 
1.4) ก่อสร้างถนนให้เชื่อมโยงท้ังภายในและระหว่างตําบล 
1.5) ปรับปรุงซ่อมแซมถนนในตําบลให้ได้มาตรฐานสามารถใช้งานได้ตลอดปี 
1.6) ขุดลอกคูระบายน้ําเพ่ือให้สามารถระบายน้ําได้สะดวก 
1.7) ขยายเขตไฟฟ้าครัวเรือนให้ท่ัวถึงและครอบคลุม 

(2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.1)  ส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในตําบล 
2.2) ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามท่ีกรม
ส่งเสริมฯ กําหนด 
2.3) ส่งเสริมรณรงค์ให้ประชาชนออกกําลังกาย เพ่ือป้องกันโรค 
2.4) พัฒนาระบบการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉินให้มีคุณภาพ 
2.5) พัฒนาระบบป้องกันและควบคุมโรค 
2.6) ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
2.7) ส่งเสริมพัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.8) ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
2.9) ส่งเสริมพัฒนาอาชีพแก่ประชาชน 

 (3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     3.1) ส่งเสริมอนุรักษ์สัตว์น้ําในแหล่งน้ําธรรมชาติ 
     3.2) รณรงค์ส่งเสริมการจัดการขยะ 
     3.3) จัดให้มีสถานท่ีท่องเท่ียวตามธรรมชาติประจําตําบล 
     3.4) อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 
 (4) ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน 
      4.1) ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ินและงานรัฐพิธ ี
     4.2) ส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
     4.3) ส่งเสริมกิจกรรมทํานุบํารุงศาสนา 
 (5) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 
     5.1) พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารงานของ อบต.ให้สะดวก ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
     5.2) ปรับปรุงอาคารสํานักงาน อบต.ให้สะดวกและทันสมัยต่อการให้บริการประชาชน 
     5.3) ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีคุณภาพในการบริการประชาชน 
      5.4) ปรับปรุงระบบบริการเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซีย่น 
     5.5) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารของ อบต. 
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จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
    1.1 ก่อสร้าง/ปรัปบรุงระบบน้ําประปาให้มี 3 250,000       2 10,000,000  5 10,250,000       
          คุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการ
          ใช้ของประชาชน
    1.2 ขุดลอกคลอง บ่อน้ําตื้น เพื่อกักเก็บ 1 716,250       5 2,966,775    6 3,669,025         
          น้ําไว้ใช้ในการทําการเกษตร
    1.3 ก่อสร้าง ซ่อมแซมปรับปรุงฝาย เพื่อให้ 1 14,000         1 437,500       1 300,000       3 751,500            
          สามารถกักเก็บน้ําได้
    1.4 ก่อสร้างถนนให้เชื่อมโยงทั้งภายในและ 5 1,892,800    4 2,141,200    5 3,444,000    14 7,478,000         
          ระหว่างตําบล
    1.5 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนในตําบลให้ได้ 2 3,620,000    2 3,620,000         
          มาตรฐานสามารถใช้งานได้ตลอดปี
    1.6 ขุดลอกคูระบายน้ําเพื่อให้สามารถ 1 243,000       1 36,000         2 279,000            
          ระบายน้ําได้สะดวก
    1.7 ขยายเขตไฟฟ้าครัวเรือนให้ทั่วถึงและ 1 500,000       2 2,700,000    1 500,000       4 3,700,000         
          ครอบคลุม

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2557-2559
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าเรือ

ยุทธศาสตร์
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 รวม 3 ปี

-24- แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.2557-2559 อบต.ท่าเรือ



จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
    2.1 ส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในตําบล 1 50,000         1 30,000         1 50,000         3 130,000            
    2.2 ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาระดับ 14 1,819,000    16 1,784,000    12 1,504,000    42 5,107,000         
          ปฐมวัยให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
         ตามที่กรมส่งเสริมฯกําหนด
    2.3 ส่งเสริมรณรงค์ให้ประชาชนออก 6 280,000       7 580,000       6 280,000       19 1,140,000         
          กําลังกาย เพื่อป้องกันโรค
    2.4 พัฒนาระบบการให้บริการการแพทย์ 3 315,000       3 370,000       1 310,000       7 995,000            
          ฉุกเฉินให้มีคุณภาพ
    2.5 พัฒนาระบบป้องกันและควบคุมโรค 4 115,000       5 145,000       5 165,000       14 425,000            
    2.6 ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิต 5 200,000       5 200,000       4 150,000       14 550,000            
          และทรัพย์สินของประชาชน
    2.7 ส่งเสริมพัฒนางานด้านการป้องกัน 3 125,200       3 60,000         1 20,000         7 205,200            
          และบรรเทาสาธาสรณภัยให้มี
          ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
    2.8 ส่งเสริมพัฒนาการให้บริการแก่คนพิการ 1 100,000       1 20,000         2 120,000            
    2.9 ส่งเสริมพัฒนาอาชีพแก่ประชาชน 2 130,000       3 160,000       3 160,000       8 450,000            

ยุทธศาสตร์
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 รวม 3 ปี

-25- แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.2557-2559 อบต.ท่าเรือ



จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรม
    ชาติและสิ่งแวดล้อม
    3.1 ส่งเสริมอนุรักษ์สัตว์น้ําในแหล่งน้ํา 2 25,000         2 15,000         2 15,000         6 55,000              
          ธรรมชาติ
    3.2 รณรงค์ส่งเสริมการจัดการขยะ 2 40,000         1 30,000         3 70,000              
    3.3 จัดให้มีสถานที่ท่องเที่ยวตาม 1 5,000,000    1 2,000,000    2 7,000,000         
          ธรรมชาติประจําตําบล
    3.4 อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 2 60,000         2 40,000         1 10,000         5 110,000            
4) ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
    ประเพณีท้องถิ่น
    4.1 ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี 5 445,000       5 445,000       5 445,000       15 1,335,000         
          และงานรัฐพิธี
    4.2 ส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 1 5,000           1 5,000                
    4.3 ส่งเสริมกิจกรรมทํานุบํารุงศาสนา 2 20,000         2 20,000         2 20,000         6 60,000              
5) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
    5.1 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารงานของ 8 1,040,000    5 290,000       5 290,000       18 1,620,000         
          อบต.ให้สะดวก ทันสมัยและมี
          ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
    5.2 ปรับปรุงอาคารสํานักงาน อบต.ให้ 3 165,000       3 165,000            
          สะดวกทันสมัยต่อการให้บริการประชาชน

ยุทธศาสตร์
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 รวม 3 ปี

-26- แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.2557-2559 อบต.ท่าเรือ



จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

    5.3 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพบุคลากรให้ 3 390,000       3 390,000       3 390,000       9 1,170,000         
          มีคุณภาพในการบริการประชาชน
    5.4 ปรับปรุงระบบบริการเพื่อรองรับการ 1 20,000         2 40,000         3 60,000              
          เข้าสู่ประชาคมอาเซี่ยน
    5.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 1 10,000         2 30,000         3 5,030,000    6 5,070,000         
          ในการบริหารงานของ อบต.

รวม 81 11,869,000  78 15,648,950  70 28,085,775  229 55,589,725      

ยุทธศาสตร์
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 รวม 3 ปี

-27- แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.2557-2559 อบต.ท่าเรือ



 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
    1.1 ก่อสร้าง/ปรับปรุงระบบน้ําประปาให้มีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1) ก่อสร้างระบบประปา เพื่อก่อสร้างระบบประปาก่อสร้างระบบประปาขนาด 5,000,000    ประชาชนมีน้ําในการ ส่วนโยธา
หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 1 จํานวน 1 ลูก ใหญ่ จํานวน 1 ลูก อุปโภค-บริโภคที่มี

(ตามแบบที่ อบต.กําหนด) คุณภาพและเพียง

งบประมาณและที่มาของโครงการ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557-2559)

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าเรือ

(ตามแบบที่ อบต.กําหนด) คุณภาพและเพียง
พอ

2) ก่อสร้างระบบประปา เพื่อก่อสร้างระบบประปาก่อสร้างระบบประปาขนาด 5,000,000    ประชาชนมีน้ําในการ ส่วนโยธา
หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 2 จํานวน 1 ลูก ใหญ่ จํานวน 1 ลูก อุปโภค-บริโภคที่มี

(ตามแบบที่ อบต.กําหนด) คุณภาพและเพียง
พอ

3) ขยายเขตประปาหมู่บ้าน เพื่อขยายเขตประปา ขยายเขตประปาบริเวณ 100,000 ประชาชนมีน้ําในการ ส่วนโยธา
หมู่ที่ 1,5 และหมู่ที่ 6 หมู่บ้าน หมู่ที่ 1,5 หมู่ที่ 1 ซอยนาขาวสังข์ อุปโภค-บริโภค 

และ 6 หมู่ที่ 5 บ้านนางเขียว อย่างทั่วถึง
เมืองทองถึงห้วยขี้ควาย
หมู่ที่ 6 บ้านหีต-โรจน์-บ้าน
ครูวร

-28- แผนพัฒนาสามปี (๒๕๕7-๒๕๕9) อบต.ท่าเรือ



 

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่มาของโครงการ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

4) ปรับปรุงระบบน้ําประปา เพื่อทําการปรัปบรุงระบบปรับปรุงระบบน้ําประปาให้ 100,000      ประชาชนมีน้ําใช้ ส่วนโยธา
หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 5 น้ําประปาให้มีคุณภาพ สามารถจ่ายน้ําได้เพียงพอ อย่างเพียงพอทุก

และเพียงพอ และมีคุณภาพ ครัวเรือน

5) ปรับปรุงคุณภาพน้ําให้ผ่าน เพื่อปรับปรุงคุณภาพน้ํา น้ําประปาทุกลูกในเขต 50,000        ประชาชนมีน้ํา ส่วนโยธา
การตรวจวิเคราะห์จากหน่วย ประปาให้ได้มาตรฐาน รับผิดชอบ สะอาดในการอุปโภค
ตรวจวิเคราะห์ฯ ผ่านการตรวจวิเคราะห์ บริโภค
1.2 ขุดลอกคลอง บ่อน้ําตื้น เพื่อกักเก็บน้ําไว้ใช้ในการเกษตรและป้องกันน้ําท่วม

1) ขุดลอกคลองหนุย หมู่ที่ 1 เพื่อขุดลอกคลองหนุย ขุดลอกกว้าง 4 ม.ยาว 144,000 สามารถแก้ไขปัญหา ส่วนโยธา1) ขุดลอกคลองหนุย หมู่ที่ 1 เพื่อขุดลอกคลองหนุย ขุดลอกกว้าง 4 ม.ยาว 144,000 สามารถแก้ไขปัญหา ส่วนโยธา
ให้สามารถระบายน้ําได้ 1,200 ม. ลึก 1.50 ม. น้ําท่วมขังได้

2) ขุดลอกคลองลําพูน หมู่ที่ 2 เพื่อขุดลอกคลองลําพูน ขุดลอกกว้าง 14 ม.ยาว 1,312,500    สามารถแก้ไขปัญหา ส่วนโยธา
จากสะพานบ้านควน- 1,500 ม. ลึก 2.50 ม. น้ําท่วมขังได้
สะพานคลองลําพูน

3) ขุดลอกคลองลําพูน หมู่ที่ 3 เพื่อขุดลอกคลองลําพูน ขุดลอกกว้าง 14.00 ม.ยาว 716,250       สามารถแก้ไขปัญหา ส่วนโยธา
บริเวณหมู่ที่ 3 และปรับ 750 ม. ลึก 2.50 ม.พร้อม น้ําท่วมขังได้
ปรุงคันคลองให้สามารถ ปรับปรุงคันคลองโดยทํา ประชาชนมีเส้นทาง
สัญจรไป-มาได้ การถมดินและบดอัดเกลี่ย คมนาคมมากขึ้น

เรียบ
5) ขุดลอกคลองหนุย-บ้านนา เพื่อทําการขุดลอกคลอง ขุดลอกกว้าง 5.00 ม.ยาว 281,275       สามารถแก้ไขปัญหา ส่วนโยธา

กลาง หมู่ที่ 4- หมู่ที่ 1 หนุ่ย-บ้านนากลาง ให้ 1,500 ม. ลึก 2.50 ม. น้ําท่วม 
สามารถกักเก็บน้ําได้

-29- แผนพัฒนาสามปี (๒๕๕7-๒๕๕9) อบต.ท่าเรือ



 

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่มาของโครงการ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

6) ขุดลอกหนองหาน-โมกลาน เพื่อขุดลอกหนองหาน- ขุดลอกกว้าง 150 ม.ยาว 1,215,000    ประชาชนมีแหล่งน้ํา ส่วนโยธา
หมู่ที่ 6 โมกลานเป็นแหล่งน้ํา 200.00 ม. ลึก 4.00 ม. เพื่อการเกษตรเพิ่ม

เพื่อการเกษตร ขึ้น
7) ปรับปรุงซ่อมแซมบ่อน้ําตื้น เพื่อปรับปรุงบ่อน้ําตื้น รื้อ/ขุดลอกบ่อน้ําตื้นกว้าง 14,000         ประชาชนมีแหล่งน้ํา ส่วนโยธา

บริเวณบ้านจ่านิตย์ และบ้าน ให้สามารถกักเก็บน้ําได้ (ตามแบบที่ อบต.กําหนด) เพื่อการเกษตรเพิ่ม
นายโพสิทธิ์ หมู่ที่ 6 ขึ้น

3) ขุดลอกห้วยหวายฝาด เพื่อทําการขุดลอกห้วย ขุดลอกขนาดกว้าง 7 ม 437,500       สามารถกักเก็บน้ําไว้ ส่วนโยธา
 หมู่ที่ 5 หวายฝาดเพื่อกักเก็บน้ํา ยาว 1,000 ม. ลึก 2.50 ม. ใช้ในฤดูแล้งได้มาก

ไว้ใช้ในการทําเกษตร ขึ้นไว้ใช้ในการทําเกษตร ขึ้น
1.3 ก่อสร้างซ่อมแซมปรับปรุงฝาย เพื่อให้สามารถกักเก็บน้ําได้

1) ก่อสร้างฝายคลองลําพูน เพื่อก่อสร้างฝายไว้กัก ก่อสร้างฝายคลองลําพูน 716,250       ประชาชนมีแหล่งน้ํา ส่วนโยธา
 หมู่ที่ 1 เก็บน้ําเพื่อการเกษตร กว้าง 6 ม. ยาว 500 ม. เพื่อการเกษตรเพิ่ม

และเป็นแหล่งเพาะพันธ์ ลึก 2.5 ม. ขึ้น
สัตว์น้ํา (ตามแบบที่ อบต.กําหนด) 

2) ซ่อมแซมประตูระบายน้ํา เพื่อซ่อมแซมประตูฝาย ทําการซ่อมแซม/เปลี่ยนประ 300,000       สามารถกักเก็บน้ําไว้ ส่วนโยธา
ฝายคลองลําพูน หมู่ที่ 3 ให้สามารถใช้งานได้ ตูฝายใหม่ ใช้ในฤดูแล้งได้

1.4 ก่อสร้างถนนให้เชื่อมโยงทั้งภายในตําบลและระหว่างตําบล
1) ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัล เพื่อก่อสร้างถนนลาดยาง ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัล 3,348,000   ตําบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา

ติกคอนกรีตสายหน้าวัด- ฝาย สายหน้าวัด-ฝายคลอง ติกคอนกรีตผิวจราจรกว้าง สัญจรไป-มาสะดวก
คลองลําพูน หมู่ที่ 3 ลําพูน 6.00 ม. หนา 0.05 ม.ยาว 

1,200 ม. 
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2) ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัล เพื่อก่อสร้างถนนลาดยาง ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัล 2,480,400    ตําบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา
ติกคอนกรีตสายบ้านเก่า สายบ้านเก่า ตอนที่ 2 ติกคอนกรีตผิวจราจรกว้าง สัญจรไป-มาสะดวก
ตอนที่ 2 หมู่ที่ 3 6 ม. หนา 0.05 ม.ยาว 

1,060 ม. 
3) ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัล เพื่อก่อสร้างถนนลาดยาง ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัล 1,532,700    ตําบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา

ติกคอนกรีตสายโคกรัก สายโคกรัก ติกคอนกรีตผิวจราจรกว้าง สัญจรไป-มาสะดวก
หมู่ที่ 3 6 ม. หนา 0.05 ม.ยาว 

655.00 ม. 
4) ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัล เพื่อก่อสร้างถนนลาดยาง ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัล 1,965,600    ตําบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา4) ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัล เพื่อก่อสร้างถนนลาดยาง ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัล 1,965,600    ตําบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา

ติกคอนกรีตสายบ้าน ด.ต. สายบ้าน ด.ต.จําปี-คอก ติกคอนกรีตผิวจราจรกว้าง สัญจรไป-มาสะดวก
จําปี-คอกสัตว์ หมู่ที่ 3 สัตว์ 5 ม. หนา 0.05 ม.ยาว 

840.00 ม.  
5) ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัล เพื่อก่อสร้างถนนลาดยาง ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัล 2,312,000    ตําบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา

ติกคอนกรีตสายบ้านนาย สายบ้านนายอภัย ติกคอนกรีตผิวจราจร สัญจรไป-มาสะดวก
อภัย หมู่ที่ 4 หมู่ที่ 4 กว้าง 5 ม.หนา 0.05 ม.

ยาว 680.00 ม. 
6) ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัล เพื่อก่อสร้างถนนลาดยาง ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัล 1,708,200    ตําบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา

ติกคอนกรีตสายบ้าน สายบ้านนากลาง ติกคอนกรีตผิวจราจรกว้าง สัญจรไป-มาสะดวก
นากลาง หมู่ที่ 4 - ต.นาใต้ หมู่ที่ 4 5 ม. หนา 0.05 ม.ยาว 

730 ม. 
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7) ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัล เพื่อก่อสร้างถนนลาดยาง ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัล 7,862,400    ตําบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา
ติกคอนกรีตสาย อบจ.-เลียบ สาย อบจ.เลียบทางรถ ติกคอนกรีตผิวจราจรกว้าง สัญจรไป-มาสะดวก
ทางรถไฟ หมู่ที่ 4 ไฟ 6 ม. หนา 0.05 ม.ยาว 

2,800  ม. 
8) ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัล เพื่อก่อสร้างถนนลาดยาง ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัล 3,393,000   ตําบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา

ติกคอนกรีตสายด่านต้นปริง สายด่านต้นปริง ตอนที่ ติกคอนกรีตผิวจราจรกว้าง สัญจรไป-มาสะดวก
ตอนที่ 2 หมู่ที่ 6 2 5 ม. หนา 0.05 ม.ยาว 

1,450.00 ม. 
ประเภทถนนคอนกรีตเสริมเหล็กประเภทถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

9) ก่อสร้างถนน คสล.สาย เพื่อก่อสร้างถนน คสล. ก่อสร้างถนน คสล.ผิวจราจร 224,000      ตําบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา
เลียบโรงเรียนปากด่าน สายเลียบโรงเรียน กว้าง 5 ม. หนา 0.15 ม. สัญจรไป-มาสะดวก
หมู่ที่ 1 ปากด่าน ยาว 100 ม.  

10) ก่อสร้างถนน คสล.สาย เพื่อก่อสร้างถนน คสล. ก่อสร้างถนน คสล.ผิวจราจร 918,400      ตําบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา
ประชาร่วมใจ หมู่ที่ 4 สายประชาร่วมใจ หมู่ที่ กว้าง 5 ม. หนา 0.15 ม. สัญจรไป-มาสะดวก

4 ยาว 410 ม.  
11) ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้าน เพื่อก่อสร้างถนน คสล. ก่อสร้างถนน คสล.ผิวจราจร 750,400      ตําบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา

นายชอบ-ถนนเซาร์เทิร์น สายบ้านนายชอบ-ถนน กว้าง 5 ม. หนา 0.15 ม. สัญจรไป-มาสะดวก
หมู่ที่ 5 เซาร์เทิร์น ยาว 335 ม.  

12) ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้าน เพื่อก่อสร้างถนน คสล. ก่อสร้างถนน คสล.ผิวจราจร 3,444,000    ตําบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา
นางจิราพร หมู่ที่ 5 สายบ้านนางจิราพร กว้าง 4 ม. หนา 0.15 ม. สัญจรไป-มาสะดวก

ยาว 1,230 ม.  

-32- แผนพัฒนาสามปี (๒๕๕7-๒๕๕9) อบต.ท่าเรือ



 

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่มาของโครงการ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

13) ก่อสร้างถนน คสล.ซอย เพื่อก่อสร้างถนน คสล. ก่อสร้างถนน คสล.ผิวจราจร 1,299,200    ตําบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา
โมกลาน หมู่ที่ 6 ซอยโมกลาน กว้าง 4 ม. หนา 0.15 ม. สัญจรไป-มาสะดวก

ยาว 580 ม.  
ประเภทบุกเบิกถนน

14) บุกเบิกถนนสายเอเชีย 41- เพื่อบุกเบิกถนนสาย บุกเบิกถนนและลงหินคลุก 842,000       ตําบลท่าเรือมีเส้น ส่วนโยธา
ฝายน้ําล้น หมู่ที่ 2 เอเชีย 41-ฝายน้ําล้น กว้าง 6 ม. ยาว 300 ม. ทางคมนาคมเชื่อม

หมู่ที่ 2 หนา 0.5 ม. โยงมากขึ้น
15) บุกเบิกถนนสายบ้านนาง เพื่อบุกเบิกถนนสาย บุกเบิกถนนและลงหินคลุก 842,000      ตําบลท่าเรือมีเส้น ส่วนโยธา

สมนึก-สายเอเชีย หมู่ที่ 1 บ้านนางสมนึก-สาย กว้าง 6 เมตรยาว 300 เมตร ทางคมนาคมเชื่อมสมนึก-สายเอเชีย หมู่ที่ 1 บ้านนางสมนึก-สาย กว้าง 6 เมตรยาว 300 เมตร ทางคมนาคมเชื่อม
เอเชีย 41 หนา 0.5 เมตร โยงมากขึ้น

16) บุกเบิกถนนสายทอน เพื่อบุกเบิกถนนสาย บุกเบิกถนนและลงหินคลุก 2,800,800    ตําบลท่าเรือมีเส้น ส่วนโยธา
ผักหนาม หมู่ที่ 3 บ้านทอนผักหนาม กว้าง 6 ม. ยาว 1,000 ม. ทางคมนาคมเชื่อม

หนา 0.5 ม. โยงมากขึ้น
17) บุกเบิกถนนสายบ้านนาย เพื่อบุกเบิกถนนสาย บุกเบิกถนนและลงหินคลุก 3,650,400   ตําบลท่าเรือมีเส้น ส่วนโยธา

บรรยงค-์หน้าศาลา หมู่ที่ 4 บ้านนายบรรยงค-์หน้า กว้าง 6 ม. ยาว 1,300 ม. ทางคมนาคมเชื่อม
ศาลา หนา 0.5 ม. โยงมากขึ้น

18) บุกเบิกถนนสายบ้านนาย เพื่อบุกเบิกถนนสาย บุกเบิกถนนและลงหินคลุก 1,684,800    ตําบลท่าเรือมีเส้น ส่วนโยธา
สุจินต-์นากลาง หมู่ที่ 4 บ้านนายสุจินต-์นากลาง กว้าง 6 ม. ยาว 600 ม. ทางคมนาคมเชื่อม

หนา 0.5 ม. โยงมากขึ้น
19) บุกเบิกถนนซอยชุมชนใหม่ เพื่อบุกเบิกถนนซอย บุกเบิกถนนและลงหินคลุก 2,386,800    ตําบลท่าเรือมีเส้น ส่วนโยธา

หมู่ที่ 5 ชุมชนใหม่ กว้าง 6 ม. ยาว 850 ม. ทางคมนาคมเชื่อม
หนา 0.5 ม. โยงมากขึ้น
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20) ปรับปรุงถนนสายคลองยา- เพื่อปรับปรุงถนนสาย ปรัปบรุงถนน กว้าง 6 เมตร 720,000       ตําบลท่าเรือมีเส้น ส่วนโยธา
เขื่อน หมู่ที่ 6 คลองยา-เขื่อน ยาว 600 เมตร หนา 0.5 ทางคมนาคมเชื่อม

เมตร โยงมากขึ้น
1.5 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนในตําบลให้ได้มาตรฐานสามารถใช้งานได้ตลอดปี

1) ถมไหล่ทางถนนคอนกรีต เพื่อถมไหล่ทางถนนสาย ถมไหล่ทางสูง 0.5 เมตร 20,000        ถนนในตําบลมีมาตร ส่วนโยธา
เสริมเหล็กสายดอนพลา- ดอนพลา-ท่าเรือเขาตอก ระยะทาง 200 เมตร ฐานสัญจรไป-มา
ท่าเรือ-เขาตอก-สายเอเชีย   - สายเอเชีย 44 สะดวก
44 หมู่ที่ 2

2) ลงหินคลุกถนนเลียบคูส่งน้ํา เพื่อปรับปรุงถนนโดยลง ลงหินคลุกกว้าง 6 ม.สูง 3,600,000 การสัญจรไปมาของ ส่วนโยธา2) ลงหินคลุกถนนเลียบคูส่งน้ํา เพื่อปรับปรุงถนนโดยลง ลงหินคลุกกว้าง 6 ม.สูง 3,600,000 การสัญจรไปมาของ ส่วนโยธา
 - ท่าเรือ-เขาหัวควาย-คลอง หินคลุกบริเวณสายเลียบ 0.15 ม. ระยะทาง 3,000 ประชาชนดีขึ้น
เหรียง หมู่ที่ 6 คูส่งน้ํา-ท่าเรือ-เขาหัว ม.

ควาย-คลองเหรียง
1.6 ขุดลอกคูระบายน้ําเพื่อให้สามารถระบายน้ําได้สะดวก

1) ขุดลอกคูหนองซาง ม.1 เพื่อปรับปรุงระบบ ขุดลอกกว้าง 3 ม. ลึกเฉลี่ย 36,000         สามารถแก้ไขปัญหา ส่วนโยธา
ระบายน้ําไม่ให้น้ําท่วม 1.5 ม.ยาว 300 ม. น้ําท่วม 
ขังในฤดูฝน

2) ขุดลอกคูส่งน้ําดอนพลา-ถนน เพื่อปรับปรุงระบบ ขุดลอกกว้าง 4.00 ม. ลึก 243,000      สามารถแก้ไขปัญหา ส่วนโยธา
เอเชีย 41 หมู่ที่ 2 ระบายน้ําไม่ให้น้ําท่วม เฉลี่ย 1.50 ม.ยาว น้ําท่วม 

ขังในฤดูฝน 1,500 ม.
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   1.7 ขยายเขตไฟฟ้าครัวเรือนให้ทั่วถึงและครอบคลุม
1) อุดหนุนการไฟฟ้าในการ เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้า ขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงตลอด 800,000       ประชาชนมีคุณภาพ ส่วนโยธา

ขยายเขตไฟฟ้าครัวเรือน ม.1 ใช้อย่างทั่วถึง สาย ชีวิตดีขึ้น
ถนนสายต้นสาลี่-เอเชีย 41

2) อุดหนุนการไฟฟ้าในการ เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้า ขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงตลอด 1,900,000    ประชาชนมีคุณภาพ ส่วนโยธา
ขยายเขตไฟฟ้าครัวเรือน ใช้อย่างเพียงพอ สาย ชีวิตดีขึ้น
ถนนสายหน้าศาลา-อบจ.-
เลียบทางรถไฟ หมู่ที่ 4

3) อุดหนุนการไฟฟ้าในการ เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้า ขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงตลอด 500,000      ประชาชนมีคุณภาพ ส่วนโยธา3) อุดหนุนการไฟฟ้าในการ เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้า ขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงตลอด 500,000      ประชาชนมีคุณภาพ ส่วนโยธา
ขยายเขตไฟฟ้าครัวเรือน ใช้อย่างทั่วถึง สาย ชีวิตดีขึ้น
ถนนสายบ้านนางจิราพร-
เลียบทางรถไฟ หมู่ที่ 5

4) อุดหนุนการไฟฟ้าในการ เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้า ขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงตลอด 500,000       ประชาชนมีคุณภาพ ส่วนโยธา
ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ําบ้าน ใช้อย่างทั่วถึง สาย ชีวิตดีขึ้น
นายภพ-บ้านนางลี -บ้าน
โมกลาน หมู่ที่ 6
โครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าเรือ

1) ก่อสร้างถนนลาดยางแอส เพื่อก่อสร้างถนนลาดยาง ก่อสร้างถนนลาดยางแอส 3,045,600   ประชาชนมีคุณภาพ อบจ.
ฟัลท์ติกคอนกรีตสายต้นสาลี่ สายต้นสาลี่ ม.1,4 ต. ฟัลท์ติกคอนกรีตผิวจราจร ชีวิตดีขึ้น
เชื่อมต่อ ม.1, 4 ต.ท่าเรือ ท่าเรือ เชื่อมต่อ หมู่ที่ 6 กว้าง 6 ม.หนา 0.03 ม.
เชื่อมต่อ ม.6 ต.นาใต้ ต.นาใต้ ยาว 1,080 ม. ไหล่ทาง
อ.บ้านนาเดิม จ.สุราษฎร์ฯ ข้างละ 1.00 ม.
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2) ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณบ่อ เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์บ่อ ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณบ่อ 15,000,000 ประชาชนมีรายได้ อบจ.
น้ําร้อน ม.5 ต.ท่าเรือ - ม.5 นําร้อนเป็นสถานที่ท่อง น้ําร้อน ม.5 ต.ท่าเรือ ต่อเขต เพิ่มขึ้นและมีคุณภาพ
ต.ท่าสะท้อน อ.พุนพิน เที่ยว ต.ท่าสะท้อน อ.พุนพิน ชีวิตดีขึ้น
จ.สุราษฎร์ฯ จ.สุราษฎร์ฯ

3) ก่อสร้างถนนลาดยางแอส เพื่อก่อสร้างถนนลาดยาง ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ 5,640,000   ประชาชนมีคุณภาพ อบจ.
ฟัลท์ติกคอนกรีตสายทุ่งคา สายทุ่งคายาว-คลองยา ติกคอนกรีตผิวจราจรกว้าง ชีวิตดีขึ้น
ยาว-คลองยา ม.4 ต.ท่าเรือ ม.4 ต.ท่าเรือ เชื่อมต่อ 6 ม.หนา 0.05 ม. ยาว
เชื่อมต่อ ต.นาใต้ อ.บ้านนา ต.นาใต้ 2,000 ม.
เดิม จ.สุราษฎร์ธานีเดิม จ.สุราษฎร์ธานี

4) ก่อสร้างถนนลาดยางแอส เพื่อก่อสร้างถนนลาดยาง ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ 17,000,000 เกษตรกรมีน้ําใช้ อบจ.
ฟัลท์ติกคอนกรีตสายหน้า สายหน้าศาลา ม.4 เชื่อม ติกคอนกรีตผิวจราจรกว้าง ตลอดปี
ศาลา หมู่ที่ 4 ต.ท่าเรือ เชื่อม ต่อ ม.6 ต.นาใต้ 6 ม.หนา 0.05 ม. ยาว
ต่อ หมู่ที่ 6 ต.นาใต้ 2,000 ม.

2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
2.1 ส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในตําบล

1) ปรับปรุงจุดบริการอินเตอร์ เพื่อปรับปรุงระบบการให้ ติดตั้งอินเตอร์เน็ตความเร็ว 50,000        ประชาชนมีช่องทาง สํานักปลัด
เน็ตความเร็วสูงในตําบล บริการอินเตอร์เน็ตตําบล สูง และปรับปรุงสถานที่ให้ การเรียนรู้ที่มีประ

บริการให้สะดวกยิ่งขึ้น โดย สิทธิภาพมากขึ้น
ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์
และโต๊เก้าอี้ สําหรับผู้มารับ
บริการให้สะดวกยิ่งขึ้น
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2) ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เพื่อปรับปรุงระบบการให้ ปรับปรุงบอร์ดประชาสัมพันธ์ 30,000         ประชาชนมีช่องทาง สํานักปลัด
ประจําหมู่บ้าน บริการศูนย์ข้อมูลข่าว จัดหาโต๊ะเก้าอี้ สําหรับบริการ การเรียนรู้ที่มีประ

สารให้ดีขึ้น ประชาชน สิทธิภาพมากขึ้น
3) จัดทําระบบเสียงตามสายใน เพื่อติดตั้งระบบเสียง ติดตั้งระบบเสียงตามสาย 50,000         ประชาชนมีช่องทาง สํานักปลัด

ตําบล ตามสายในตําบล หมุ่ที่ 2 และ 3 รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
มากขึ้น

2.2 ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่กรมส่งเสริมฯ กําหนด
1) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียน เพื่อจัดกิจกรรมการเรียน เด็ก ศพด.จํานวน 68 คน 40,000        40,000         40,000         เด็กได้รับการเรียนรู้ สํานักปลัด

รู้นอกห้องเรียนแก่เด็ก รู้นอกสถานที่แก่เด็ก ที่กว้างไกลยิ่งขึ้น ศพด.รู้นอกห้องเรียนแก่เด็ก รู้นอกสถานที่แก่เด็ก ที่กว้างไกลยิ่งขึ้น ศพด.

2) จัดกิจกรรม/โครงการเตรียม เพื่อจัดกิจกรรมให้ความ เด็ก ศพด.จํานวน 68 คน 10,000        10,000         10,000         เด็กมีความรู้ความ สํานักปลัด
ความพร้อมสู่อาเซี่ยนแก่เด็ก รู้เกี่ยวกับอาเซียนแก่เด็ก เข้าใจเกี่ยวกับอา ศพด.

เซี่ยน
3) ก่อสร้างศาลาที่พักผู้ปกครอง เพื่อก่อสร้างศาลาที่พัก จํานวน 1 หลัง 300,000      ผู้ปกครองมีสถานที ส่วนโยธา

ศพด.อบต.ท่าเรือ ผู้ปกครองประจํา ศพด. พักรอรับเด็กฯ
อบต.ท่าเรือ

4) ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร เพื่อปรับปรุงห้องน้ํา ปรับปรุงห้องน้ําและอ่างล้าง 100,000       ศพด.ได้มาตรฐาน ส่วนโยธา
ศพด.ท่าเรือ ให้ปลอดภัยและ อ่างล้างมือประจําศูนย์ฯ มือ ศพด.ให้เหมาะกับเด็ก ตามที่กรมฯกําหนด
มีมาตรฐาน

5) เข้าร่วมโครงการศูนย์เด็ก เพื่อเข้าร่วมโครงการ ศพด.อบต.ท่าเรือและ ศพด. 10,000        10,000         10,000         ศพด.ได้มาตรฐาน สํานักปลัด
ปลอดโรค ศูนย์เด็กปลอดภัย เขาพลู ตามเกณฑ์กระทรวง ศพด.

สาธารณสุข
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6) จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์สําหรับ เพื่อให้เด็กมีวัสดุประจํา ตู้เก็บที่นอน ที่นอน แก้วน้ํา 50,000        50,000         50,000         ศพด.มีระบบบริหาร สํานักปลัด
เด็กใน ศพด. ตัวที่จําเป็นอย่างเพียงพอ ถาดหลุม ชั้นวางรองเท้า จัดการและดูแลเด็ก

7) สนับสนุนอาหารกลางวัน เพื่อให้เด็กมีอาหารกลาง 2 โรงเรียน 700,000      700,000       700,000       เด็กมีสุขภาพอนามัย สํานักปลัด
สําหรับเด็กในโรงเรียน สพฐ. วันรับประทานตามหลัก สมบูรณ์แข็งแรง

โภชนาการ
8) จัดหาอาหารเสริม(นม)สําหรับ เพื่อให้เด็กมีร่างกาย 3 ร.ร. ,2 ศพด. 350,000      350,000       350,000       เด็กมีร่างกายสมบูรณ์ สํานักปลัด

เด็กในโรงเรียน สพฐ.และ สมบูรณ์แข็งแรง แข็งแรงเหมาะสม 
ศพด. ตามวัยศพด. ตามวัย

9) จัดหาอาหารกลางวันสําหรับ เพื่อให้เด็กมีอาหารกลาง 2 ศพด. 152,000      152,000       152,000       เด้กได้รับอาหารครบ สํานักปลัด
เด็ก ศพด. วันรับประทานทุกวัน 3 มื้อ

10) จัดซื้อวัสด/ุสื่อการเรียนการ เพื่อใช้ประกอบการเรียน จํานวน 2 ครั้ง 12,000        12,000         12,000         เด็กได้รับการพัฒนา สํานักปลัด
สอนสําหรับเด็ก ศพด. การสอนใน ศพด. เหมาะสมกับวัย

11) จัดซื้อเครื่องเล่นวีดีโอ เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการ 1 ชุด 15,000        เด็กมีสื่อในการเรียน สํานักปลัด
โทรทัศน์ สําหรับ ศพด. การเรียนรู้ของเด็ก รู้ที่หลากหลาย

12) จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์สําหรับ จัดซื้อตู้เก็บของ ถุงนอน ปีละ 1 ครั้ง 40,000        40,000         40,000         ศพด.มีระบบบริหาร สํานักปลัด
เด็ก ศพด. แก้วน้ํา จาน ชามให้แก่ จัดการเด็กที่ดี ศพด.

เด็กฯ
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13) ก่อสร้างห้องน้ํา/อ่างล้างมือ เพื่ออํานวยความสะดวก ก่อสร้างห้องน้ํา อ่างล้างมือ 30,000         ศพด.มีความปลอด ส่วนโยธา
แบบก๊อกน้ําไหล และทําราว แก่เด็กใน ศพด. แบบก๊อกน้ําไหล ภัยและมีมาตรฐาน
จับในห้องน้ํา ศพด.เขาพลู

14) ก่อสร้างหลังคาบริเวณสนาม เพื่อให้เด็กสามารถเล่น ก่อสร้างหลังคาอลูมิเนียม 100,000       ศพด.มีความปลอด ส่วนโยธา
เด็กเล่น ในสนามเด็กเล่นได้ตลอด บริเวณสนามเด็กเล่น ศพด. ภัยและน่าอยู่มากขึ้น

วัน เขาพลู
15) ทาสีอาคารและรั้ว ศพด. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์  ทาสีอาคารเรียนและรั้ว ศพด. 50,000         ศพด.มีความปลอด ส่วนโยธา

เขาพลูใหม่ ศพด.เขาพลูให้ดีขึ้น ใหม่ ภัยและมีมาตรฐาน

16) ส่งครูเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้ครูมีศักยภาพใน ครูทุกคนจะต้องได้รับการ 60,000        60,000         60,000         ครูสามารถจัดการ สํานักปลัด
การจัดการเรียนการสอน ฝึกอบรมอย่างน้อยปีละ 2 เรียนการสอนได้อย่าง
มากขึ้น ครั้ง มีประสิทธิภาพ

17) จัดโครงการประชุมผู้ปกครอง เพื่อสร้างความเข้าใจอัน ปีละ 1 ครั้ง 20,000        20,000         20,000         ผู้ปกครองมีความเข้า สํานักปลัด
ประจําปี ดีระหว่างผู้ปกครองและ ใจต่อการดูและเด็ก

ศพด. ของ ศพด.
18) โครงการจัดงานวันเด็กแห่ง เพิ่อส่งเสริมพัฒนาการ ปีละ 1 ครั้ง 60,000        60,000         60,000         เด็กเกิดการเรียนรู้ สํานักปลัด

ชาติ และการเรียนรู้ของเด็ก จากกิจกรรมและสิ่ง
แวดล้อม

2.3 ส่งเสริมรณรงค์ให้ประชาชนออกกําลังกาย เพื่อป้องกันโรค
1) โครงการสนับสนุนวัสดุกีฬา เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน ศูนย์กีฬาหมู่บ้าน 6 หมู่บ้าน 60,000        60,000         60,000         ประชาชนมีสุขภาพ สํานักปลัด

ในการออกกําลังกายให้กับ มีการเล่นกีฬามากขึ้น อนามัยสมบูรณ์
ศูนย์กีฬาประจําหมู่บ้าน แข็งแรง
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2) โครงการจัดการแข่งขันกีฬา เพื่อส่งเสริมให้เด็กเยาวชน ปีละ 1 ครั้ง 80,000        80,000         80,000         ประชาชนมีสุขภาพ สํานักปลัด
ท่าเรือคัพต้านยาเสพติด ใช้เวลาว่างให้เป็น อนามัยสมบูรณ์

ประโยชน์ แข็งแรง
3) โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วม เพื่อส่งเสริมให้เด็กเยาวชน ปีละ 3 ครั้ง 30,000        30,000         30,000         ประชาชนมีสุขภาพ สํานักปลัด

การแข่งขันกีฬาต่างๆ ออกกําลังกายมากขึ้น อนามัยสมบูรณ์
แข็งแรง

4) โครงการอุดหนุนที่ทําการ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน ปีละ 1 ครั้ง 20,000        20,000         20,000         ประชาชนมีสุขภาพ สํานักปลัด
ปกครองอําเภอบ้านนาเดิม มีการออกกําลังกายและ อนามัยสมบูรณ์
ในการดําเนินการจัดการแข่ง เล่นกีฬามากขึ้น แข็งแรงในการดําเนินการจัดการแข่ง เล่นกีฬามากขึ้น แข็งแรง
ขันกีฬา กรีฑา นักเรียน
เยาวชน อําเภอบ้านนาเดิม

5) ก่อสร้างสวนสุขภาพตําบล เพื่อทําการก่อสร้างสวน 1 แห่ง 1,000,000    ประชาชนมีสถานที่ ส่วนโยธา
ท่าเรือ สุขภาพประจําตําบล (ตามแบบที่ อบต.กําหนด) ออกกําลังกายและ

พักผ่อนหย่อนใจ
6) โครงการอุดหนุนโรงเรียนใน เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน ปีละ 1 ครั้ง 60,000        60,000         60,000         ประชาชนมีสุขภาพ สํานักปลัด

เขตพื้นที่ตําบลท่าเรือในการ มีการออกกําลังกายและ อนามัยสมบูรณ์
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา กรีฑา เล่นกีฬามากขึ้น แข็งแรง
นักเรียน เยาวชนประชาชน
อําเภอบ้านนาเดิม

7) โครงการก่อสร้างลานกีฬา เพื่อให้ประชาชนมีสถาน 1 แห่ง 300,000       ประชาชนมีสุขภาพ สํานักปลัด
ตําบลท่าเรือพร้อมเครื่อง ที่ออกกําลังกาย (ตามแบบที่ อบต.กําหนด) อนามัยสมบูรณ์
ออกกําลังกาย แข็งแรง
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8) จัดการแข่งขันกีฬาท้องถิ่น เพื่อเป็นเจ้าภาพการจัด หน่วยงานต่างๆ ใน 30,000        เกิดความสามัคคี สํานักปลัด
สัมพันธ์ ประจําปี 2557 การแข่งขันกีฬาท้องถิ่น อําเภอบ้านนาเดิม ในท้องถิ่น

สัมพันธ์ ประจําปี 2557
9) จัดโครงการส่งเสริมการออก เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม 60 คน 30,000        30,000         30,000         ประชาชนหันมาออก สํานักปลัด

กําลังกายแอโรบิกเพื่อ การออกกําลังกายโดย กําลังกายกันมากขึ้น
สุขภาพ การเต้นแอโรบิก
2.4 พัฒนาระบบการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉินให้มีคุณภาพ

1) โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เพื่อจัดซื้อวัดสุครุภัณฑ์ จัดซื้ออุปกรณ์ในการปฏิบัติ 30,000         การให้บริการการ สํานักปลัด
ในการปฏิบัติงานการแพทย์ สําหรับการปฏิบัติงาน งานการแพทย์ฉุกเฉิน ปีละ แพทย์ฉุกเฉินมีในการปฏิบัติงานการแพทย์ สําหรับการปฏิบัติงาน งานการแพทย์ฉุกเฉิน ปีละ แพทย์ฉุกเฉินมี
ฉุกเฉิน การแพทย์ฉุกเฉิน 1 ครั้ง ประสิทธิภาพมากขึ้น

2) โครงการส่งอาสาสมัครกู้ชีพ เพื่อให้อาสาสมัครกู้ชีพ ปีละ 1 ครั้ง 10,000        10,000         10,000         การดําเนินงานศูนย์ สํานักปลัด
เข้ารับการฝึกอบรม สามารถปฏฺบัติงานได้ กู้ชีพมีประสิทิภาพ

อย่างมีประสิทธิภาพ มากขึ้น

3) โครงการปรับปรุงศูนย์กู้ชีพ เพื่อปรับปรุงศูย์กู้ชีพ ทาสี ปูกระเบื้อง ปรับปรุง 30,000         การบริหารจัดการ ส่วนโยธา
อบต.ท่าเรือ ให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน ระบบวิทยุ จัดซื้อเก้าอี้ ศูนย์กู้ชีพฯ มีประ

 โต๊ะทํางานประจําศูนย์ สิทธิภาพมากขึ้น
4) จัดซื้อเสื้อสะท้อนแสงประจํา เพื่อความปลอดภัยของ จํานวน 10 ตัว 5,000          การบริหารจัดการ สํานักปลัด

ศูนย์กู้ชีพฯ สมาชิกกู้ชีพ และ อปพร. ศูนยืกู้ชีพมีประสิทธิ
ภาพ
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5) โครงการจ้างเหมาบริการผู้ เพื่อจ้างเหมาผู้ปฏิบัติงาน จํานวน 1 ปี 300,000      300,000       300,000       ศูนย์กู้ชีพสามารถให้ สํานักปลัด
ปฏฺบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน ประจําศูนย์กู้ชีพ บริการได้อย่างมี

คุณภาพ

2.5 พัฒนาระบบป้องกันและควบคุมโรค
1) โครงการป้องกันโรคพิษสุนัข เพื่อป้องกันโรคพิษสุนัข จัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษ 10,000        10,000         10,000         ประชาชนปลอดจาก สํานักปลัด

บ้า บ้าในชุมชน สุนัขบ้า โรคพิษสุนัขบ้า
2) โครงการจัดซื้อยาคุมกําเนิด เพื่อควบคุมปริมาณสัตว์ จัดซื้อยาคุมกําเนิด 25,000        25,000         25,000         ลดปัญหาสัตว์เร่ร่อน สํานักปลัด

ควบคุมปริมาณสัตว์ในตําบล ในตําบล ในตําบล

3) โครงการกําจัดแหล่งเพาะ เพื่อป้องกันโรคติดต่อ จัดซื้อทรายอะเบทกําจัดลูก 30,000        30,000         30,000         ตําบลท่าเรือปลอด สํานักปลัด
พันธ์ยุงเพื่อป้องกันโรคติดต่อ อันเกิดจากยุงเป็นพาหนะน้ํายุงลายและจัดซื้อสารเคมี จากโรคติดต่อ

สําหรับเครื่องพ่นหมอกควัน
กําจัดยุง

4) โครงการรณรงค/์ฝึกอบรม เพื่อให้ประชาชนมีความ จัดกิจกรรมปีละครั้ง 30,000         จํานวนผู้ติดเชื้อเอดส์ สํานักปลัด
ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์ รู้เกี่ยวกับโรคเอดส์ ลดลง

5) โครงการสมทบระบบหลัก เพื่อสนับสนุนการจัดบริ สร้างหลักประกันสุขภาพให้ 50,000        50,000         50,000         ประชาชนได้รับการ สํานักปลัด
ประกันสุขภาพในระดับท้อง การสาธารณสุข บริการด้านสาธารณ
ถิ่นหรือพื้นที่ สุขดีขึ้น

6) โครงการรณรงค/์ฝึกอบรม เพื่อให้รณณงค/์ให้ความ อสม./ประชาชน 50,000         จํานวนผู้ป่วยลดน้อย สํานักปลัด
ให้ความรู้เกี่ยวกับโรค รู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ จํานวน 100 คน ลง
ติดต่อและโรคไม่ติดต่อ การป้องกันโรค
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2.6 ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
1) โครงการฝึกอบรม/ศึกษาดู เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพ จํานวน 1 ครั้ง 50,000        50,000         50,000         จํานวนผู้ติดยาเสพติด สํานักปลัด

งานเด็กนักเรียนเยาวชน ติดและลดปริมาณผู้ติด ลดลง
ปลอดภัยจากยาเสพติด ยาเสพติดในชุมชน

2) โครงการสนับสนุนงบประ เพื่อบําบัดฟื้นฟูสมรรถ อุดหนุนงบประมาณปีละ 30,000        30,000         30,000         จํานวนผู้ติดยาเสพติด สํานักปลัด
มาณให้กับที่ทําการปกครอง ภาพผู้ติดยาเสพติด 30,000 บาท ลดลง
อําเภอบ้านนาเดิมในการดํา
เนินการตามโครงการต่อสู้
เพื่อเอาชนะยาเสพติดเพื่อเอาชนะยาเสพติด

3) โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับ เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ จํานวน 1 ครั้ง 20,000        20,000         20,000         ประชาชนมีความรู้ สํานักปลัด
วินัยจราจรและทําใบอนุญาต เกี่ยวกัยวินัยจราจรและ เกี่ยวกับวินัยจราจร
ขับขี่นอกสถานที่ ความปลอดภัยในชีวิต และมีความปลอด

และทรัพย์สิน ภัยในชีวิตและทรัพย์
4) โครงการบําบัดฟื้นฟูผู้ติดยา เพื่อบําบัดฟื้นฟูผู้ติดยา ปีละ 30 คน 50,000        50,000         50,000         ผู้ติดยาเสพติดมี สํานักปลัด

เสพติด เสพติด จํานวนน้อยลง

5) ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณ เพื่อติดตั้งกล้องวงจรปิด ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณ 50,000        50,000         ประชาชนมีความ สํานักปลัด
จุดเสี่ยงในพื้นที่ตําบลท่าเรือ บริเวณจุดเสี่ยงในตําบล จุดเสี่ยงในตําบล หมู่ที่ 1,2 ปลอดภัยในชีวิตและ

และ ที่ทําการ อบต. ทรัพย์สินมากขึ้น
6) ปรับปรุง/ติดตั้งไฟฟ้า เพื่อติดตั้งไฟฟ้า หมู่ที่ 4,5,6 50,000        50,000         50,000         ประชาชนมีความ ส่วนโยธา

สาธารณะบริเวณจุดเสี่ยง สาธารณะในตําบลเพิ่ม และปรับปรุงซ่อมแซมจุด ปลอดภัยในชีวิตและ
เพิ่มในพื้นที่ ที่ชํารุด ทรัพย์สินมากขึ้น
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2.7 ส่งเสริมพัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
1) โครงการฝึกอบรม/ทบทวน เพื่อให้บุคลากรปฏฺบัติ จํานวน 40 คน 100,000      การป้องกันและบรร สํานักปลัด

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย งานด้านการป้องกันและ เทาสาธารณภัยมี
พลเรือน บรรเทาสาธารณภัย ประสิทธิภาพมากขึ้น

อย่างมีประสิทธิภาพ
2)  จัดซื้อเสื้อชูชีพประจําศูนย์ เพื่อความปลอดภัยในการ จํานวน 10 ตัว 5,200          การดําเนินงานของ สํานักปลัด

 อปพร.อบต.ท่าเรือ ปฏฺบัติงานของ อปพร. อปพร.มีประสิทธิ
ภาพ

3) โครงการจัดฝึกอบรมการใช้ เพื่อให้ อปพร.และอาสา จํานวน 40 คน 30,000         การดําเนินงานศูนย์ สํานักปลัด3) โครงการจัดฝึกอบรมการใช้ เพื่อให้ อปพร.และอาสา จํานวน 40 คน 30,000         การดําเนินงานศูนย์ สํานักปลัด
วิทยุสื่อสาร สมัครกู้ชีพสามารถใช้ กู้ชีพมีประสิทิภาพ

วิทยุสื่อสารได้อย่าง มากขึ้น
ถูกต้อง

4) โครงการจัดตั้งจุดให้บริการ เพื่อให้บริการประชาชน พื้นที่ตําบลท่าเรือ 20,000        20,000         20,000         ลดอุบัติเหตุทางการ สํานักปลัด
ประชาชนในช่วงเทศกาลต่างๆ ในช่วงเทศกาลต่างๆ จราจร

5) โครงการจัดซื้อแผงกั้นจราจร เพื่ออํานวยความสะดวก จํานวน 1 อัน 10,000         ลดอุบัติเหตุทางการ สํานักปลัด
สีส้ม ในการจัดการจราจร จราจร

2.8 พัฒนาส่งเสริมคุณภาพการให้บริการคนพิการ
1) โครงการปรับปรุงระบบการ เพื่อจัดทําสิ่งอํานวย  -จัดทําที่จอดรถสําหรับคนพิการ 100,000      คนพิการได้รับการ ส่วนโยธา

บริการสําหรับคนพิการ ความสะดวกแก่ผู้พิการ  - จัดทําห้องน้ําสําหรับคนพิการ บริการที่ดีขึ้น

ที่มาติดต่อราชการ  - จัดทําทางเดินสําหรับคนพิการ
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2) โครงการฝึกอบรมอาชีพ เพื่อฝึกอาชีพให้กับคน จํานวน 20 คน 20,000         คนิพการมีทางเลือก สํานักปลัด
สําหรับคนพิการ พิการ ในการประกอบ

อาชีพเพิ่มขึ้น
2.9 พัฒนาส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน

1) โครงการสนับสนุนการดําเนิน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนทํา อุดหนุนงบประมาณปีละ 100,000      100,000       100,000       การดําเนินงานของ สํานักปลัด
งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี กิจกรรมต่างๆของศูนย์ 100,000 บาท ศูนย์เป็นไปอย่างมี
การเกษตรประจําตําบล ถ่ายทอดเทคโนโลยีการ ประสิทธิภาพ
ท่าเรือ เกษตร

2) โครงการส่งเสริมการปลูกพืช เพื่อส่งเสริมการปลูกพืช เกษตรกรในตําบล  30,000         30,000         ลดรายจ่ายในครัว สํานักปลัด2) โครงการส่งเสริมการปลูกพืช เพื่อส่งเสริมการปลูกพืช เกษตรกรในตําบล  30,000         30,000         ลดรายจ่ายในครัว สํานักปลัด
ผักสวนครัวรั้วกินได้ ผักสวนครัวลดรายจ่าย เรือน

ของประชาชน
3) จัดประกวดครอบครัวที่นํา ส่งเสริมการดําเนินชีวิต 1 ครั้ง 30,000        ประชาชนมีคุณภาพ สํานักปลัด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามปรัชญาเศรษฐกิจ ชีวิตดีขึ้น
มาใช้ในการดําเนินชีวิต พอเพียง

4) จัดฝึกอบรมอาชีพให้แก่ เพื่อส่งเสริมการประกอบ 1 ครั้ง 30,000         30,000         ประชาชนมีรายได้ สํานักปลัด
ประชาชน อาชีพของประชาชน เพิ่มขึ้น 

5) สนับสนุนงบประมาณกองทุน เพื่อสนับสนุนงบประมาณตามอัตราที่กฎหมายกําหนด ตามอัตราที่กฎหมาย ตามอัตราที่กฎหมาย ตามอัตราที่กฎหมาย การดําเนนงานกอง สํานักปลัด
สวัสดิการชุมชนตําบลท่าเรือ แก่กองทุนสวัสดิการ กําหนด กําหนด กําหนด ทุนมีประสิทธิภาพ

ชุมชน ยิ่งขึ้น

-45- แผนพัฒนาสามปี (๒๕๕7-๒๕๕9) อบต.ท่าเรือ



 

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่มาของโครงการ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.1 ส่งเสริมอนุรักษสัตว์น้ําในแหล่งน้ําธรรมชาติ

1) โครงการคืนสัตว์น้ําสู่แหล่งน้ํา เพื่อจัดหาพันธุ์ปลาปล่อย ปีละ 2 ครั้ง 5,000          5,000           5,000           แหล่งน้ําธรรมชาติมี สํานักปลัด
ธรรมชาติ สู่แหล่งน้ําธรรมชาติ ความอุดมสมบูรณ์ 

ของสัตว์น้ํา
2) โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธุ์ เพื่อจัดทําป้ายรณรงค์ ปีละ 1 กิจกรรม  10,000         10,000         ประชาชนเห็นความ สํานักปลัด

การอนุรักษ์สัตว์น้ําในแหล่งน้ํา หรือกิจกรรมรณรงค์ สําคัญกับการอนุรักษ์
ธรรมชาติ ประชาสัมพันธ์การ สัตว์น้ํามากขึ้น

อนุรักษ์สัตว์น้ําธรรมชาติอนุรักษ์สัตว์น้ําธรรมชาติ
3) โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูสัตว์น้ํา เพื่อปรับปรุงแหล่งน้ํา 1 แห่ง 20,000        แหล่งน้ําธรรมชาติมี ส่วนโยธา

ในแหล่งน้ําธรรมชาติ ให้เป็นที่เพาะพันธ์สัตว์ ความอุดมสมบูรณ์ 
น้ํา ของสัตว์น้ํา

3.2 รณรงค์ส่งเสริมการจัดการขยะ
1) โครงการรณรงค์การจัดการ เพื่อสร้างความรู้ความเข้า หมู่บ้านนําร่องจํานวน 40,000        ประชาชนมีการจัด สํานักปลัด

ขยะในตําบล ใจและส่งเสริมให้ประชา 2 หมู่บ้าน การขยะอย่างเป็น
ชนคัดแยกขยะ ระบบ

2) โครงการฝึกอบรมการจัดการ เพื่อให้ความรู้แก่เด็ก 30 คน 30,000         ปริมาณขยะในตําบล สํานักปลัด
การขยะเพื่อลดภาวะโลกร้อน เยาวชนในการจัดการ มีน้อยลง
แก่เด็ก เยาวชนประชาชน ขยะ
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3.3 จัดให้มีสถานที่ท่องเที่ยวตามธรรมชาติประจําตําบล
1) โครงการพัฒนาบ่อน้ําร้อน ม.5เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์บ่อ จัดสร้างทางเดินทางเท้าภาย 5,000,000    ตําบลท่าเรือมีสถาน ส่วนโยธา

เป็นสถานที่ท่องเที่ยวประจํา น้ําร้อน ม.5 เป็นสถานที่ ในบ่อน้ําร้อน ก่อสร้างศาลา ที่ท่องเที่ยวประจํา
ตําบล ท่องเที่ยว ที่พักห้องน้ํา ป้ายบอกสถาน ตําบล

ที่ เป็นต้น

2) โครงการปรับปรุงหนองหาน เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ ปรับเกลี่ยพื้นที่ ปลูกไม้ดอก 2,000,000    ตําบลท่าเรือมีสถานที่ ส่วนโยธา
เป็นสถานที่ท่องเที่ยวและพัก หนองหานเป็นสถานที่ ไม้ประดับและก่อสร้างศาลา ท่องเที่ยวประจําตําบล
ผ่อนหย่อนใจประจําตําบล ท่องเที่ยวและพักผ่อน ที่พักผ่อนหย่อนใจประจําตําบล ท่องเที่ยวและพักผ่อน ที่พัก

หย่อนใจ
3.4 อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน

1) โครงการปลูกป่าเฉลิมพระ เพื่อปลูกป่าในพื้นที่ตําบล ปีละ 100 ต้น 10,000        10,000         10,000         จํานวนต้นไม้ในตําบล สํานักปลัด
เกียรติ ท่าเรือในวันสําคัญต่างๆ ท่าเรือมีมากขึ้น

2) โครงการจัดทําแนวเขตที่ เพื่อจัดทําแนวเขตพื้นที่ จัดทําแนวเขตพื้นที่สาธารณะ 50,000        พื้นที่สาธารณะไม่ถูก ส่วนโยธา
สาธารณะตําบลท่าเรือ สาธารณะในตําบลให้ชัด ทุกแปลงในตําบล บุกรุก

เจน
3) จัดฝึกอบรมเด็ก เยาวชน เพื่อให้เด็ก เยาวชนตระ 1 ครั้ง 300,000       เด็กมีจิตสํานึกรัก สํานักปลัด

เพื่อให้ตระหนักถึงปัญหา หนักและเห็นถึงความ สิ่งแวดล้อมและช่วย
สิ่งแวดล้อม สําคัญของปัญหาสิ่งแวด กันรักษาสิ่งแวดล้อม

ล้อม
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4. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
4.1 ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น และงานรัฐพิธีต่างๆ 

1) โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิม เพื่อส่งเสริมความรักความ ปีละ 2 ครั้ง 40,000        40,000         40,000         สามารถสร้างความรัก สํานักปลัด
พระชนมพรรษา อบอุ่นในครอบครัวและ ความอบอุ่นในครอบ
 เป็นการแสดงถึงความจง ครัวและแสดงความ

รักภักดีต่อสถาบันพระ จงรักภักดีต่อสถาบัน
มหากษัตริย์ พระมหากษัตริย์

2) โครงการจัดงานประเพณีรด เพื่อสงเสริมประเพณีอันดี ปีละ 1 ครั้ง 30,000 30,000 30,000 ประเพณีอันดีงามได้ สํานักปลัด
น้ําผู้สูงอายุในวันสงกรานต์ งามของท้องถิ่น รับการสืบทอดน้ําผู้สูงอายุในวันสงกรานต์ งามของท้องถิ่น รับการสืบทอด

3) โครงการจัดฝึกอบรมคุณธรรม เพื่อให้เด็กเยาวชนมีคุณ จํานวน 70 คน 35,000 35,000 35,000 เด็กและเยาวชนมี สํานักปลัด
จริยธรรมให้กับเด็กเยาวชน ธรรมและจริยธรรมในการ คุณธรรมจริยธรรม
และผู้ปกครอง ดําเนินชีวิต เพิ่มขึ้น

5) โครงการจัดงานประเพณี เพื่อส่งเสริมประเพณีอันดี ปีละ 1 ครั้ง 320,000 320,000 320,000 ประชาชนมีส่วนร่วม อบจ.
ถวายหมรับพ่อท่านเจ้าฟ้า งามของท้องถิ่น ในประเพณีอันดีงาม อบต.ท่าเรือ

ของท้องถิ่น
6) สนับสนุนงบประมาณอําเภอ เพื่อส่งเสริมการจัดงาน ปีละ 20,000 บาท 20,000        20,000         20,000         ประชาชนได้แสดง สํานักปลัด

บ้านนาเดิมในการจัดงาน รัฐพิธีต่างๆ ออกถึงความจงรัก
รัฐพิธี ภักดีต่อสถาบัน
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4.2 ส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
1)  โครงการสืบสานภูมิปัญญา เพื่อรวบรวมภูมิปัญญา จัดทําแหล่งรวบรวมภูมิปัญ 5,000           ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ สํานักปลัด

ท้องถิ่น ท้องถิ่นให้เยาวชนได้เรียนญาท้องถิ่นด้านต่างๆ จํานวน การสืบทอด
รู้และเผยแพร่ภูมิปัญญา 1 แห่ง
ท้องถิ่น

4.3 ส่งเสริมกิจกรรมทํานุบํารุงศาสนา
1) โครงการชวนน้องเข้าวัด เพื่อพาเด็กเข้าวัดฟังธรรมปีละ 1 ครั้ง 10,000        10,000         10,000         เด็ก ให้ความสําคัญ สํานักปลัด

และเรียนรู้พิธีกรรมทาง กับศาสนามากขึ้น
2) โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญ เพื่อจัดกิจกรรมวัน ปีละ 1 ครั้ง 10,000        10,000         10,000         ศานาได้รับการสืบ สํานักปลัด2) โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญ เพื่อจัดกิจกรรมวัน ปีละ 1 ครั้ง 10,000        10,000         10,000         ศานาได้รับการสืบ สํานักปลัด

ทางศาสนา สําคัญทางศาสนา ทอด

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
5.1. พัฒนา/ปรับปรุงระบบการบริหารงานของ อบต.ให้สะดวกและทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

1) โครงการจัดทําแผนที่ภาษี เพื่อใช้ในการจัดเก็บภาษี จํานวน 1 ระบบ 100,000      100,000       100,000       อบต.สามารถจัดเก็บ ส่วนการคลัง
และทะเบียนทรัพย์สินของ และค่าธรรมเนียมของ รายได้ได้มีประสิทธิ
อบต. อบต.ให้เกิดประสิทธิภาพ ภาพมากขึ้น

มากขึ้น
2) โครงการจัดซื้อ/จัดหาวัสดุ เพื่อให้การปฏิบัติงานมี ได้แก่ ตู้เก็บเอกสาร 2 ตู้ 300,000      การดําเนินงานของ สํานักปลัด

ครุภัณฑ์ต่างๆสําหรับใช้ใน ประสิทธิภาพมากขึ้น โต๊ะและเก้าอี้ทํางาน  วัสดุ อบต.มีประสิทธิภาพ ส่วนการคลัง
สํานักงานและกิจการของ สํานักงานต่างๆ มากขึ้น
อบต.
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3) โครงการจัดการเลือกตั้ง/ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ เป็นไปตามกฎหมายกําหนด 300,000      150,000       150,000       การดําเนินงานของ สํานักปลัด
เลือกตั้งซ่อมสมาชิก อบต. จัดการเลือกตั้ง อบต.เป็นไปด้วย
นายก อบต. ความเรียบร้อย

4) โครงการสนับสนุนงบ เพื่อเป็นสื่อกลางในการ ปีละ 15,000 บาท 15,000        15,000         15,000         การบริหารการจัดซื้อ สํานักปลัด
ประมาณให้กับศูนย์ข้อมูล ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สน จัดจ้างทุกขั้นตอน
ข่าวสารตําบลระดับอําเภอ ใจเข้ามามีส่วนร่วมในการ เป็นไปด้วยความ

จัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอน โปร่งใส
5) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ จัดซื้อต้นมาปลูกเพิ่มเติม 300,000      อบต.มีความเป็นระ ส่วนโยธา

ภายนอก อบต. มีความสะดวกร่มรืนและ จัดซื้อจัดจ้างทําที่พักสําหรับ เบียบเรียบร้อยภายนอก อบต. มีความสะดวกร่มรืนและ จัดซื้อจัดจ้างทําที่พักสําหรับ เบียบเรียบร้อย
เป็นระเบียบ สะดวกแก่ ผู้มาติดต่อราชการ และจัด สามารถอํานวยความ
ผู้มาติดต่อราชการ ทําที่จอดรถสําหรับผู้มาติด สะดวกแก่ผู้มาติด

ต่อราชการ ต่อได้
6) โครงการ อบต.เคลื่อนที่พบ เพื่อให้การบริการประชา ปีละ 1 ครั้ง 20,000        20,000         20,000         ประชาชนมีความ สํานักปลัด

ประชาชน ชนเป็นไปอย่างทั่วถึง พึงพอใจต่อการให้
บริการของ อบต.

7) โครงการรณรงค์การจัดเก็บ เพื่อให้ประชาชนทราบ ปีละ 1 ครั้ง 5,000          5,000           5,000           การจัดเก็บภาษีมี ส่วนการคลัง
ภาษีประจําปี ถึงการจัดเก็บภาษี ประสิทธิภาพมากขึ้น

8) โครงการจ้างเหมาทําความ เพื่อจ้างเหมาทําความ จํานวน 1 คน 72,000        สํานักงานสะอาด สํานักปลัด
สะอาดสํานักงาน อบต. สะอาดสํานักงาน อบต. เป็นระเบียบ
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5.2 ปรับปรุงอาคารสํานักงาน อบต.ให้สะดวกและทันสมัยต่อการให้บริการประชาชน
1 ) โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม เพื่อปรับปรุงอาคารให้ ปรับปรุงหลังคา/ฝ่าเพดาน 100,000      สภาพแวดล้อมในการ ส่วนโยธา

อาคารสํานักงาน มีความปลอดภัย อาคารสํานักงานใหม่ทั้งหลัง ทํางานมีความเหมาะ
อบต.ท่าเรือ ดัดแปลงห้องน้ําเป็นห้องเก็บ สม

เอกสาร
2) โครงการปรับปรุงห้องน้ําสํานักเพื่อปรับปรุงห้องน้ําสํานัก ห้องน้ําจํานวน 4 ห้อง 30,000        ห้องน้ําสํานักงาน ส่วนโยธา

งาน อบต. งานให้สามารถใช้งานได้ สามารถใช้งานได้
ตามปกติ ตามปกติ

3) โครงการติดตั้งเครื่องปรับ เพื่อติดตั้งเครื่องปรับอา ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 35,000        ห้องประชุมสามารถ ส่วนโยธา3) โครงการติดตั้งเครื่องปรับ เพื่อติดตั้งเครื่องปรับอา ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 35,000        ห้องประชุมสามารถ ส่วนโยธา
อากาศเพิ่มเติม กาศห้องประชุมเพิ่ม จํานวน 1 ตัว ใช้งานได้อย่างเต็มที่

4) โครงการก่อสร้างห้องน้ํา เพื่อก่อสร้างห้องน้ํา จํานวน 4 ห้อง 500,000       มีห้องน้ําเพียงพอต่อ ส่วนโยธา
ประจําสํานักงาน อบต.ท่าเรือ ประจําสํานักงาน (ตามแบบที่ อบต.กําหนด) ความต้องการใช้งาน

5.3 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีคุณภาพในการบริการประชาชน
1) โครงการฝึกอบรม/ศึกษาดู เพื่อให้บุคลากรสามารถ 60 คน 200,000      200,000       200,000       การปฏิบัติงานของ สํานักปลัด

งานเพื่อเพิมประสิทธิภาพใน ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี อบต.มีประสิทธิภาพ
การทํางานให้กับบุคลากร ประสิทธิภาพ มากขึ้น
ของ อบต.และผู้นําชุมชน
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2) โครงการให้ทุนการศึกษาแก่ เพื่อส่งเสริมศักยภาพ 2 ทุน 90,000        90,000         90,000         บุคลากรมีศักยภาพ สํานักปลัด
บุคลากรเพื่อศึกษาต่อในระ บุคลากรในหน่วยงาน มากขึ้น
ดับปริญญาตรีและปริญญาโท

3) โครงการส่งบุคลากรไปฝึก เพื่อให้บุคลากรสามารถ คนละ 2 ครั้ง/ปี 100,000      100,000       100,000       บุคลากรมีศักยภาพ สํานักปลัด
อบรมภายนอกเพื่อเพิ่มพูน ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี มากขึ้น
ความรู้ในการปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพ
5.4 ปรับปรุงระบบบริการเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซี่ยน

1) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ เพื่อให้บุคลากรได้รับการ 30 คน 20,000         บุคลากรมีศักยภาพ สํานักปลัด
ด้านภาษาอังกฤษแก่บุคลากร พัฒนาด้านภาษาอังกฤษ มากขึ้นด้านภาษาอังกฤษแก่บุคลากร พัฒนาด้านภาษาอังกฤษ มากขึ้น

ในการบริการ
2) โครงการปรับปรุงระบบการให้ เพื่อปรัปบรุงสํานักงาน จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 20,000         ระบบริการสามารถรอง สํานักปลัด

บริการเพื่อรองรับอาเซี่ยน และระบบการให้บริการ ป้ายบอกทาง เอกสารแบบ รับการเข้าสู่ประชาคม
รองรับอาเซี่ยน ฟอร์ม 2 ภาษา อาเซี่ยน

5.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารของ อบต.
1) โครงการจัดประชุมประชาคม เพื่อให้การจัดทําแผน ปีละ 1 ครั้ง 10,000        10,000         10,000         การจัดทําแผนพัฒนา สํานักปลัด

แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผน พัฒนามีประสิทธิภาพ มีประสิทธิภาพมาก
ชุมชน มากขึ้น ยิ่งขึ้น

2) โครงการประชุมเพื่อรับฟัง เพื่อจัดประชุมรับฟังความ ปีละ 2 ครั้ง 20,000         20,000         การบริการของ อบต. สํานักปลัด
ความคิดเห็นประชาชนในการ คิดเห็นของประชาชนใน ตรงตามความต้องการ

บริหารงานต่างๆ ของ อบต. การดําเนินการตางๆ ของประชาชนมากขึ้น

-52- แผนพัฒนาสามปี (๒๕๕7-๒๕๕9) อบต.ท่าเรือ



 

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่มาของโครงการ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

3) โครงการก่อสร้างอาคารเอนก เพื่อก่อสร้างอาคารเอนก จํานวน 1 หลัง 5,000,000    ประชาชนมีสถานที่ ส่วนโยธา
ประสงค์ประจําตําบล ประสงค์ประจําตําบล (ตามแบบที่ อบต.กําหนด) ในการจัดกิจกรรม

ร่วมกัน
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ส่วนท่ี  6 
การนําแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามและประเมินผล 

 การนําแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี เป็นข้ันตอนท่ีสําคัญ
จะต้องดําเนินการต่อเนื่องจากข้ันตอนอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี กล่าวคือ เม่ือผู้บริหารประกาศใช้
แผนพัฒนาสามปี และได้จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีแล้ว หน่วยงานเป็นผู้นําแผนพัฒนาสามปีไปสู่การ
ปฏิบัติ เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. ความหมาย  
 การนําแผนไปสู่การปฏิบัต ิ
 เป็นการนําโครงการ/กิจกรรม ท่ีได้กําหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี ไปดําเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย 
โดยต้องกําหนดองค์กรท่ีรับผิดชอบและวิธีการดําเนินการ 
 การติดตาม 
 เป็นข้ันตอนในการตรวจสอบผลการดําเนินการของแผนงาน/โครงการ ตามแผนพัฒนาสามปีว่าได้ปฏิบัติ
ตามข้ันตอน/กิจกรรม ท่ีกําหนดไว้ในแผนงาน/โครงการ หรือไม่ มีการใช้ทรัพยากรไว้หรือไม่ 
 การประเมินผล 
 เป็นข้ันตอนการตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ ท่ีนําไปปฏิบัติบรรลุวัตถุปะสงค์หรือไม่ 
2. องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าเรือ  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 เพ่ือเป็น
องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล ประกอบด้วย 
 1. นายพิเชษฐ  จินดาเรือง     กรรมการ 
 2. นายสุชิด  พุฒทอง      กรรมการ 
 3. นายวินัย  คงทอง      กรรมการ 
 4. นายประสาท  ฉวาง      กรรมการ 
 5. นางอนงค์  โพธิ์เพชร      กรรมการ 
 6. นางสาวนันทวัน  วัฒนา     กรรมการ 
 7. หัวหน้าส่วนการคลัง      กรรมการ 
 8. หัวหน้าส่วนโยธา      กรรมการ 
 9. นายสมหวัง  ชูชาติ       กรรมการ 
 10. นายสมพงษ์  ไชยทอง     กรรมการ 
 11. เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการ/เลขานุการ 
  ให้คณะกรรมกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  มีอํานาจหน้าท่ีดังนี ้

1) กําหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏบิตัิงานตามท่ีเห็นสมควร 
3. วิธีการนําแผนไปสู่การปฏิบัติ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 
 3.1 วิธีการนําแผนไปสู่การปฏบิัต ิ
       กําหนดให้ส่วนราชการต่างๆ ท่ีรับผิดชอบให้ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ ท่ีได้รับงบประมาณ
รายจ่ายประจําป ี
 3.2  วิธีการติดตามผลการนําแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏบิัต ิ
  3.2.1 การกําหนดหน่วยงานรับผิดชอบ องค์กรหลักคือคณะกรรมการติดตามและประเมินผลซึ่ง
อาจจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน 
  3.2.2 วิธีการประเมินผลระดับความสําเร็จและล้มเหลว ของแผนงาน/โครงการ มี 3 ระดับ คือ 
   (1) ผลผลิต เปน็การพิจารณา ปริมาณ เวลา งบประมาณ คุณภาพ และความพึงพอใจ 
   (2) ผลลัพธ์ ผลท่ีเกิดจากผลผลิต ซึ่งเป็นการวัดระดับความสําเร็จและความล้มเหลวของ
ผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ เป็นการพิจารณาถึงการให้ประโยชน์และความคุ้มค่าของโครงการ 
   (3) ผลลัพธ์สุดท้าย ผลของโครงการแต่ละโครงการ ควรบรรลุผลลัพธ์สุดท้าย ซึ่งเป็นผล
ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 

3.3  การกําหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กําหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาสามปี รายงานผลและเสนอความคิดเห็นต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ผู้บริหาร คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผล ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกัน 
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คําช้ีแจง :        เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น   โดยจะ
ทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั $ง  หลงัจากที�องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว องค์การ
บริหารส่วนตาํบลท่าเรือ   อาํเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดาํเนินงาน 
ไม่มี 

การดาํเนินงาน 
ส่วนที% 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ%น   
1.  มีการจดัตั $งคณะกรรมการพฒันาท้องถิ�นเพื�อจดัทําแผนพฒันาท้องถิ�น   
2.  มีการจดัประชมุคณะกรรมการพฒันาท้องถิ�นเพื�อจดัทําแผนพฒันาท้องถิ�น   
3.  มีการจดัประชมุอยา่งตอ่เนื�องสมํ�าเสมอ   
4.  มีการจดัตั $งคณะกรรมการสนบัสนนุการจดัทําแผนพฒันาท้องถิ�น   
5.  มีการจดัประชมุคณะกรรมการสนบัสนนุการจดัทําแผนพฒันาท้องถิ�น   
6.  มีคณะกรรมการพฒันาท้องถิ�นและประชาคมท้องถิ�นพิจารณาร่างแผน 
     ยทุธศาสตร์การพฒันา 

  

ส่วนที% 2  การจัดทาํแผนการพฒันาท้องถิ%น   
7.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาสาํคญัของท้องถิ�นมาจดัทําฐานข้อมลู   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการจดัทําแผน   
9.  มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของท้องถิ�น (SWOT)  เพื�อประเมินสถานภาพการ 
     พฒันาท้องถิ�น 

  

10.  มีการกําหนดวิสยัทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาท้องถิ�นที�สอดคล้องกบั 
       ศกัยภาพของท้องถิ�น 

  

11.  มีการกําหนดวิสยัทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาท้องถิ�นที�สอดคล้องกบั 
       ยทุธศาสตร์จงัหวดั 

  

12.  มีการกําหนดจดุมุง่หมายเพื�อการพฒันาที�ยั�งยืน   
13.  มีการกําหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถิ�น   
14.  มีการกําหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา   
15.  มีการกําหนดยทุธศาสตร์ที�สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ของจงัหวดั   
16.  มีการอนมุตัิและประกาศใช้แผนพฒันาสามปี   
17.  มีการจดัทําบญัชีกลุม่โครงการในแผนพฒันาสามปี   
18.  มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนพฒันาสามปี   
19.  มีการทบทวนแผนพฒันาสามปีหรือไม ่   

 
 

  แบบช่วยกาํกับการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ%นโดยตนเอง 
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            แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององค์การบริหารส่วนตาํบลท่าเรือ 

 

คําชี�แจง      แบบสาํรวจความพงึพอใจของประชาชน     ตอ่การดาํเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบลทา่เรือ  ในการ
ดําเนินงาน  โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมลูปีละ  1  ครั $ง  หลงัจากสิ $นสดุงบประมาณ 
         ส่วนที%  1  ข้อมูลทั%วไป. 

1.  เพศ  � ชาย   � หญิง 

2.  อาย ุ  �   ตํ�ากวา่  20  ปี �   20  -  30  ปี  �  31  -  40  ปี 

  �   41  -  50  ปี  �   51  -  60  ปี  �  มากกวา่ 60 ปี 

3.  การศกึษา �  ประถมศกึษา  �  มธัยมศกึษา  �  อนปุริญญา หรือเทียบเทา่ 

  �  ปริญญาตรี  �   ปริญญาโท                      �   อื�นๆ 

4.  อาชีพหลกั �  รับราชการ  �  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ �  ค้าขาย  ธุรกิจสว่นตวั 

  �  รับจ้าง  �  นกัเรียนนกัศกึษา �   เกษตรกร 

� อื�นๆ (ระบ)ุ...................................................................................... 

ส่วนที%  2  ความพึงพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ%น ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

  1.    ทา่นมีความพงึพอใจตอ่ผลการดาํเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบลทา่เรือ  ใน  ด้านเศรษฐกจิ       โดย
ให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารสว่นตําบลทา่เรือ 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที�กําหนด  
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที�ประชาชนได้รับจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม  
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   2.  ทา่นมีความพงึพอใจตอ่ผลการดาํเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบลทา่เรือ   ใน ด้านบริการชุมชนและ

สังคม    โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารสว่นตําบลทา่เรือ เทา่ใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที�กําหนด  
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที�ประชาชนได้รับจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
             3.    ทา่นมีความพงึพอใจตอ่ผลการดาํเนินงานขององค์การบริหารสว่นตาํบลทา่เรือ  ใน ด้านบริหารทั%วไป   โดยให้
คะแนนเตม็ 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารสว่นตาํบลทา่เรือ   เทา่ใด 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที�กําหนด  
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที�ประชาชนได้รับจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม  
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   4.    ทา่นมีความพงึพอใจตอ่ผลการดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบลทา่เรือ    ในด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ%งแวดล้อม โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน    จะให้คะแนนองค์การบริหารสว่นตําบลทา่เรือ   
เทา่ใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที�กําหนด  
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที�ประชาชนได้รับจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
ส่วนที%  3  ความพึงพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ%น ในภาพรวม 

1.  ทา่นมีความพงึพอใจตอ่ผลการดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบลทา่เรือ ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  การประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม    
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม    
5)  ความโปร่งใสในการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที�กําหนด    
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหา    
8)  ประโยชน์ที�ประชาชนได้รับจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม    
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