
 
 
 
    
 

ประกาศองคการบริหารสวนตาํบลทาเรอื 
เรือ่ง  การจดัทาํแผนพฒันาสามป (พ.ศ.2559-2561) 

.................................................... 

ดวยสภาองคการบริหารสวนตําบลทาเรือ  ไดมีมติเห็นชอบรางแผนพัฒนาสามป        (พ.ศ.2559-
2561) ตามมติการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทาเรือ  สมัยสามัญ  สมัยที่ 2 ประจําป 2558 เมื่อวันที่ 17 
มิถุนายน  2558 

อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  พ.ศ.2548  ขอ 16 วรรคสอง  จึงอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป     (พ.ศ.2559-2561) ตอไป 

        ประกาศ  ณ วันที ่24 เดอืน  มถิุนายน  พ.ศ. 2558 

 
 
 

 (นายสุเทพ  นาคสวาท)                                                
                                              นายกองคการบริหารสวนตําบลทาเรือ 



คํานาํ 
 
 
  แผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559- 2561  ฉบับนี้องคการบริหารสวนตําบลทาเรือ ไดจัดทําข้ึนเพ่ือใชเปน
แนวทางในการพัฒนา  โดยไดกําหนดแผนงาน/โครงการ  ในระยะ 3 ป เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวง  ทบวง กรมตางๆ  
จังหวัด  และอําเภอ และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการการพัฒนาประเทศ  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจงัหวัด แผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาอาํเภอ และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาเรือ  รวมถึงวิธีการแกไขปญหา  และ
ตอบสนองความตองการของประชาชนที่อยูในเขตตําบล 
  แผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559-2561 เปนแผนแมบทที่ใชเปนเครือ่งมือในการบริหารและพัฒนาตําบล ซ่ึงจะ
กอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บรรลุจุดมุงหมายของการพัฒนา กอใหเกิดผลในการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  ชวยลดความขัดแยง  และขจัดความซํ้าซอนในการทาํงาน  ตลอดจนเปนการใชทรัพยากรในการพัฒนาที่มีอยูอยาง
จํากัดใหไดผลอยางคุมคาทําใหตําบล มีเปาหมายและทิศทางในการพัฒนาอยางชัดเจนสามารถมองเห็นเปนรูปธรรม  ทั้งทางดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานการเมอืงการบริหาร  และดานทรัพยากรธรรมชาติ  ซ่ึงเปนการประสาน
ความรวมมอืในการพัฒนาของทุกฝายไมวาจะเปนตําบล   สวนราชการตางๆ  ภาคเอกชน ประชาชนและองคกรอืน่ๆ  ทําให
เกิดการพัฒนาแบบมีสวนรวมโดยยึดถือผลประโยชนของประชาชนเปนที่ต้ัง มีการบูรณาการ แผนงาน/โครงการเพ่ือนําไปสู
จุดมุงหมายของการพัฒนาและนอกจากนี้แผนพัฒนาฉบับนี้ ยังใชเปนเครื่องมอืควบคุมการใชจายงบประมาณ การติดตาม 
ตรวจสอบและการควบคุมการดําเนินงานใหตรงตามวัตถุประสงคของการพัฒนาทีต้ั่งไว 
  ในการจดัทาํแผนพัฒนาคร้ังนี ้ องคการบริหารสวนตําบลทาเรือ ไดรับความอนุเคราะหและความรวมมือ
ดวยดีจากสวนราชการตางๆ  ภาคเอกชน  ประชาชนและองคกรตางๆ  ในการจดัหาขอมูลและสํารวจความตองการดานตางๆ 
หวังเปนอยางย่ิงวาแผนพัฒนาฉบบันี้คงจะเปนประโยชนตอการพัฒนาและการปฏิบติังาน กอใหเกิดการรวมมือและสรางความ
เขาใจอนัดีในการพัฒนารวมกัน ทั้งภาครัฐภาคเอกชนและประชาชนในเขตตําบล เปนแนวทางในการสรางสรรคสังคมใหนาอยู 
และพัฒนาตําบลทาเรอืใหเจริญกาวหนาดังที่ต้ังเปาหมายไวตอไป 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
1.1  ลักษณะของแผนพัฒนา 3 ป 
 แผนพัฒนาสามปเปนการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่วาภายใต
ยุทธศาสตรการพัฒนาหน่ึงๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหน่ึงแนวทาง และภายใตแนวทางการพัฒนา
หน่ึงๆ จะมีโครงการ / กิจกรรม ไดมากกวาหน่ึงโครงการ / กิจกรรม ที่จะตองนํามาดําเนินการเพ่ือใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงค  เปาหมาย 
จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน และวิสัยทัศนในที่สุด 

 แผนพัฒนาสามป  มีลักษณะกวางๆ ดังตอไปนี ้
 1. เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 2. เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ.    

3. เปนเอกสารที่แสดงโครงการ / กิจกรรม การพัฒนาที่จะดําเนินการในหวงระยะเวลาสามป 
          4. เปนเอกสารที่แสดงความเช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจาย        
              ประจําป 

1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป 

การจัดทําแผนพัฒนา 3 ป  มวัีตถุประสงคเพ่ือ 
 1. เพ่ือใหทราบถึงลักษณะของแผน วัตถุประสงค ขั้นตอนในการดําเนินการ และองคประกอบของการ
จัดทําแผนพัฒนาสามป 
 2. เพ่ือใหทราบถึงสภาพโดยทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล 
 3. เพ่ือใหทราบถึงผลการพัฒนาที่ผานมาวาองคการบริหารสวนตําบลไดนําโครงการไปปฏิบัติมากนอย
เพียงใดและบรรลุวัตถุประสงคหรือไม 
 4.  เพ่ือใหทราบถึงผลการพัฒนาที่ผานมาวาองคการบริหารสวนตําบลในอนาคต และสามารถนํามา
ตรวจสอบแผนพัฒนาสามปวามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการพัฒนาทองถิ่นเพียงใด หรือมีจุดเนนไปใน
ทิศทางใด 
 5. เพ่ือใหทราบถึงยุทธศาสตรในการพัฒนาวามียุทธศาสตรใดบางเพ่ือนํามาจัดทําเปนแนวทางการ
พัฒนาใหสอดคลองกัน 
 6.  เพ่ือใหทราบถึงวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาและรายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการ
พัฒนา 
 7.   เพ่ือใหทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
สามป  อันเปนประโยชนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามปในปตอๆ ไป เปนการสรางแนวทางการมีสวนรวมใน
ทองถิ่น 
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1.3  ขั้นตอนในการจัดทาํแผนพัฒนาสามป 
 1.  การเตรียมการจัดทําแผน 
 2.  การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 4.  การกําหนดวัตถุประสงคและแนวทางการพัฒนา 
 5.  การจัดทํารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา 
 6.  การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
 7.  การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 

การเตรียมการจัดทําแผน 
 การเตรียมการจัดทําแผน  มขีั้นตอนในการดําเนินการ  ดังน้ี 
 1.หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาเขาพบผูบริหารทองถิ่นเพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงค  
ความสําคัญ  และความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  เพ่ือใหคณะผูบริหารทราบถึงภารกิจที่จะตอง
ดําเนินการตอไป  และดําเนินการเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามปหวงป พ.ศ. 2559 ถึงป พ.ศ. 2561  
ผานปลัดองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นอนุมัติ  โครงการดังกลาวจะเปนการกําหนด
ทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามป และกําหนดปฏิทินการทํางานไวอยางชัดเจน 
 2. หนวยงานที่รับผิดชอบแจงโครงการที่ไดรับอนุมัติใหผูเก่ียวของทราบ ไดแก คณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตําบล
และประชาคม  เปนตน 

การคัดเลือกยทุธศาสตรและแนวทางการพฒันา 
 1.  ในขั้นตอนน้ี  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจะสรุปยุทธศาตรการพัฒนา และ
แนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  พรอมทั้งขอมูลที่เกี่ยวของ ปญหาความตองการของทองถิ่น  
รวมทั้งยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด / อําเภอ และนโยบายของผูบริหารทองถิ่นเพ่ือนําเสนอตอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
 2.  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดการประชุมระหวางคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  ประชาคม
ทองถิ่น และสวนราชการที่เกี่ยวของ  เพ่ือรวมกันพิจารณา  โดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามปในครั้งแรกใหเวที
การประชุมดังกลาวคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สมควรใชเปนแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป เพ่ือเปนกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ / กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปตอไป  
 สําหรับการจัดทําแผนพัฒนาสามปครั้งตอไป ( เมื่อครบรอบหน่ึงป)  ใหเวทีการประชุมรวมกันพิจารณา
ทบทวนดูวาจากยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนาที่ไดคัดเลือกและโครงการ / กิจกรรมที่กําหนดไว  ยังมีความ
เหมาะสมหรือไม  ซึ่งในขั้นตอนน้ีในการจัดทําแผนพัฒนาสามปในปตอไปจะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตรการ
พัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่จะนํามาใชเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามปก็ได  รวมทั้งกําหนดโครงการ 
/ กิจกรรมที่จะเพ่ิมเติมหรือตัดทอนลงได 
 3.  เมื่อไดแนวทางการพัฒนาแลว เวทีการประชุมรวมพิจารณาวาโครงการ / กิจกรรมอะไรบางที่
จะตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใชเปนกรอบใน
การพัฒนา 
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 4.  โครงการ / กิจกรรมที่พิจารณากําหนดอาจมีเปนจํานวนมาก ดังน้ันในขั้นตอนน้ีจะตองมีการ
ดําเนินการ  ดังน้ี 
         4.1  พิจารณาความเกี่ยวเน่ืองกันระหวางยุทธศาสตรหรือระหวางแนวทางการพัฒนา เชน 
แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานราก ไดกําหนด แนวทางการพัฒนาสินคา “หน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ” 
โดยเวทีการประชุมรวมไดกําหนด  “โครงการพัฒนาดานการตลาดฯ”   ซึ่งอาจมีความสัมพันธกับยุทธศาสตร
การพัฒนาดานการทองเที่ยว ซึ่งไดกําหนด โครงการพัฒนาดานการตลาด สถานที่ทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร  
ศิลปวัฒนธรรม  โดยกําหนด  โครงการปรับปรุงสถานที่ทองเที่ยวฯ เปนตน หากพิจารณาแลวจะห็นวาโครงการ
ทั้งสองจะมาจากยุทธศาตรการพัฒนาคนละยุทธศาสตรกันแตมีความเช่ือมโยงกันเก่ียวพันกันและสนับสนุนกัน
ในเชิงการสรางเสริมรายไดใหแกประชาชนนําผลิตภัณฑมาขายใหแกนักทองเที่ยว ซึ่งหากกําหนดในแผนพัฒนา
สามปแลว จะตองกําหนดหวงระยะเวลาการดําเนินการที่สอดคลองรับกัน 
  4.2 มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ / กิจกรรม  จากแผนชุมชนที่ เกินขีด
ความสามารถในการดําเนินการของชุมชนที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
มาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  4.3  มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ / กิจกรรม  เพ่ือที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสาม
ปไดอยางเหมาะสม และนอกจากน้ันยังเปนการจัดลําดับโครงการไวเพ่ือทําแผนพัฒนาสามปในชวงถัดไปดวย 
เน่ืองจากในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนามาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  4.4 เน่ืองจากกิจกรรมที่จะตองดําเนินการมีความหลากหลาย  ดังน้ันในขั้นตอนของการ
พิจารณากําหนดกิจกรรม  องคการบริหารสวนตําบลไดคํานึงถึงสิ่งตาง ๆ ดังน้ี 
 -  งบประมาณรายรับ – รายจาย ขององคการบริหารสวนตําบล 
 -  ทรัพยากรการบริหารอ่ืนๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
 -  ภาคีการพัฒนาที่สามารถเขามารวมดําเนินการหรือมีภารกิจรับผิดชอบการดําเนินการในเรื่องน้ันๆ 
เมื่อพิจารณาดานตางๆ ดังกลาวแลว จะตองแยกประเภทของโครงการออกมาอยางนอยสามประเภท คือ 

-  โครงการทีอ่งคการบริหารสวนตําบลดําเนินการเอง กลาวคือ  มีขีดความสามารถทั้งทางดานกําลัง     
เงิน  กําลังคน วัสดุ อุปกรณ ละความรูทางดานการบริหารจัดการที่จะดําเนินการไดเอง 

-  โครงการที่องคการบริหารสวนตําบลอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืน 
-  โครงการที่องคการบริหารสวนตําบลไดรับการอุดหนุนจากหนวยงานอ่ืน  

การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 1. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ดําเนินการสํารวจและเก็บ
รวบรวมขอมูลที่จําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ซึ่งนอกจากจะตองเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานทั่วไปแลว
ยังจะตองวิเคราะหวา  การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือก ตองการขอมูลประเภทใดเปนพิเศษ  ตองการ
ขอมูลของหวงระยะเวลาใด และจะตองเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงใด  เพ่ือเปนขอมูลที่จะนํามาวิเคราะหแนว
ทางการพัฒนา  โครงการ / กิจกรรม  ไดอยางถูกตองโดยในการเก็บรวบรวมขอมูลจะตองเก็บรวบรวมขอมูล   
เก็บขอมูลทั้งขอมูลภายในองคกรและขอมูลภายนอก  เพ่ือนํามาวิเคราะห   SWOT (การวิเคราะหจุดแข็ง 
จุดออน โอกาส  และอุปสรรค ) ได 
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 2. การวิเคราะหขอมูล 
ประกอบดวย 4 กิจกรรมหลกั  คือ 

- การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา 

- การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 
- การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 

- การตัดสินใจเลอืกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 
โดยมีรายละเอียดในแตละกิจกรรมดังน้ี 
 การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหรือองคการบริหารสวนตําบลสรุปผลการพัฒนา
ที่ผานมาและนําเสนอที่ประชุม ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ประชาคม
ตําบล และหนวยงานที่เก่ียวของ  เพ่ือประเมินผลการพัฒนาในรอบปที่ผานมา โดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ 
 การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 
 หลังจากประเมินผลการพัฒนาในรอบปที่ผานมาแลว ใหที่ประชุมตามขอดังกลาวขางตนรวมกัน
คัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา รวมทั้งสอดคลองกับสภาพปญหา  ความตองการของประชาคมหมูบาน / ตําบล 
ในหวงระยะเวลาสามป 
 ในกรณีที่เห็นวา  ยุทธศาสตรการพัฒนาใดที่ยังไมไดกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแตมีความ
จําเปนเรงดวนที่ตองกําหนดขึ้นใหม  ก็อาจกําหนดขึ้นได แตทั้งน้ีตองแสดงใหเห็นถึงเหตุผล และวัตถุประสงคที่
สอดคลองกับจุดมุงหมายของการพัฒนาที่ย่ังยืน และวิสัยทัศนการพัฒนา 
 การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
 ภายใตยุทธศาสตรจะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลายซึ่งลวนแลวแตจําเปนในการดําเนินการเพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาทั้งสิ้น  แตมีความสําคัญ ความจําเปนเรงดวนมากนอยแตกตางกัน 
โดยจะตองเรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา การจัดลําดับความสําคัญดังกลาว ไมไดหมายความวา 
แนวทางการพัฒนาที่ถูกจัดลําดับความสําคัญอยูในระดับหลังๆ จะไมตองนํามาปฏิบัติ เพราะการที่จะกําหนด
แนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ไดรับการพิจารณาแลววาจะตองดําเนินการ แตในหวงระยะเวลาสามปของ
แผนพัฒนาสามปน้ันอาจมีแนวทางที่จําเปนตองนํามาเนนการปฏิบัติ 
 วิธีการจัดลําดับความสําคัญมีหลายวิธี ต้ังแตวิธีการงาย ๆ คือ ประชุมตกลงกัน หรืออาจใชวิธีการ
ลงคะแนนคัดเลือกโดยใชบัตรลงคะแนนเพ่ือนํามารวมคะแนนและจัดลําดับความสําคัญที่เปนวิทยาศาสตรอาจ
ใชวิธี Rating Scale หรือ Strategic Issues Graph หรือวิธีอ่ืนๆ ซึ่งสามารถเลือกปฏิบัติไดตามความเหมาะสม 
 การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 
 หลังจากจัดลําดับแนวทางการพัฒนาแลว ที่ประชุมจะตัดสินใจวาจะนําแนวทางการพัฒนาเหลาน้ันมา
ดําเนินการ แตในการตัดสินใจน้ัน ควรจะไดวิเคราะหถึงความเปนไปไดในแนวทางปฏิบัติ เพราะในการจัดลําดับ
ความสําคัญอาจใชการตัดสินใจของแตละบุคคลเปนหลัก ดังน้ัน เพ่ือทบทวนและยืนยันการจัดลําดับความ
เปนไปไดในทางปฏิบัติจริงหรือไม  จึงควรนําแนวทางการพัฒนามาทําการวิเคราะหจุดแข็งจุดออน โอกาส และ
อุปสรรค หรือ SWOT อีกครั้ง 
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การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา  
 1. หลังจากไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลว ใหที่ประชุมรวมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค
ของยุทธศาสตรการพัฒนามาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค
ของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวสามป  โดย
นําวัตถุประสงคมาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
 2.  ในขั้นตอนน้ี ที่ประชุมจะรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา ที่จะตอง
ดําเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก และโดยที่กิจกรรมที่จะดําเนินการยอมมีความหลากหลายซึ่งที่ประชุมได
พิจารณาประเด็นดังตอไปน้ี 
 (1) พิจารณากิจกรรมที่ตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่กําหนดอยาง
รอบคอบเพ่ือใหไดโครงการ / กิจกรรมที่ครบถวน ซึ่งมีทั้ง  โครงการ/กิจกรรมที่องคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการเอง โครงการ / กิจกรรมที่รวมดําเนินการกับหนวยงานอ่ืนๆ หรือโครงการ / กิจกรรม ที่หนวยงาน
อ่ืนเปนผูดําเนินการ 
 (2) พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ / กิจกรรม ไดพิจารณาทั้งภายใตแนวทางเดียวกันและ
ระหวางแนวทางการพัฒนา 
 (3) พิจารณาถงึความเช่ือมโยงของกิจกรรมทั้งในดานกระบวนการดําเนินงานและในดานผลของการ
ดําเนินงาน  เพ่ือบรรจุกิจกรรมลงในปตางๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 (4) พิจารณาคดัเลือกโครงการ / กิจกรรม 
  ก.  จากความจําเปนเรงดวน 
  ข.  ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององคการบริหารสวนตําบล 
  ค.  ความเช่ือมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่จะดําเนินการ 

การจัดทํารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาคัดเลือกโครงการที่
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป มาจัดทํารายละเอียดโครงการในดานเปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ  
งบประมาณ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ และตัวช้ีวัดความสําเร็จโดยเนนการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะ
ดําเนินการในปแรกของแผนพัฒนาสามป เพ่ือใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 

 การจัดทํารางแผนพฒันาสามป 
 1.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล จัดทํารางแผนพัฒนาสามป  
โดยมีเคาโครงประกอบดวย  4 สวน ดังน้ี 
 สวนที่    1   บทนํา 
 สวนที่    2 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 
 สวนที่    3  การนําแผนพันสามปไปสูการปฏิบัติ 
 สวนที่    4  แนวทางการติดตามประเมินผล  
 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น ประชาคมทองถิ่น และหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือเสนอรางแผนพัฒนาสามป และรับฟงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะ แลวนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปใหสมบูรณตอไป 
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 3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอรางแผนพัฒนาสามปที่ผานการ
พิจารณาใหผูบริหารทองถิ่นและเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือพิจารณา 

การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
 1. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น เสนอรางแผนพัฒนาสามปที่ผานการพิจารณาใหผูบริหารทองถิ่น
เสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น หรือเสนอคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับ
อําเภอ ในกรณีที่มีการมอบอํานาจ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบโดยมีกระบวนการเชนเดียวกับขั้นตอนที่ 9 
ของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 2.  ผูบริหารทองถิ่นนํารางแผนพัฒนาสามปที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถิ่น หรืออนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอําเภอในกรณีที่มีการมอบอํานาจเสนอ
ขอรับอนุมัติจากสภาทองถิ่น 
 3. เมื่อสภาทองถิ่นพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปแลว สภาทองถิ่นจะสงใหผูบริหารทองถิ่น
ประกาศใชแผนพัฒนาสามปและนําไปปฏิบัติ รวมทั้งแจงสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด 
คณะกรรมการพัฒนาอําเภอ คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถิ่น และหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งประกาศใหประชาชนและหนวยงานที่เกี่ยวของไดทราบโดยทั่วกัน 

1.4  ประโยชนของแผนพัฒนาสามป 
 การจัดทําแผนพัฒนาสามป เปนเครื่องมือที่จะชวยใหองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาอยาง
รอบคอบใหเห็นถึงความสําคัญและความเช่ือมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆ ที่อาจมีความเช่ือมโยง
และสงผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนํามาตัดสินใจ กําหนด
แนวทางในการดําเนินงาน และใชทรัพยากรการบริหารของทองถิ่นอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุด 
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สวนที่  2 
สรุปผลการพฒันาทองถ่ินในปทีผ่านมา 

2.1  การสรปุสถานการณพฒันา 
     การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาในปจจุบนัและโอกาสในอนาคตตําบลทาเรือ 

จุดแข็ง(Strengths)       
1. ตําบลทาเรือ เปนพ้ืนที่ที่มีถนนสายหลักตัดผาน คือ ถนนสายเอเชีย 41 และถนนสายเอเชีย 44 ทําให

เปนพ้ืนที่ซึ่งมีการคมนาคมสะดวก มีความไดเปรียบในการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ นอกจากน้ี ในปจจุบัน ยังมี
การขยายเขตความเปนเมืองเขามาในพ้ืนที่ในอัตราที่สูงขึ้น มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ มีการลงทุนทั้งธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดเล็กในพ้ืนที่มากขึ้น ทําใหสามารถจัดเก็บรายไดไดมากขึ้น 

2. ตําบลทาเรือ เปนตําบลที่เปนสังคมเกษตรกรรม มีพ้ืนที่ทางการเกษตรที่เหมาะสมประชาชนสวนใหญ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คือ ยางพารา เปนสังคมที่มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ คนในชุมชนสังคมมีการพ่ึงพา
อาศัยซึ่งกันและกัน การติดตอสื่อสารและการรวมมือในการพัฒนาทําไดงายกวาสังคมเมือง 

3. มีทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย และมีความอุดมสมบูรณของพ้ืนที่  
4. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวได ไดแก บอนํ้ารอนเขาพลู หมูที่ 5  
5. ประชาชนมีบทบาทในการมีสวนรวมการพัฒนาทองถิ่นมากขึ้น ไดแก อปพร. อสม. เปนตน 
6. ตําบลทาเรือ เปนพ้ืนที่รองรับการขยายตัวเปนเขตเศรษฐกิจหลักของอําเภอบานนาเดิม 
จุดออน (Weaknesses) 

      1. สภาพครอบครัว ชุมชนไมเขมแข็ง เกิดปญหาหยาราง เยาวชนติดยาเสพติด  
      2. ประชาชนขาดความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนตอการเมืองและการมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถิ่น 
      3. ขาดการรวมกลุมอาชีพ กลุมเกษตรกร ทําใหอํานาจการตอรองกับกลุมอ่ืนมีนอย            
      4. ประชาชนไมมีอาชีพเสริมทําใหมีรายไดหลักจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพียงอยางเดียว เมื่อ
สินคาเกษตรราคาตกตํ่าจึงทําใหรายไดไมเพียงพอกับรายจาย 
      5. ขาดโครงสรางพ้ืนฐานที่ดีและมีคณุภาพ จําเปนตองมีการพัฒนา เชน ประปา ถนน ไฟฟา 
      6. ขาดบุคลากร เจาหนาที่ในการปฏิบัติงานที่เพียงพอ 

โอกาส (Opportunities) 
1. เทคโนโลยีดานการสื่อสารทันสมัยสะดวกรวดเร็ว ทําใหประชาชนมีการสื่อสารและสามารถเรียนรูที่

รวดเร็วหลายชองทาง 
2. กฎหมายระเบียบและนโยบายการกระจายอํานาจสูทองถิ่นเอ้ือตอการพัฒนาทองถิ่น  
3. สามารถจัดเก็บรายไดไดเอง 
อุปสรรค (Threats)                                     
1. คาครองชีพสูง ตนทุนการผลิตสินคาสูง ในขณะที่ราคาพืชผลทางการเกษตรตกตํ่า 
2. นโยบายรัฐบาลขาดความตอเน่ือง     
3. ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดจากภายนอก 
4. ปญหาแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 
5. งบประมาณในการพัฒนามีนอย ไมเพียงพอกับภารกิจและอํานาจหนาที่ 
6. ปญหาภัยธรรมชาติที่ทวีความรุนแรงและมคีวามถี่ในการเกิดมากขึ้น 
7. ปญหาโรคติดตอและโรคไมติดตอที่มีมากขึ้น 
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8. การแพรขยายเกิดความเปนเมืองหรือการเจริญเติบโตสูสังคมเมืองทําใหสิ่งแวดลอมถูกทําลายมากขึ้น 
9. สภาพเศรษฐกิจทั่วโลกตกตํ่า                                                          

  จากการวิเคราะหสภาพพ้ืนที่ ตําบลทาเรือ ดวยเทคนิค SWOT Analysis พบวาองคการ
บริหารสวนตําบลทาเรือ เปนพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลายและมีความอุดมสมบูรณเหมาะแกการ
ทําการเกษตรไดเปนอยางดี  ในขณะเดียวกันก็มีความไดเปรียบทางดานการคาและการลงทุนทางธุรกิจ 
เน่ืองจากมีการขยายตัวเปนเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจมากขึ้น มีการประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กเพ่ิมมาก
ขึ้น ทําใหการขยายตัวของชุมชนเมืองเกิดขึ้นอยางรวดเร็วและตอเน่ือง สงผลดีในแงของรายไดขององคการ
บริหารสวนตําบลจากการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ  และรายไดของประชาชน เน่ืองจากมีโอกาส
พัฒนาอาชีพหรือสรางโอกาสทางอาชีพไดมากขึ้น มีความหลากหลายทางอาชีพมากขึ้น จากเดิมประชาชนสวน
ใหญมีอาชีพเกษตรเปนหลัก คือ ยางพาราและปาลมนํ้ามัน ปจจุบันมีอาชีพอ่ืนเพ่ิมมากขึ้นและมีรายไดมากขึ้น 
แตในขณะเดียวกันก็มีผลกระทบจากการพัฒนาดังกลาว คือ ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมจากมลพิษตางๆ  ไดแก 
ขยะมูลฝอย นํ้าเสีย มลภาวะทางเสียง ภาวะนํ้าทวมขังในพ้ืนที่ เน่ืองจากการถมดินเพ่ือประกอบธุรกิจ ในสวน
ของกระทบทางสังคม ไดแก ปญหาอาชญากรรม ปญหายาเสพติด จากสภาพชุมชนที่เปลี่ยนแปลงไปเน่ืองจาก
มีผูคนอพยพเขามาอยูในพ้ืนที่มากขึ้น จากเดิม เปนสังคมลักษณะเครือญาติ มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ เริ่ม
เปลี่ยนแปลงเปนสังคมเมือง ไมรูจักกัน ความสัมพันธเปนแบบตางคนตางอยูมากขึ้น  เกิดความไมปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินมากขึ้น นอกจากน้ี ยังมีภัยธรรมชาติ ซึ่งนับวันทวีความรุนแรงและมีความถี่ของการเกิดบอย
ขึ้น สงผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนจํานวนไมนอยอีกดวย 
  จากสภาพดังกลาว การพัฒนาพ้ืนที่ตําบลทาเรือ จึงจําเปนตองมีการวางแผนพัฒนา เพ่ือ
รองรับความเปนเมือง และการเจริญเติบโตทางการคาและธุรกิจที่กําลังเกิดขึ้น ใหพรอมรับมือและทันตอการ
เปลี่ยนแปลงพรอมรับมือ ตลอดจนเอ้ือตอความตองการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปดวย โดยเฉพาะดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน อันไดแก ระบบนํ้าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค ระบบการคมนาคม เปนตน นอกจากน้ี 
จําเปนตองมีมาตรการดานการควบคุมและพัฒนาดานสิ่งแวดลอมการจัดการขยะ การออกขอบัญญัติตําบลตาม 
พรบ.สาธารณสุข การพัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนการการชวยเหลือเยียวยา
ผูประสบภัย  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม และสรางระบบความปลอดภัยใหกับประชาชนเพ่ือ
คงความเปนชุมชนที่นาอยูทั้งทางดาน เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนตอไป 
 
2.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฎิบัติในเชิงปริมาณ 

สรุปผลการดําเนนิงานและการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 

1.  นโยบายของคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทาเรือ 
 1. ปรับปรุงพัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค บริโภคและการเกษตร 
 2. พัฒนาเสนทางคมนาคมขนสงใหครอบคลุมเช่ือมโยงและไดมาตรฐาน 
 3. ขยายเขตไฟฟาครัวเรือนใหทั่วถึงครอบคลุมทุกครัวเรือน 
 4. สงเสริมการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต 
 5. สงเสริมพัฒนาระบบบริการดานการสาธารณสุข 
 6. สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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 7. สรางความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 8. สงเสริมพัฒนาอาชีพแกประชาชน 

9. สงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
10.สงเสริมอนุรักษศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 
11.พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและทันสมัย 

2.  วิสัยทัศนองคการบริหารสวนตําบลทาเรือ 
 "พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบบริหารจัดการดี สืบสานประเพณีทองถิ่น ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี 
ดูแลรักษาสิ่งแวดลอม" 
พันธกิจ ของ อบต.ทาเรือ  
     พันธกิจที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
     พันธกิจที่ 2 พัฒนาเสนทางคมนาคมขนสงใหครอบคลมุเช่ือมโยงและไดมาตรฐาน  
     พันธกิจที่ 3 ขยายเขตไฟฟาครัวเรือนใหทั่วถึงครอบคลุมทุกครัวเรือน 
     พันธกิจที่ 4 สงเสริมการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต 
     พันธกิจที่ 5 สงเสริมพัฒนาระบบบริการดานการสาธารณสุข 
     พันธกิจที่ 6 สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ       
     พันธกิจที่ 7 สรางความมัน่คงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
     พันธกิจที่ 8 สงเสรมิพัฒนาอาชีพแกประชาชน 
     พันธกิจที่ 9 สงเสรมิอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
     พันธกิจที่ 10 สงเสริมอนุรักษศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 
     พันธกิจที่ 11 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคณุภาพและทันสมัย 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนา ของ อบต.ทาเรือ  ไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนายุทธศาสตรไว 5
ยุทธศาสตร ดังน้ี 
     1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 

1.1 กอสรางปรับปรุง ระบบนํ้าประปาใหมีคุณภาพและเพียงพอตอความตองการใชของ
ประชาชน 

1.2 ขุดลอกคลอง บอนํ้าต้ืน เพ่ือกักเก็บนํ้าไวใชในการทําการเกษตร 
1.3 กอสราง ซอมแซมปรับปรุงฝาย เพ่ือใหสามารถกักเกบ็นํ้าได 
1.4 กอสรางถนนใหเช่ือมโยงทั้งภายในและระหวางตําบล 
1.5 ปรับปรุงซอมแซมถนนในตําบลใหไดมาตรฐานสามารถใชงานไดตลอดป 
1.6 ขุดลอกคูระบายนํ้าเพ่ือใหสามารถระบายนํ้าไดสะดวก 
1.7 ขยายเขตไฟฟาครัวเรือนใหทั่วถึงและครอบคลุม  

 2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  2.1 สงเสริมพัฒนาแหลงเรียนรูในตําบล 
   2.2 สงเสรมิพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีคณุภาพและไดมาตรฐานตามที่ 
กรมสงเสริมฯ กําหนด 
   2.3 สงเสรมิรณรงคใหประชาชนออกกําลังกาย เพ่ือปองกันโรค 
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   2.4 พัฒนาระบบการใหบริการการแพทยฉุกเฉินใหมีคุณภาพ 
   2.5 พัฒนาระบบปองกันและควบคุมโรค 
   2.6 สงเสรมิระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
   2.7 สงเสรมิพัฒนางานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
   2.8 สงเสรมิพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผูดอยโอกาสและผูยากไร 
   2.9 สงเสรมิพัฒนาอาชีพแกประชาชน 
 3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3.1 สงเสริมอนุรักษสัตวนํ้าในแหลงนํ้าธรรมชาติ 
3.2 รณรงคสงเสริมการจัดการขยะ 
3.3 จัดใหมีสถานที่ทองเที่ยวตามธรรมชาติประจําตําบล 
3.4 อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 

4. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณทีองถ่ิน 
4.1 สงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่นและงานรัฐพิธี 
4.2 สงเสริมอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น 
4.3 สงเสริมกิจกรรมทํานุบํารงุศาสนา 

5. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
5.1 พัฒนาปรบัปรุงบริหารงานของ อบต.ใหสะดวก ทันสมัยและมีประสทิธิภาพ 
5.2 ปรับปรุงอาคารสํานักงาน อบต.ใหสะดวกและทันสมยัตอการใหบริการประชาชน 
5.3 สงเสริมพัฒนาคุณภาพบุคลากรใหมีคุณภาพในการบริการประชาชน 
5.4 ปรับปรุงระบบบริการเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
5.5 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารของ อบต. 

ศักยภาพทางการคลัง เปรียบเทียบยอนหลัง 3 ป  (พ.ศ.2554-2557) 
ตารางที่ 1 ขอมูลรายไดยอนหลัง 3 ป 

แหลงที่มาของรายได ปงบประมาณ 
2554 

ปงบประมาณ 
2555 

ปงบประมาณ 
2556 

ปงบประมาณ 
2557 

1. หมวดภาษีอากร 577,247.088 522,677.94 632,571.67 663,028.59 

2.หมวดคาธรรมเนียม
คาปรับและใบอนุญาต 

98,960.00 372,613.11 72,676.60 40,354.40 

3.หมวดรายไดจากทรัพยสนิ 70,759.44 102,532.15 135,641.18 137,921.57 

4.หมวดรายไดจาก
สาธารณูปโภคและการ
พาณชิย 

359,672.00 482,880.00 519,743.00 564,211.00 

5.หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 157,392.00 61,750.00 50,977.00 186,650.00 

6.รายไดจากทนุ - 200.00 475.00 - 

6.หมวดภาษีจัดสรร 8,974,068.68 9,387,092.95 12,343,486.09 11,257,739.68 

7.หมวดเงนิอุดหนุน 4,605,729.00 4,406,128.00 4,773,467.00 4,846,207.00 

รวม 14,845,957.00 15,335,874.15 18,529,037.54 17,696,112.24 
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จากตารางที่  1 แสดงขอมูลรายไดขององคการบริหารสวนตําบลทาเรือ ยอนหลัง 3 ป  จาก

ปงบประมาณ 2554 – ปงบประมาณ 2557 ซึ่งจะเห็นไดวาต้ังแตปงบประมาณ 2554-2556 มีรายไดเพ่ิมขึ้นใน
เกือบทุกหมวด แตในปงบประมาณ 2557 มีรายไดลดลงคิดเปนรอยละ 4.50 ทั้งน้ีเน่ืองจากรายไดในหมวด
คาธรรมเนียมใบอนุญาต  หมวดรายไดจากทุน และหมวดรายไดจากภาษีจัดสรรลดลง  

 

เปรียบเทียบรายได้ ปี 2554-2557 แยกตามหมวดรายได้
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ในปงบประมาณ 2557 องคการบริหารสวนตําบลทาเรือ ไดต้ังงบประมาณรองรับในขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายไว จํานวน 14,180,778.- บาท  แตมีรายไดจริงที่ไดรับ จํานวน 17,696,112.24 บาท ทํา
ใหรายไดตกเปนเงินสะสม จํานวน 3,515,334.24 บาท คิดเปน 19.87  %  หากเปรียบเทียบขอมูลการ
ประมาณการรายไดในแตละปจะพบวา องคการบริหารสวนตําบลทาเรือ ประมาณการรายรับในงบประมาณ
รายจายประจําปตํ่ากวาที่ไดรับจริง ดังน้ี 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบการประมาณการรายรับตามขอบัญญัติกับรายรับจริง ป 2554-2557 
 

ปงบประมาณ รายรับจริง ประมาณการ ผลตาง รอยละ 
2554 14,845,957.00 11,253,360.- 3,592,597.- 24.20 
2555 15,335,874.15 12,596,975.- 2,738,899.15 17.86 
2556 18,529,037.54 12,983,820.- 5,545,217.54 29.93 
2557 17,696,112.24 14,180,778.- 3,515,334.24 19.87 
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แผนภูมิเปรียบเทียบประมาณการรายรับกับรายรับจริง

รายรับจริง

ประมาณการ

 
 
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2557 

 องคการบริหารสวนตําบลทาเรือ  ไดต้ังงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2557 จํานวนทั้งสิ้น  
14,180,778.- บาท  โดยแยกเปนงบประมาณรายจายประเภทตาง ๆ   ดังน้ี 

ตารางที่ 3   แสดงการจัดสรรงบประมาณรายจายแตละประเภทตามหมวดรายจาย 

 

หมวดรายจาย งบประมาณ คงเหลือ 

ประมาณการ จายจริง 

1. งบกลาง 
2. เงินเดือน (ฝายการเมือง) 
3. เงินเดือน (ฝายประจํา) 
4. คาตอบแทน 
5. คาใชสอย 
6. คาวัสดุ 
7. คาสาธารณปูโภค 
8. คาครุภัณฑ 
9. คาที่ดินและสิ่งกอสราง 
10. เงนิอุดหนนุ 
11. รายจายอ่ืน 

560,418.00 
1,716,840.00 
2,980,540.00 

787,250.00 
1,624,397.00 
1,207,580.00 

425,000.00 
102,300.00 

3,030,524.00 
1,279,000.00 

466,929.00 

292,231.00 
1,675,611.00 
2,828,064.00 

638,987.00 
1,179,704.79 
1,038,310.35 

395,044.45 
19,000.00 

3,023,200.00 
1,202,767.40 

466,928.00 

268,187.00 
41,229.00 

152,476.00 
148,263.00 
444,692.21 
169,269.65 
29,955.55 
83,300.00 
7,324.00 

76,232.60 
1.00 

รวมทั้งสิน้ 14,180,778.00 12,759,847.99 1,420,930.01 
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สวนราชการตาง ๆ สังกัดองคกรบริหารสวนตําบลทาเรือ  ไดนํางบประมาณจํานวน  14,180,778.- บาท  
ที่ไดรับการจัดสรรน้ี  ไปใชในการดําเนินงานตามหนาที่  ความรับผิดชอบ  ทั้งในสวนที่เปนงานบริการที่มีลักษณะ
เปนงานประจําและการดําเนินกิจกรรมที่กําหนดไวตามโครงการพัฒนาตาง ๆ เพ่ือตอบสนองนโยบายของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลทาเรือ  ที่แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลทาเรือ  และสอดคลองกับยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบล  ทั้ง  5  ยุทธศาสตร 

ซึ่งในตารางที่ 2  จะเปนการแสดงขอมูลการจัดสรรงบประมาณเฉพาะที่ใชในการดําเนินงานตามโครงการ
พัฒนาตาง ๆ   ในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา  เพ่ือใหเห็นภาพรวมของการจัดสรรงบประมาณ ตามที่ไดกําหนดไว
ในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2557 - 2559)   ดังไดกลาวขางตน 

ตารางที่ 4    การจัดสรรงบประมาณในการดําเนนิงานตามโครงการพัฒนาแยกตามยุทธศาสตร 

  
จากตารางที่  2 แสดงใหเห็นวางบประมาณสวนโดยใหญจะถูกนําไปดําเนินการในรายจายประจําเปนอันดับ

หน่ึงคือ จํานวน 50.32  หรือรอยละ 50.32 ของงบประมาณทั้งหมด คงเหลืองบประมาณในการพัฒนารอยละ 
49.68 ในสวนของงบประมาณในการพัฒนางบประมาณที่ใชมากเปนอันดับหน่ึงคือ การพัฒนาในยุทธศาสตรที่ 1 
ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน รอยละ 17.37 รองลงมาเปนยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต คิดเปนรอย
ละ 17.37 และอันดับ 3 คือ ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี คิดเปน 8.01 ยุทธศาสตรการ
อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น และยุทธศาสตรดานการบริหารบานเมืองที่ดี ตามลําดับ  
 
 
 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

จํานวนงบประมาณ
ที่ไดรับการจัดสรร 

คิดเปนรอยละของ
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 2,462,900.- 17.37 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 3,336,180.- 23.53 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 30,000.- 0.21 

4. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 80,000.- 0.56 

5. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 1,136,300.- 8.01 

รวม 7,045,380.- 49.68 

รายจายประจํา 7,135,398.- 50.32 

รวมทั้งสิน้ 14,180,778.-  
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แผนภูมิแสดงการจัดสรรงบประมาณแยกตามยุทธศาสตร์
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การติดตามและประเมินผลการดําเนนิงาน ประจําป 2557 
 บริหารสวนตําบลทาเรือ   ไดดําเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ประจําป  2557  
โดยเก็บขอมูลการดําเนินงานตามโครงการตาง ๆ ของทุกสวนราชการ   ทั้งขอมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการ
รายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหาร  และนํามาสรุปเปนภาพรวมของการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล  ดังน้ี 

 1)  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามป 

 เน่ืองจาก กระทรวงมหาดไทยไดกําหนดแนวทางใหทองถิ่นนําแผนพัฒนาสามป  มาใชเปนกรอบในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป   ดังน้ัน ในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาจึงใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2557 - 2559) เปนเกณฑในการพิจารณา  โดยแสดงขอมูลใหเห็นจํานวน
โครงการและงบประมาณที่ไดบรรจุไวในแผนพัฒนาสามปฯ  (โดยเฉพาะโครงการที่มีเปาหมายในการ
ดําเนินการในปงบประมาณ 2557) เปรียบเทียบกับจํานวนโครงการและงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร
งบประมาณ รายจายประจําป 2557   และแสดงขอมูลการดําเนินการและการใชงบประมาณจริง  โดยแยกตาม
แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา 
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 ตารางที่ 5  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันา  3 ป 

จากตารางที่ 3.1  แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2557 - 2559)  องคการบริหารสวนตําบลทาเรือ ไดบรรจุ
โครงการตามยุทธศาสตร ทั้ง  5  ดาน จํานวน 229 โครงการ  โดยประมาณการใชเงินงบประมาณไว  
55,589,725.-  บาท  ซึ่งในป 2557  มีโครงการตามแผนทั้งสิ้น 81 โครงการ งบประมาณ 11,869,000.- บาท 
หากเปรียบเทียบงบประมาณตามแผนพัฒนาสามป กับงบประมาณรายจายประจําปในปงบประมาณ 2557 ซึ่ง
มี จํานวน 14,180,778.-  บาท (ขอมูลจากขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2557)  จะเห็นไดวา 
งบประมาณตามแผนพัฒนาสามป  มียอดเงินใกลเคียงกับงบประมาณประจําป 2557 ซึ่งแสดงใหเห็นวาการ
ดําเนินงานตามแผนมีความเปนไปไดสูง หรือแผนพัฒนาคอนขางมีประสิทธิภาพน้ันเอง 

ยุทธศาสตร 
2557 2558 2559 รวม 

จํานวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ จํานวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ จํานวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ จํานวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร
ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

13 6,519,800  8 5,994,950  15 17,246,775 
 

36 29,747,525 

2. 
ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

39 3,134,200  44 3,349,000  33 2,639,000 116 9,122,200 

3. 
ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

6 125,000  6 5,085,000  4 2,025,000 16 7,235,000 

4. 
ยุทธศาสตร
การอนุรักษ
วัฒนธรรม
และประเพณี
ทองถิ่น 

7 465,000 8 470,000  7 465,000 22 1,400,000 

5. 
ยุทธศาสตร
การบริหาร
บานเมืองที่ดี 

16 1,625,000 12 750,000  11 5,710,000 39 8,085,000 

รวม 81 11,869,000 78 15,648,950 70 28,085,775 229 55,589,725 
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 2) การดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาสามป  
 องคการบริหารสวนตําบลทาเรือ  ไดมีการดําเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาสามป 2557 จํานวน
ทั้งสิ้น 56 โครงการ งบประมาณที่ใช 19,518,980.- บาท คิดเปนรอยละ 66.67 ของโครงการตามแผนพัฒนาป 
2557 โดยใชงบประมาณจาก 
 - งบประมาณจากขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  จํานวน 43  โครงการ  งบประมาณ  6,737,380.-
บาท 
 - เงินสะสม จํานวน 10 โครงการ งบประมาณ 8,197,600.- บาท 

- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณที่ ไดประสานจากหนวยงานอ่ืน 3 โครงการ เปนเงิน 
4,584,000.- บาท 
 โดยสามารถแยกรายละเอียด  ไดดังน้ี 
ตารางที่ 6  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป ป 2557 
 

ยุทธศาสตร 

โครงการที่อนมัุติป 2557  
รวม

โครงการที่
ดําเนนิการ
ตามแผน 
(โครงการ) 

รวม
งบประมาณ 
ที่ไดรับอนุมัติ 

(บาท) 

จํานวน
โครงการ

ตาม
แผนพัฒนา
ป 2557 

(โครงการ) 

คิดเปนรอย
ละของ

โครงการ
ตาม

แผนพัฒนา
ป 2556 

งบประมาณ 
ตาม

ขอบัญญัติ 
(โครงการ) 

 

งบประมาณ
อ่ืน (เงิน
สะสม,เงนิ
อุดหนุน

เฉพาะกิจ) 
(โครงการ) 

1.ยทุธศาสตรดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

4 
 

9 13 10,278,500 16 
(โครงการเกิน
ศักยภาพ 4 
โครงการ

แกไขเพิ่มเติม 
3 โครงการ) 

81.25 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

22 3 25 7,694,180 39 56.41 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1 - 1 30,000 6 16.67 

4. ยุทธศาสตรการ
อนุรักษศิลปวฒันธรรม
ทองถิ่น 

3 1 4 380,000 7 42.86 

5. ยุทธศาสตรการ
บริหารบานเมืองที่ดี 

13 - 13 1,136,300 16 81.25 
 

รวม 43 13 56 19,518,980 84 66.67 
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3)  การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนา        
องคการบริหารสวนตําบลทาเรือ  ไดดําเนินการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาซึ่งในปงบประมาณ 

2557 ไดรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนพัฒนาสามป จํานวนทั้งสิ้น 56 โครงการ และไดดําเนินการเบิกจาย 
จํานวน 49 โครงการ คิดเปนรอยละ 87.50 ของโครงการที่ไดรับงบประมาณ ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

 
ตารางที่ 7  สรุปการใชจายงบประมาณปงบประมาณ 2557 แยกตามยุทธศาสตร 
 

ชื่อโครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณที่
เบิกจาย 

แหลงที่มา
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1.ดานโครงสรางพืน้ฐาน 

1. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ประชารวมใจ หมูที่ 4 

884,000 882,000 ขอบัญญัติ  

2. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บานนายชอบถึงถนนเซารเทริน หมูที ่5 

973,000 972,000 ขอบัญญัติ  

3. การปรับปรุงถนนสายเลียบคูสงนํ้า หมู
ที่ 6 

535,000 299,700 ขอบัญญัติ  

4.โครงการถมไหลทางหินคลกุถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายดอนพลา หมูที ่2 

70,900 70,500 ขอบัญญัติ  

5. ปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟาสาธารณะ 
หมูที่ 1-6 

164,000 163,000 เงินสะสม  

6. ปรับปรุงระบบประปา หมูที่ 1 53,800 53,123 เงินสะสม   

7.ขุดลอกถนนสายดอนพลา-ถนนเอเชีย 
41 หมูที ่2 

89,000 88,000 เงินสะสม  

8.กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาน
เลียบ รร.บานปากดาน หมูที่ 1 

1,282,000 899,999 เงินสะสม  

9.กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอน 
กรีตสานหนาวัด-ฝายคลองลําพูน หมูที่ 3 

1,580,000 1,576,000 เงินสะสม  

10.กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอ
นกรีตสายดานตนปริง ม.6 (ตอน 2)  

2,951,000 2,945,000 เงินสะสม  

11.กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติก 
คอนกรีตสายหนาศาลา ม.4 ตอน 3 

1,646,000 1,645,000 เงินสะสม  

12.วางทอระบายนํ้าถนนสายจิราพร 
     หมูที่ 5 

27,200 27,000 เงินสะสม  

13.ขยายเขตประปาหมูบาน  
     หมูที่ 1 (ซอยบานนายนิกร) 
 

22,600 22,600 เงินสะสม  
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ชื่อโครงการ งบประมาณอนุมัติ งบประมาณที่
เบิกจาย 

แหลงที่มา
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

14.จางเหมาบริการผูปฏิบัติงานการแพทย
ฉุกเฉิน 

288,000 - ขอบัญญัติ   

15. จัดซื้อนํ้ามนัเช้ือเพลิงและนํ้ายาเคมี
พนหมอกควัน 

5,000 800 ขอบัญญัติ  

16.วัคซีนโรคพิษสุนัขบาและยาคุมกําเนิด
สัตว 

23,200 21,200 ขอบัญญัติ  

17.อุดหนุนศูนย ศ.สมช. 60,000 60,000 ขอบัญญัติ  

18. อุดหนุนศนูยถายทอดเทคโนโลยี
เกษตรตําบลทาเรือ 

20,000 - ขอบัญญัติ  

19. คาใชจายงานรัฐพิธี 10,000 1,500 ขอบัญญัติ  

20. โครงการจดังานวันเด็กแหงชาติ 40,000 39,990 ขอบัญญัติ  

21. อาหารเสรมินม 604,380 598,709.15 ขอบัญญัติ  

22. อาหารกลางวัน 1,044,000 1,024,000 ขอบัญญัติ  

23. ประชุมผูปกครอง ศพด. 10,000 5,340 ขอบัญญัติ  

24. สนับสนุนคาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษา ศพด.ทาเรือ 

261,000 261,000 ขอบัญญัติ  

25.สนับสนุนคาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษา ศพด.เขาพลู 

238,600 238,600 ขอบัญญัติ  

26. ปรับปรุงศนูยพัฒนาเด็กเล็กบานเขา
พล ู

382,000 382,000 เงินสะสม  

27. ฝกอบรมศกึษาดูงานแกเด็กเยาวชน
เกี่ยวกับยาเสพติด 

40,000 29,237 ขอบัญญัติ  

28. โครงการแขงขันกีฬาทองถิ่นสัมพันธ
อําเภอบานนาเดิม  

30,000 14,250 ขอบัญญัติ  

29. โครงการจดัการแขงขันกีฬาทาเรือคัพ 
ครั้งที่ 5 

80,000 79,920 ขอบัญญัติ  

30. โครงการสงนักกีฬาเขารวมการ
แขงขันกีฬาตางๆ ที่หนวยงานภายนอกจัด 

30,000 22,615 ขอบัญญัติ  

31 จัดซื้อวัสดุกีฬาใหศูนยกฬีาหมูบาน 60,000 60,000 ขอบัญญัติ  

32. อุดหนุนทีท่ําการปกครอง อ.บานนา
เดิม ในการจัดการแขงขันกีฬา 

30,000 30,000 ขอบัญญัติ  

33. อุดหนุนโรงเรียนวัดอินทการามในการ
เขารวมแขงขันกีฬาอําเภอฯ 

50,000 50,000 ขอบัญญัติ  
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ชื่อโครงการ งบประมาณอนุมัติ งบระมาณที่
เบิกจาย 

แหลงที่มา
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

34.อุดหนุนศูนยปฏิบัติการแกไขปญหายา
เสพติด 

30,000 - ขอบัญญัติ  

35. อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ตําบลทาเรือ 

50,000 50,000 ขอบัญญัติ  

36.เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 24,000 6,000 ขอบัญญัติ  

37.เบ้ียยังชีพคนพิการ 330,000 318,500 เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

 

38.เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 3,954,000 3,897,500 เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

 

รวม 7,694,180  7,191,165.15   

3.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

39. โครงการจัดกิจกรรมรณรงคแกเด็ก
เยาวชนประชาชน เพ่ือลดภาวะโลกรอน 

30,000 - ขอบัญญัติ  

รวม 30,000 -   

4. การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

40. โครงการจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ 30,000 17,500  ขอบัญญัติ  

41.โครงการจดังานประเพณีรดนํ้า
ผูสูงอายุและเทศกาลสงกรานต 

30,000 29,560 ขอบัญญัติ  

42.อุดหนุนที่ทาํการปกครอง อําเภอบาน
นาเดิม งานรัฐพิธี 

20,000 20,000 ขอบัญญัติ  

43.โครงการสงเสริมงานประเพณีทําบุญ
ถวายหมรับพอทานเจาฟา 

300,000 
 

300,000 
 

งบ อบจ.  

รวม 380,000 367,060   

5. การบริหารจัดการ 

44. คาใชจายในการเลือกต้ัง  150,000 - ขอบัญญัติ  

45. คาจางเหมาทําเวปไซด 11,000 8,453 ขอบัญญัติ  

46.โครงการประชุมประชาคมแผน 10,000 9,000 ขอบัญญัติ  

47. โครงการอบรมผูบริหารฯ สมาชิก 
อบต. 

30,000 - ขอบัญญัติ  

48. คาติดต้ังเครื่องปรับอากาศหองประชุม 37,300 - ขอบัญญัติ  

49. คาจางสํารวจความพึงพอใจของ อบต. 10,000 10,000 ขอบัญญัติ  

50. อุดหนุนศนูยขอมูลขาวสาร 20,000 20,000 ขอบัญญัติ  

51. คาจัดทําแผนที่ภาษี 40,000 - ขอบัญญัติ  

ชื่อโครงการ งบประมาณอนุมัติ งบระมาณที่ แหลงที่มา หมายเหตุ 
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เบิกจาย งบประมาณ 

52. คาบอกรับวารสาร 8,000 7,300 ขอบัญญัติ  

53. โครงการรณรงคใหชําระภาษี 10,000 3,500 ขอบัญญัติ  

54. จัดซื้อวัสดุการเกษตร 10,000 9,990 ขอบัญญัติ  

55. กอสรางหองนํ้าประจําสํานักงาน 
อบต. 800,000 

 
799,000 
 

ขอบัญญัติ 
 

 

56. กอสรางหองนํ้าคนพิการ และทางลาด
คนพิการ 

รวม 1,136,300 867,243   

รวมทั้งสิน้ 19,518,980 18,069,390.15   

 
3.4) ผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาสามป ปงบประมาณ 2552-2557 

              - ปงบประมาณ 2552 รอยละของการดําเนินการตามแผนพัฒนาสามป 51.72% 
              - ปงบประมาณ 2553 รอยละของการดําเนินการตามแผนพัฒนาสามป 60.38% 
              - ปงบประมาณ 2554 รอยละของการดําเนินการตามแผนพัฒนาสามป 68.23% 
              - ปงบประมาณ 2555 รอยละของการดําเนินการตามแผนพัฒนาสามป 72.72% 
    - ปงบประมาณ 2556 รอยละของการดําเนินการตามแผนพัฒนาสามป 78.21% 
    - ปงบประมาณ 2557 รอยละของการดําเนินการตามแผนพัฒนาสามป 66.67% 
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2.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคณุภาพ 
 องคการบริหารสวนตําบลทาเรือ ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอองคการ
บริหารสวนตําบลทาเรือ ในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 2557-2559 ทั้ง 5 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ยุทธศาสตรการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณี และยุทธศาสตรดานการ
บริหารจัดการ โดยการสุมตัวอยางประชาชนผูรับบริการหมูบานละ 10 คน จํานวน 6 หมูบาน รวม 60 ชุด ทํา
การสํารวจในเดือน ตุลาคม- ธันวาคม 2557 โดยแบงเกณฑระดับความพึงพอใจไว 5 ระดับคือ 
 พอใจ   ใหนํ้าหนักคะแนน 9-10 
 คอนขางพอใจ  ใหนํ้าหนักคะแนน 7-8 
 เฉยๆ   ใหนํ้าหนักคะแนน 5-6 
 ไมคอยพอใจ  ใหนํ้าหนักคะแนน 3-4 
 ไมพอใจ   ใหนํ้าหนักคะแนน 0-2 
 ผลจากการสาํรวจเปนดังนี ้
สรุปผลการสาํรวจ 
 สวนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผลการสํารวจพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 7.50 โดยสวนใหญมี
อายุ 31- 40 ป คิดเปนรอยละ 8.10 สวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ 7.30 และสวน
ใหญประกอบอาชีพเกษตรกร คิดเปนรอยละ 8.50 
 สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองทองถิ่นในแตละยุทธศาสตรตาม
แผนพัฒนาสามป 2557-2559 

 ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 ผลการสํารวจพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจในการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
สามปขององคการบริหารสวนตําบลดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน โดยภาพรวม อยูในระดับคอนขางพอใจ 
(คาเฉลี่ย 7.75) 
 ระดับความพึงพอใจมากที่สุดเปนอันดับ 1 คือ การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด (คาฉลี่ย 
7.90 ) รองลงมาเปนประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม (คาเฉลี่ย 7.50) และอันดับ 3 คือ ผล
การดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา (คาเฉลี่ย 7.30) 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานคณุภาพชวิีต 
 ผลการสํารวจพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจในการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
สามปขององคการบริหารสวนตําบลดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยภาพรวม อยูในระดับคอนขางพอใจ 
(คาเฉลี่ย 7.55)  
 ระดับความพึงพอใจมากที่สุดเปนอันดับ 1 คือ ประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
(คาเฉลี่ย 7.35) รองลงมาเปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม (คาเฉลี่ย 7.20) และ
อันดับ 3 คือ เรื่องการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลขาวสารโครงการ/กิจกรรม (คาเฉลี่ย 7.00) 
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 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ผลการสํารวจพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจในการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
สามปขององคการบริหารสวนตําบลดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยภาพรวม อยูใน
ระดับคอนขางพอใจ (คาเฉลี่ย 7.59)  
 ระดับความพึงพอใจมากที่สุดเปนอันดับ 1 คือ ประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
(คาเฉลี่ย 7.35) รองลงมาเปนการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด (คาเฉลี่ย 7.20) และอันดับ 3 คือ 
การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม (คาเฉลี่ย 7.15) 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณ ี
 ผลการสํารวจพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจในการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
สามปขององคการบริหารสวนตําบลดานการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีโดยภาพรวม อยูในระดับคอนขาง
พอใจ (คาเฉลี่ย 8.00) 
 ระดับความพึงพอใจมากที่สุดเปนอันดับ 1 คือ ประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
(คาเฉลี่ย 7.85) รองลงมาเปนการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด (คาเฉลี่ย 7.75) และอันดับ 3 คือ 
การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม (คาเฉลี่ย 7.70) 

 ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการบริหารจัดการ 
 ผลการสํารวจพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจในการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
สามปขององคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารจัดการโดยภาพรวมอยู ในระดับคอนขางพอใจ       
(คาเฉลี่ย 8.00) 
 ระดับความพึงพอใจมากที่สุดเปนอันดับ 1 คือ การดํานินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด (คาเฉลี่ย
7.89) รองลงมาเปนประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม (คาเฉลี่ย 7.58 ) และอันดับ 
3 คือ ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา (คาเฉลี่ย 7.55 ) 
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สวนที่  3 
การนําแผนพฒันาสามปไปสูการปฎิบัติ 

3.1  แนวทางการพัฒนาหรอืกลยุทธตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

วิสัยทัศนประเทศไทย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคใต ฉบับที ่11 (พ.ศ.2555-2559) ไดกําหนดวิสัยทัศนประเทศไทย

ไวดังน้ี 
 “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมภูีมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลง”  
พันธกิจ  
 1) สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ไดรับการคุมครองทาง
สังคมที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค ทุก
ภาคสวนไดรับการเสริมสรางเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐที่โปรงใส เปนธรรม 
 2) พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษษะและการดํารงชีวิตอยางเหมาะสม
ในแตละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถิ่นมีความเขมแข็ง สามารถปรับตัวรูเทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 
 3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรูความคิดสรางสรรคและภูมิ
ปญญา สรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม พรอมสรางความเช่ือมโชคกับกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 4) สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน 
รวมทั้งสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 
 การพัฒนาประเทศใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพและ
ย่ังยืน ภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณไดยากและ
ซับซอนมากย่ิงขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ไดกําหนดทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาที่
เหมาะสม โดยเรงสรางภูมิคุมกันเพ่ือปองกันปจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศดานตางๆ ใหเขมแข็ง
ควบคูไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมทั้งสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู และความคิด
สรางสรรคบนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นําไปสูการพัฒนาประเทศที่มั่นคงและ
ย่ังยืน ยุทธศาสตรการพัฒนาที่สําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ มีดังน้ี 

 ๑) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม  
 ๒) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน  
 ๓) ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  
 ๔) ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน 
 ๕) ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 ๖) ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน   
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แผนการบริหารราชการแผนดิน 
 ตามที่รัฐบาลไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กนัยายน 2557 กอนเขารับ
ราชการแผนดินตามรัฐบาล ฉบับช่ัวคราว พุทธศักราช 2557 โดยมีนโยบาย 11 ดาน ดังน้ี 
 นโยบายที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
 นโยบายที่ 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ 
 นโยบายที่ 3 การลดความเลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรยีนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายที่ 5 การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายที่ 6 การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ 
 นโยบายที่ 7 การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายที่ 8 การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การจิจัยและพัฒนา
       และนวัฒกรรม 
 นโยบายที่ 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และสรางความสมดุลระหวางการอนุรักษกับ
       การใชประโยชนอยางย่ังยืน 
 นโยบายที่10การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันการปราบปราม
        การทุจริตและประพฤติมชิอบในภาครัฐ 
 นโยบายที่ 11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
ยุทธศาสตรหลักที่คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)ยึดถือเปนแนวทางในปจจุบัน มีทั้งหมด 9 ดาน 
ดังนี ้
  ๑) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม  
  ๒) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน  
  ๓) ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  
  ๔) ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน 
  ๕) ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
      และสังคม 
  ๖) ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน   
  7) ยทุธศาสตรในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ ใหเกิด
      ประโยชนกับประชาชน ในการบริการอยางแทจริง 
  8) ยทุธศาสตรในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติใหเกิดความมั่นคง
      และยั่งยืนในอนาคตใหทัดเทียมกับอาเซยีน และประชาคมโลก 
  9) ยทุธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรัปช่ันอยางย่ังยืน 
คานยิมหลักของคนไทย เพือ่สรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง 12 ประการ ดังนี ้
  1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
        2) ซื่อสัตย เสยีสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 
       3) กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
        4) ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรงและทางออม 
        5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
        6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน 
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        7) เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตอง 
        8) มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
       9) มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฎิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
       10) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ  
       พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวเมื่อยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็ 
       แจกจาย จําหนายและขยายกิจการ เมือ่มีความพรอม โดยมีภูมิคุมกนัที่ดี 
       11) มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายตํ่า หรือกิเลส มคีวาม 
        ละอายเกรงกลัวตอบาป ตามหลักของศาสนา 

  12) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและตอชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 การเขาสูประชาคมอาเซียนตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชน รวมทั้งการเตรยีมการรองรับ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามอํานาจหนาที ่
   1) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสรางโครงขายคมนาคม 
   2) การพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชน 
   3) การจัดการทัรพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   4) การพัฒนาคุรภาพชีวิต 
   5) การรักษาความสงบเรียบรอย 
   6) การจัดการดานการศึกษา ภาษาวัฒนธรรม  จารีตประพณี 

  7) การปรับปรงุโครงสรางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      
ทิศทางการพฒันาภาคใต 
 1. การเสริมสรางความเขมแข็งภาคการผลิตหลักใหเจริญเติบโตอยางตอเน่ืองและย่ังยืนโดยพัฒนาการ
เกษตรและอุตสาหกรรมการแปรรูป พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินคาอาหารพัฒนาการ
ทองเที่ยว 
 2. ขยายฐานเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมความหลากหลายหลายของแหลงสรางรายไดและการสรางงานใหแก
ภาคโดยพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานภายใตกรอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ IMT-GT 
พัฒนารองรับการขยายการลงทุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศ และพัฒนาการคมนาคมขนสงทาง
ทะเล 
 3. พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพและภูมิคุมกันที่ดีเพ่ือเสริมสมรรถนะการพัฒนาโดยการพัฒนา
ความรู คุณธรรม และสุขภาวะ การสรางความมั่นคงในการดําเนินชีวิตของคนจนคนดอยโอกาสใหมามารถ
พ่ึงตนเองได การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตและเพ่ิมโอกาสดานอาชีพและรายไดและการ
อํานวยความเปนธรรมและสรางภูมิคุมกันแกคนกลุมเสี่ยงเพ่ือแกปญหาความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนใต 
 4. เสริมสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน โดยสรางกระบวนการเรียนรู เพ่ือสราง
ความเขมแข็งของชุมชนสูการพ่ึงตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพ่ิมโอกาสการมีรายไดจากทรัพยากรใน
ทองถิ่น และสงเสริมการใชกระบวนการในชุมชนเขมแข็งเพ่ือสรางสันติสุขโดยเฉพาะการใชกระบวนการชุมชน
เขมแข็งแกปญหายาเสพติด 
 5. เพ่ือฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือรักษาสมดุลเชิงนิเวศนอยาง
ย่ังยืน โดยฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหเปนฐานการผลิตเพ่ือรักษาความสมดุลเชิงนิเวศน สรางความ
อุดมสมบูรณทรัพยากรธรรมชาติใหเปนฐานการผลิตอยางย่ังยืน และควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ือลด
ผลกระทบดานคุณภาพชีวิต 
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ทิศทางการพฒันากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย 

1) พัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร โดยสงเสริมจังหวัดสุราษฎรธานี เปนศูนยกลาง 
อุตสาหกรรมปาลมนํ้ามันแบบครบวงจร อุตสาหกรรมแปรรูปผลไมที่ชุมพร และอุตสาหกรรมแปรรูปยาง 
และไมยางพาราที่สุราษฎรธานี-นครศรีธรรมราช และแปรรูปนํ้ามันมะพราวที่จังหวัดชุมพรและสุราษฎรธานี 

2) พัฒนาแหลงปลูกขาว เปนอูขาว อูนํ้าของภาค โดยสงเสริมการปลูกขาวในพ้ืนที่ลุมนํ้า 
ปากพนัง ทะเลสาบสงขลา เพ่ือเพ่ิมความมั่นคงดานอาหาร 

3) พัฒนาแหลงทองเที่ยวเกาะสมุย และเกาะพะงันอยางย่ังยืน โดยคํานึงถึงความสามารถ 
ในการรองรับไดของพ้ืนที่(Carring Capacity) เพ่ือรักษาความสมดุลของสภาพแวดลอม ควบคูไปกับการ 
พัฒนาทองเที่ยวชายฝงทะเลอาวไทย โดยใหเช่ือมโยงกับฝงอันดามัน รวมทั้งพัฒนาแหลงสวยงามตามธรรมชาติ 
บนบก และแหลงวัฒนธรรม โบราณสถาน ใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษที่ยั่งยืน 
วิสัยทัศนจังหวัด 

สุราษฎรธานี มีศักยภาพที่สําคัญ คือ มีฐานเศรษฐกิจที่หลากหลายเปนศูนยกลางการคมนาคมของ 
ภาคใตตอนบน เปนฐานการทองเที่ยวทางทะเลช้ันนําระดับโลก มีฐานทรัพยากรที่จะเพ่ิมศักยภาพในการ 
พัฒนาเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมและดานพลังงานของประเทศจึงกําหนดทิศทางการพัฒนาจังหวัดภายใต 

วิสัยทัศนที่วา “เมืองเกษตรคุณภาพ การทองเที่ยวยั่งยืน สังคมเปนสุข” โดยมีประเด็นยุทธศาสตร 5 
ดาน เปนกรอบการดําเนินงาน เพ่ือดําเนินการผลักดันจังหวัดสูการบรรลุเปาหมาย  

4.4.1 พนัธกิจของจังหวัดสรุาษฎรธาน(ีMissions) 
1) ปกปองและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ ยกยอง เชิดชูเกียรติผูทําคุณประโยชน 
2) สงเสริมประชาธิปไตย และการมีสวนรวม 
3) บริหารจัดการองคกรปกครองทองถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 
4) ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน วางผังเมืองและสาธารณูปโภค 
5) สงเสริม อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และทาํนุบํารุงศาสนา 
6) สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
7) สงเสริม พัฒนา สรางความเขมแข็งดานเศรษฐกิจ 
8) สงเสริมการกีฬา 
9) สงเสริมการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบดรียบรอย 
10) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
11) พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 
12) พัฒนาบริการสาธารณะสูประชาคมอาซียน 
4.4.2 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด(Strategic issues) 
1) การเพ่ิมศักยภาพการแขงขันภาคการเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร 
2) การสงเสริมการทองเที่ยวที่ยั่งยืน 
3) การเช่ือมโยงเสนทางคมนาคมขนสงและโลจิสติกส (Logistics Hub) 
4) การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแขงขัน 
5) การสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

วิสัยทัศน อําเภอบานนาเดิม 
 เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรที่มีมาตรฐานดานคุณภาพ  เปนสังคมแหงการเรียนรู  เปนอําเภอ 
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นาอยู ความเปนอยูที่ดี 
 พันธกิจ 

พัฒนาสูเปาหมายการเปนแหลงผลิตสินคาเกษตรที่มีมาตรฐานดานคุณภาพ 
พัฒนาเปนสังคมแหงการเรียนรู เสริมสรางสุขภาพประชาชน ชุมชนเขมแข็ง 
พัฒนาอําเภอเปนอําเภอนาอยู ความเปนอยูที่ดี 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ 
1. ดานการผลิตสินคาเกษตรที่มีมาตรฐานคุณภาพ 
2. การเปนสังคมแหงการเรียนรู เสริมสรางสุขภาพประชาชนและชุมชนเขมแข็ง 
3. การเปนอําเภอนาอยูความเปนอยูที่ดี 

4.6  การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทาเรือ 
4.6.1 นโยบายดานการศึกษาและพัฒนาสังคม 

1) สงเสริมสนับสนุนการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลทาเรือ ใหมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน เปนที่ยอมรับจากองคกรผูตรวจประเมินและ
ประชาชนทั่วไป 

2) ดูแลสุขภาพและพัฒนาการของเด็กกอนวัยเรียนและนักเรียนใหมีความพรอมและเหมาะสม
ตามวัย 

3) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ตลอดจนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตของคนในตําบล 

4) สงเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่นใหคงอยูสืบไป 
5) สงเสริมการใหบริการการเรียนรูในระบบสารสนเทศตางๆ เชน การใหบรกิารอินเตอรเน็ต

ตําบล ศูนยขอมูลขาวสารประจําตําบล เปนตน 
6) สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของกลุม ชุมรมตางๆ ในตําบลทาเรือ เชน กลุมพัฒนาสตรีชมรม 

อสม. ชมรมผูสงูอายุ ชมรมออกกําลังกาย ชมรมคนรักสุขภาพ เปนตน 
4.6.2 นโยบายดานโครงสรางพืน้ฐาน 

ดานประปา 
1)   ขยายเขตประปาใหทั่วถึงทั้งตําบล 
2) ปรับปรุงคุณภาพนํ้าใหสะอาดมีมาตรฐาน 
3) ปรับปรุงระบบการสงนํ้าใหมปีระสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
ดานถนน 
พัฒนาระบบการคมนาคมใหเช่ือมโยง สะดวก และทั่วถึง โดย 
1) กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสําคัญภายใน

ตําบล 
2) ปรับปรุง/ซอมแซมถนนในตําบลใหสามารถใชงานไดตลอดทั้งป 
3) บุกเบิกถนนในตําบลใหทั่วถึงและเช่ือมโยง 
ดานไฟฟา 
1) ปรับปรุงและขยายเขตไฟฟาสาธารณะบริเวณที่เปนจุดเสี่ยง / จุดอันตรายใหครอบคลมุทั่วถึง

ทั้งตําบล 
2) ขยายเขตไฟฟาในครัวเรือนใหทั่วถึงทั้งตําบล 
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ดานแหลงนํ้า 
ขุดลอกทางระบายนํ้า เชน หวย หนอง คลอง บึง ใหสามารถระบายนํ้าไดสะดวกเพ่ือปองกัน

ปญหานํ้าทวมขัง และเพ่ือใหสามารถกักเกบ็นํ้าไวใชไดตลอดทั้งป 
4.6.3 นโยบายดานความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

1) สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยกูชีพ อบต.ทาเรือ ใหมีประสทิธิภาพและได
มาตรฐานยิ่งขึ้น 

2) สงเสริมสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยฝายพลเรือน(อปพร.) ใหมีประสิทธิภาพ
และไดมาตรฐาน 

3) พัฒนาระบบงานดานการเตือนภัยและสนับสนุนประสานความรวมมือกับศูนยเตือนภัยใน
ตําบลทาเรือ 

4) พัฒนางานดานการฟนฟูและชวยเหลือผูประสบภัยในตําบลทาเรือ ใหมปีระสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
4.6.4 นโยบายดานสาธารณสขุ 

1) สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ทาเรือ ใหมีประสิทธิภาพ
ย่ิงขึ้น 

2) ดูแลควบคุมการปองกันและเฝาระวังโรคติดตอและโรคไมติดตอใหครอบคลุมและทั่วถึง 
3) สงเสริมสนับสนุนใหมีการออกกําลังกายในทุกวัย เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง และ

ปลอดโรค 
4.6.5 นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1) ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหคงอยู 
2) พัฒนาบอนํ้าพุรอนบานเขาพลูใหเปนสถานที่ทองเที่ยวและแหลงเรียนรูเชิงอนุรักษ 
3) สรางจิตสํานึกใหประชาชนตระหนักและทราบถึงผลกระทบจากภาวะโลกรอน  

4.6.6  นโยบายดานเศรษฐกิจ 
1) สงเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2) สงเสริมสนับสนุนกลุมอาชีพตางๆ ใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น 
3) พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางดานการเกษตร 
4) สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยถายทอดเทคโนโลยีเกษตรประจําตําบล 

      4.6.7  นโยบายดานการกีฬาและนันทนาการ 
   1)  สงเสรมิสนับสนุนการกีฬาหลากหลายรูปแบบในทุกกลุมวัยอยางทั่วถึง 
   2)  สงเสรมิการออกกําลังกายในทุกกลุมวัย เพ่ือใหหางไกลยาเสพติด 

 4.6.8 นโยบายดานสวัสดิการสังคม 
1)  สงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการแกเด็ก สตรี คนชรา ผูปวยเอดสและผูดอยโอกาสภายใน
ตําบลทาเรือ 
2) สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลทาเรือ 
3) สงเสริมสนับสนุนการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการสังคมในตําบลทาเรือ 

4.7   วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาเรือ ( พ.ศ. 2559-2561 ) 
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“พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  ระบบบริหารจัดการดี สืบสานประเพณีทองถิ่น  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี   
ดูแลรักษาสิ่งแวดลอม”  
4.8 พันธกิจ  (Mission) 

(1) ปรับปรุงพัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
(2) พัฒนาเสนทางคมนาคมขนสงใหครอบคลมุเช่ือมโยงและไดมาตรฐาน 
(3) ขยายเขตไฟฟาครัวเรือนใหทัว่ถึงครอบคลุมทุกครัวเรือน 
(4) สงเสริมการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต 
(5) สงเสริมพัฒนาระบบบริการดานการสาธารณสุข 
(6) สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(7) สรางความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
(8) สงเสริมพัฒนาอาชีพแกประชาชน 
(9) สงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(10) สงเสริมอนุรักษศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น. 
(11) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพและทันสมัย 

4.9 จุดมุงหมายเพื่อการพฒันาที่ยัง่ยืน  (Goals) 
(1) ประชาชนมีแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และการเกษตรอยางเพียงพอและมีคุณภาพ 
(2) ประชาชนมีเสนทางการคมนาคมที่เช่ือมโยง สะดวก31 และมมีาตรฐาน 
(3) 31ประชาชนมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน 
(4) 31ประชาชนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิต 
(5) 31ประชาชนไดรับการบริการดานสาธารณสุขที่ดีมีคุณภาพ 
(6) 31คนพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
(7) 31ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
(8) 31ประชาชนไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
(9) 31ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับดูแลรักษาใหคงอยู 
(10) วัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่นไดรับการสืบทอด 
(11) องคการบริหารสวนตําบลทาเรือมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีคุณภาพ 

4.10  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทาเรือ 
 แบงออกเปน  5  ดาน  ดังตอไปน้ี 

(1) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
(2) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(3) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(4) ยุทธศาสตรดานการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 
(5) ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี 

4.11 แนวทางการพัฒนา 
(1) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1) กอสราง/ปรับปรุงระบบนํ้าประปาใหมีคุณภาพและเพียงพอตอความตองการใชของ  
   ประชาชน 

1.2) ขุดลอกคลอง บอนํ้าต้ืน เพ่ือกักเก็บนํ้าไวใชในการทําการเกษตร 
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1.3) กอสราง ซอมแซมปรับปรุงฝาย เพ่ือใหสามารถกักเก็บนํ้าได 
1.4) กอสรางถนนใหเช่ือมโยงทั้งภายในและระหวางตําบล 
1.5) ปรับปรุงซอมแซมถนนในตําบลใหไดมาตรฐานสามารถใชงานไดตลอดป 
1.6) ขยายเขตไฟฟาครัวเรือนใหทัว่ถึงและครอบคลุม 

(2) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.1)  สงเสรมิพัฒนาแหลงเรียนรูในตําบล 
2.2) สงเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีคณุภาพและไดมาตรฐานตามที่กรม
สงเสริมฯ กําหนด 
2.3) สงเสริมรณรงคใหประชาชนออกกําลังกาย เพ่ือปองกันโรค 
2.4) พัฒนาระบบการใหบริการการแพทยฉกุเฉินใหมคีุณภาพ 
2.5) พัฒนาระบบปองกันและควบคุมโรค 
2.6) สงเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
2.7) สงเสริมพัฒนางานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
2.8) สงเสริมพัฒนาการใหบริการแกคนพิการผูดอยโอกาสและผูยากไร 
2.9) สงเสริมพัฒนาอาชีพแกประชาชน 

 (3) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
     3.1) สงเสรมิอนุรักษสัตวนํ้าในแหลงนํ้าธรรมชาติ 
     3.2) รณรงคสงเสริมการจัดการขยะ 
     3.3) จัดใหมสีถานที่ทองเทีย่วตามธรรมชาติประจําตําบล 
     3.4) อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 
 (4) ยุทธศาสตรดานการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 
      4.1) สงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่นและงานรัฐพิธี 
     4.2) สงเสรมิอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น 
     4.3) สงเสรมิกิจกรรมทํานุบํารุงศาสนา 
 (5) ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ 
     5.1) พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารงานของ อบต.ใหสะดวก ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
     5.2) ปรับปรุงอาคารสํานักงาน อบต.ใหสะดวกและทันสมัยตอการใหบริการประชาชน 
     5.3) สงเสรมิพัฒนาคุณภาพบุคลากรใหมคีุณภาพในการบริการประชาชน 
      5.4) ปรับปรุงระบบบริการเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซีย่น 
     5.5) สงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารของ อบต. 
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สวนที่  4 
แนวทางการติดตามประเมินผล 

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล               

                   การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป  นับวา
เปนขั้นตอนอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป  กลาวคือ  นายกองคการบริหารสวนตําบลไดประกาศใช
แผนพัฒนาสามปและใชแผนพัฒนาสามปเปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  หนวยงานจะ
เปนผูนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุไปตามยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาที่กําหนดไว                     
                   การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ  เปนการนําโครงการ/กิจกรรมที่ กําหนดไวใน
แผนพัฒนาสามป  ไปดําเนินการใหเกิดผล  โดยจะตองกําหนดองคกรที่รับผิดชอบชัดเจนและมีการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
                   การติดตามเปนขั้นตอนในการตรวจสอบผลของการดําเนินกิจกรรมของแผนงาน/โครงการ  ที่
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปวาไดมีการดําเนินการตามขั้นตอนที่กําหนดไวหรือไม  มีการใชทรัพยากรที่มีอยู
เปนไปอยางคุมคาเหมาะสมมีประสิทธิภาพหรือไม 
                   การประเมินผล  เปนขั้นตอนในการแสวงหาคําตอบที่เปนลักษณะของแผนงาน/โครงการ  
นําไปปฏิบัติวาเกิดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  อยูในระดับใดซึ่งเปนการวัดความสําเร็จและความลมเหลวของ
การนําแผนงาน/โครงการไปสูการปฏิบัติ 

4.1.1 การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
                การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผลเปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ
โดยกําหนดรูปแบบที่จะใชในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบวาการดําเนินกิจกรรมตามโครงการอยู
ภายใตระยะเวลา และงบประมาณที่กําหนดไวหรือไม 
                ขั้นตอนการติดตามประเมินผลการนําแผนพัฒนาประจําปไปปฏิบัติ  ไดแก 
                1.  การกําหนดขั้นตอนการติดตามการดําเนินกิจกรรมของแผนงาน/โครงการ  ประกอบดวย 3 
ขั้นตอน  ดังน้ี 

      1)  การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
      2)  การติดตามและควบคุมโครงการ  
      3)  การรายงานผล 
  2.  การกําหนดวิธีการประเมินผลระดับความสําเร็จและลมเหลว   การดําเนินกิจกรรมของ

แผนงาน/โครงการ  ประกอบดวย  3 ระดับ  ดังน้ี 
       1)  ผลผลิต  เปนผลที่เกิดขึ้นจริงจากการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ  ซึ่งการวัดระดับ

ความสําเร็จและความลมเหลวของผลผลิตของแผนงาน/โครงการ  เปนการพิจารณาในเรื่องปริมาณเวลา  
คาใชจาย  คุณภาพและความพึงพอใจ 

       2)  ผลลัพธ  เปนผลที่เกิดขึ้นตอจากผลผลิต  ซึ่งการวัดระดับผลสําเร็จและความลมเหลว
ของผลลัพธของแผนงาน/โครงการ  เปนการพิจารณาถึงการใหประโยชนแกกลุมเปาหมายหรือผูไดรับ
ผลประโยชนของโครงการ 

       3)  ผลลัพธสุดทาย  เปนผลของโครงการแตละโครงการ  ความบรรลุผลลัพธสุดทาย  ซึ่งเปน
ผลที่กอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 
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4.1.2 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

                 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ  ทั้งน้ีควรกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลอยาง
นอยโครงการละ 1 ครั้ง  และประเมินผลโครงการในภาพรวมอยางนอยปละ 1 ครั้ง  แลวรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอนายกองคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลนําเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน อยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 

4.1.3 องคกรรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล 
                        ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.  2548  ขอ  28กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  โดยให
คณะผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
                        เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ  
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 ขอ 28  องคการบริหารสวนตําบลทาเรือ  จึงแตงต้ังคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทาเรือ ที่   310 /2556 
ประกอบดวย 
                        1.  นายพันทิพย  แซเลี้ยว   กรรมการ 
                        2.  นายกฤติธี ชัยยศ    กรรมการ 
     3.  นายจารึก  แซเลี้ยว    กรรมการ 
                        4.  พัฒนาการอําเภอบานนาเดิม  กรรมการ 
                        5.  เกษตรอําเภอบานนาเดิม   กรรมการ 
                        6.  ทองถิ่นอําเภอบานนาเดิม        กรรมการ 
                        7.  นายวินัย คงทอง     กรรมการ 
                        8.  นายสมคิด ถิ่นทาเรือ   กรรมการ 
                        9.  นายสมหวัง ชูชาติ    กรรมการ 

   10. นายสมพงษ ไชยทอง   กรรมการ 
                      11.  หัวหนาสวนการคลัง  กรรมการ 
     12. หัวหนาสวนโยธา    กรรมการ 

   13.หัวหนาสํานักงานปลัด   กรรมการ 
   14.ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน กรรมการ/เลขานุการ 

 ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 
(1) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่น  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
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ทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละ 1 ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ทั้งน้ีใหปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

(4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

4.2 ระเบียบ วิธีในการและเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม 
 เครื่องมือที่ใชในการติดตามคือ Gant Chat ซึ่งจะทําใหหนวยงานสามารถติดตามไดวาการดําเนินการ

ตามแผนพัฒนาสามปมีการดําเนินการมในชวงใด ตรงกําหนดระยะเวลาที่กําหนดไวหรือไม 
 การประเมินผล 

การประเมินผลแผนพัฒนาสามปจําเปนตองมีเกณฑมาตรฐานและตัวช้ีวัดเพ่ือเปนกรอบในการประเมิน
เพ่ือใหเกิดความชัดเจน เปนระบบ มีมาตรฐานและเปนทีย่อมรับ โดยประกอบดวยเกณฑที่สําคญั ใน 2 ระดับ
คือ เกณฑการประเมินหนวยงาน และเกณฑการประเมินโครงการ 

 4.2.1 เกณฑมาตรฐานการประเมินผลหนวยงาน 

1. เกณฑสัมฤทธ์ิผลและการบรรลุวัตถุประสงคของนโยบาย 
เปนการประเมินควาสําเร็จโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของหนวยงานที่ 

นํานโยบายไปปฏิบัติกับวัตถุประสงคที่กําหนดไวในนโยบาย  โดยเปนการประเมินผลขององคกร 2 สวนคือ ผล
ในภาพรวมและระดับปฏิบัติการ ผลการดําเนินงานจะตองเปดเผยใหสาธารณชนทราบอยางกวางขวาง อยาง
ตอเน่ืองและสม่ําเสมอและมกีําหนดระยะเวลาที่ชัดเจน อาจเปนทุกไตรมาส หรอืผลการดําเนินงานประจําป
สัมฤทธิผลรวมถึงการดําเนินงานที่มุงบรรลุเปาหมายเชิงกลยุทธในระยะยาว  

2. เกณฑความเสมอภาคและความเปนธรรมในสังคม 
3. เกณฑความสามารถและคณุภาพในการใหบริการ 
4. เกณฑความรับผิดชอบตอหนวยงาน 
5. เกณฑการตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
6. เกณฑความพึงพอใจของลูกคา 
7. เกณฑผลเสียหายตอสังคม 
4.2.2 เกณฑมาตรฐานการประเมินผลโครงการ 
1. เกณฑความกาวหนา 

เปนการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดําเนินกิจกรรมกับเปาหมายที่กําหนดตามแผน  
การประเมินความกาวหนามุงที่จะตอบคําถามวา การดําเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคลองกับวัตถุประสงคที่
กําหนดหรือไม เปนไปตามกรอบเวลาหรือไมและประสบกบัปญหาอุปสรรคอะไรบาง  

2. เกณฑประสิทธิภาพ  
การประเมินประสิทธิภาพเปนการเปรียบเทียบผลลัพธที่ได กับทรัพยากรที่ใชไปใน 

การดําเนินงาน ทรัพยากรที่ใชนอกจากงบประมาณแลว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย ทรัพยากรทางการ
จัดการและเวลาที่ใชไปในการดําเนินงาน  

3. เกณฑประสิทธิผล 
การประเมินประสิทธิผล เปนเกณฑพิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะดาน  

โดยดูจากผลลัพธจากการดําเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุมเปาหมายตามโครงการ 
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4. เกณฑผลกระทบ 
เปนการพิจารณาผลกระทบโดยรวมตอประชากรกลุมเปาหมาย ชุมชน สังคมและ 

หนวยงานในภาพรวม เปนผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีที่มุงหวัง และผลกระทบที่ไมไดมุงหวัง ซึ่งอาจ
เปนผลกระทบดานบวกหรือดานลบก็ได 

5. เกณฑความสอดคลอง 
เกณฑการประเมินความสอดคลองมุงพิจารณาวาวัตถุประสงคของโครงการสอดคลอง 

กับความตองการหรือสามารถแกไขปญหาตามที่กําหนดไวแตตนหรือไม ซึ่งจําเปนตองมีการประเมินความ
ตองการที่แทจริง ตลอดจนจะตองตอบคําถนดวยวา แนวางและกลยุทธที่ใชในการดําเนินงานสอดคลองกับการ
แกไขปญหาที่เปนจริงไดหรือไม  

6. เกณฑความย่ังยืน 
เปนเกณฑการพิจารณาทีสืบเน่ืองจากความสอดคลอง โดยพิจารณาระดับความตอเน่ืองของ

กิจกรรมวาสามารถดําเนินตอไปไดโดยไมมีการใชงบประมาณจากภายนอกโครงการ ความสามารถในการเลี้ยง
ตัวเองได นอกจากน้ียังหมายความรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนที่แหงใหม 

7. เกณฑความเปนธรรม 
เปนเกณฑที่มุงใหเกิดความเปนธรรมในสังคม โดยพิจารณาถึงผลลพัธและผลกระทบจากการ

ดําเนินโครงการ โดยยึดหลักการวาประชากรกลุมเปาหมายจะไดรับหลักประกันเรื่องความเปนธรรม ความเสมอ
ภาค ความทั่วถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณคา และการกระจายผลตอบแทนที่เสมอภาคเทาเทียมกัน  

8. เกณฑความเสียหายของโครงการ 
เปนเกณฑที่สําคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเปนหลักประกันวา การดําเนินโครงการจะ

กอใหเกิดความเสียหายหรือผลกระทบดานลบตอสังคม หรือชุมชน 
 

4.2.3 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะติดตามและประเมินผลกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการโดยคํานึงถึงความ
เหมาะสมของแตละโครงการ หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลอยางนอยโครงการละ 1 ครั้ง และ
ประเมินผลโครงการในภาพรวมอยางนอยปละ 1 ครั้ง แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอสภาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถิ่นทราบ 
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แผนที่ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทาเรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

    

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทาเรือ 
Strategy Map 

วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

เปาประสงค 

ยุทธศาสตร 

แนวทางพัฒนา 

“พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  ระบบบริหารจัดการดี สืบสานประเพณี       

      ทองถิ่น  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี   ดูแลรักษาสิ่งแวดลอม” 

 

ปรับปรุง 
แหลงน้ําเพ่ือ
การอุปโภค 
บริโภคและ
การเกษตร 

ปชช.มีเสนทาง
การคมนาคมที่
เชื่อมโยง 
สะดวก และมี
มาตรฐาน 

 

ประชาชนมี
ไฟฟาใชทุก
ครัวเรือน 

 

ประชาชน
ไดรับการ
เรียนรู
ตลอดชีวิต 

 

พัฒนาเสนทาง
คมนาคมขนสง 
ใหครอบคลุม
เชื่อมโยง ได
มาตรฐาน 
 

ขยายเขตไฟฟา
ครัวเรือนให
ทั่วถึงครอบ 
คลุมทุก
ครัวเรือน 
 

สงเสริม
การจัด 
การเรียนรู
ตลอดชีวิต 
 

พัฒนา
ระบบ
บริการ
สาธารณ 
สุข 
 

พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิตคน
พิการ 

 

สรางความ
มั่นคงและ
ปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพยสิน

 
 

ปชช.มีแหลง
น้ําเพื่อการอุป 
โภค-บริโภค 
และการ 
เกษตรอยาง
เพียงพอ 

สงเสริม
พัฒนา
อาชีพแก
ประชาชน 

 

สงเสริมอนุรักษ
ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
ประเพณี
ทองถ่ิน. 
 

ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดลอม
ไดรับดูแล
รักษาใหคงอยู 

 

พัฒนาระบบ
บริหาร
จัดการใหมี
คุณภาพและ
ทันสมัย 
 

คน
พิการมี
คุณภาพ
ชีวิตที่ดี
ข้ึน 

 

ปชช.ได 
รับการ
บริการ
ดานสา 
ธารณสุข
ที่ดี 

 

ปชช.ไดรับ
ความ
ปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

 

ปชช.ไดรับ
การสงเสริม
และพัฒนา
อาชีพ 

 

สงเสริม
อนุรักษ
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 

วัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถ่ิน
ไดรับการสืบ
ทอด 

 

อบต.ทาเรือ 
มีระบบการ
บริหารจัดการ
ที่ดี มีคุณภาพ 

 

พัฒนาโครงสราง 
พ้ืนฐาน 

ดานการบริหารจัดการ 

 

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 
พัฒนาทรัพยากรธรรม 
ชาติและส่ิงแวดลอม 

อนุรักษวัฒนธรรมและ 
ประเพณีทองถิ่น 

-กอสราง/ปรับปรุงระบบน้ําประปาใหมีคุณภาพและเพียงพอ  
ตอความตองการใชของประชาชน 
-ขุดลอกคลองบอน้ําตื้นเพื่อกักเก็บน้ําไวใชในการเกษตรและ
ปองกันน้ําทวม 
-กอสราง ซอมแซมปรับปรุงฝาย เพื่อใหสามารถกักเก็บน้ําได 
-กอสรางถนนใหเชื่อมโยงท้ังภายในและระหวางตําบล 
-ปรับปรุงซอมแซมถนนในตําบลใหไดมาตรฐานสามารถใช
งานไดตลอดป 
-ขยายเขตไฟฟาครัวเรือนใหท่ัวถึงและครอบคลุม 

 

-สงเสริมพัฒนาแหลงเรียนรูในตําบล 
-สงเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีคุณภาพและ
ไดมาตรฐานตามท่ีกรมสงเสริมฯ กําหนด 
-สงเสริมรณรงคใหประชาชนออกกําลังกาย เพ่ือปองกันโรค 
-พัฒนาระบบการใหบริการการแพทยฉุกเฉินใหมีคุณภาพ 
-พัฒนาระบบปองกันและควบคุมโรค 
-สงเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ ปชช. 
-สงเสริมพัฒนางานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
-สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูพิการ ผูดอยโอกาสและผูยากไร 
-สงเสริมพัฒนาอาชีพแกประชาชน 

- สง่เสริมพฒันาศกัยภาพสตรี 
 

-สงเสริมอนุรักษสัตวนํ้าในแหลงนํ้า
ธรรมชาติ 
-รณรงคสงเสรมิการจัดการขยะ 
-จัดใหมีสถานที่ทองเทีย่วตามธรรมชาติ
ประจําตําบล 
-อนุรักษฟนฟูทรพัยากรธรรมชาติใน
ชุมชน 

 

- สงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี  
ทองถ่ินและงานรัฐพิธีตางๆ 
- สงเสริมอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน 
- สงเสริมกิจกรรมทาํนุบํารุงศาสนา 

 

-พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารงานของ อบต.
ใหสะดวกและทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
-ปรับปรุงอาคารสํานักงาน อบต.ใหสะดวก
และทันสมัยตอการใหบริการประชาชน 
-สงเสริมพัฒนาคุณภาพบุคลากรใหมี
คุณภาพในการบริการประชาชน 
 –ปรับปรุงระบบบริการเพื่อรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซี่ยน 
- สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารของ อบต. 

ยท.02 
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สภาพท่ัวไปและขอมูลพืน้ฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประวัติความเปนมา 
ตําบล  “ทาเรือ”  สมัยกอนเลากันวามีเรือจากไชยา  ทาสะทอน  จะมาคาขายตามลํานํ้าตาปจะตอง

แวะที่บานทาเรือเหนือและบานทาเรือใต  ซึ่งหมายถึงหมูที่ 2 , 3  ของตําบลทาเรือในปจจุบันน้ี  ซึ่งสมัยกอน
อยูคนละฝงคลองของคลองลําพูนขนาดกวางเทา ๆ กับลํานํ้าตาป  เรือทุกลําที่จะผานไปยังบานสอง  เวียงสระ  
พระแสง  หรือจะลองลงไปทาขาม  พุนพิน  จะตองหยุดที่ทาเรือเหนือกอนเพราะเปรียบเสมือนเมืองทา  
การคาดีมาก  ปจจุบันลําคลองต้ืนเขินและถนนหนทางสะดวกคนสวนใหญไมมีการเดินทางทางนํ้าเลยแตทุกคน
ก็ยังคงเรียกสืบทอดกันมาวาตําบลทาเรือ  มีทั้งหมด  6  หมูบาน 

 ที่ต้ัง 
 ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลทาเรือ ต้ังอยูเลขที่ 22/2 หมูที่ 1 ตําบลทาเรือ อําเภอบานนาเดิม   
จังหวัดสุราษฎรธานี หางจากที่วาการอําเภอบานนาเดิม เปนระยะทาง  10  กิโลเมตร 

เนื้อที ่
 พ้ืนที่ทั้งหมด จํานวน 25,419  ไร  หรือประมาณ  37.50 ตารางกิโลเมตร 
 พ้ืนที่ทําการเกษตร จํานวน  18,000  ไร 

อาณาเขตของตําบล 
 ทิศเหนือ  ติดตอกับตําบลทาสะทอน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี   
 ทิศตะวันออก ติดตอกับตําบลนาใต  อําเภอบานนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร 
  ทิศใต  ติดตอกับตําบลนาใต  อําเภอบานนาเดิม  จังหวัดสุราษฎรธานี   
 ทิศตะวันตก ติดตอกับตําบลทรัพยทวี   อําเภอบานนาเดิม  จังหวัดสุราษฎรธานี  
  
ภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศ  เปนที่ราบลุมแมนํ้า  ซึ่งเปนสวนหน่ึงของที่ราบลุมนํ้าตาป  คลองลําพูน  และ
หวยรัตนโกศัย  พ้ืนที่สวนใหญเหมาะสําหรับทําการเกษตร  เชน  การปลูกยางพารา  ปลูกปาลมนํ้ามัน    สวน
ผลไม  เลี้ยงสัตว  และมีพ้ืนที่บางสวนเหมาะสําหรับการทํานาขาว 

จํานวนหมูบาน มี     6 หมูบาน 
 จํานวนหมูบานในเขต  อบต.  เต็มทั้งหมูบาน  6  หมูบาน  ไดแกหมูที่  1- 6 
หมูที ่ 1 บานปากดาน 
หมูที ่ 2 บานทาเรือเหนือ  
หมูที ่ 3 บานทาเรือใต 
หมูที ่ 4 บานทุงคายาว 
หมูที ่ 5 บานเขาพล ู
หมูที ่ 6 บานควนทอง 
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ประชากร 
  

หมูที่ ชื่อบาน 
จํานวนประชากร จํานวน

ครัวเรือน 
ชื่อผูนาํ 

ชาย หญิง รวม 
1 บานปากดาน 421 444 865 328 นายเธียรพงศ  สุดสงวน 

2 บานทาเรือเหนือ 165 202 367 167 นายชงิชัย ไชยยศ 
3 บานทาเรือใต 281 304 585 183 นายพรเทพ  ชัยยศ 
4 บานทุงคายาว 311 359 670 186 นายสมคิด   ถิน่ทาเรือ 
5 บานเขาพล ู 300 336 636 192 นายปราโมทย  เกื้อสกุล 
6 บานควนทอง 170 164 334 111 นายธนิต  แยมเย้ือน 

รวม 1,648 1,809 3,457 1,167  

  
       ประชากรทั้งสิ้น  3,457  คน  แยกเปนชาย  1,648  คน   หญิง  1,809  คน (ขอมูล ณ มีนาคม 2558 
กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย) จํานวนคนตางดาวซึ่งจดทะเบียนในเขตพ้ืนที่ตําบลทาเรือ จํานวนทั้งสิ้น 
528 คน ชาย 174 คน หญิง 354 คน (ขอมูล ณ มิถุนายน 2555 กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย) 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
อาชีพ   
  ประชากรในตําบลทาเรือ สวนใหญประกอบอาชีพดานการเกษตร 

-   ทําสวนยางพารา  ทําสวนปาลมนํ้ามัน 
 -   ทําสวนผลไม  เชน  เงาะ   ทุเรียน  ลางสาด  มังคุด  กระทอน 

-   ทําผลิตภัณฑหัตถกรรมจากกระจูด 
-   ทําการประมงนํ้าจืด 
-   ทําเครื่องจักรสานจากไมไผ 
-   เลี้ยงสัตว  เชน  ไก  หมู  โค  กระบือ 

หนวยธรุกิจ ในเขต องคการบริหารสวนตําบล 
 

ลําดับ ชื่อกิจการ จํานวน/แหง หมายเหตุ 

1 โรงรมยางพารา 1  
2 
3 

โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง 

2 
1 

 

4 คลนิิก 1  
5 รานเสริมสวยและตัดผม 4  
6 รานขายเฟอรนเิจอร 1  
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ลําดับ ชื่อกิจการ จํานวน/แหง หมายเหตุ 

7 หองเชา 15  
8 อูซอมรถ 7  
9 ปมน้ํามัน(ปมหลอดและหัวจาย) 8  
10 สถานบริการน้าํมันขนาดใหญ 2  
11 รานขายของชาํ 30  
12 รานวัสดุกอสราง 1  
13 รานอาหารและแผงลอย 6  
14 
15 
16 
17 
18 

ลานปาลม 
กลุมออมทรัพย 
กลุมอาชีพ 
ธุรกิจขนาดเลก็ 
สถานบีริการแกส แอล พี จี 

2 
12 
8 
2 
2 

 

  
สภาพทางสังคม 
การศึกษา 

- โรงเรียนประถมศึกษา    2    แหง   (เปนโรงเรียนขยายโอกาสถึง  ม. 3 จํานวน  1    โรง) 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน    2   แหง   
- ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบลทาเรือ  จาํนวน   1   แหง 

สถาบนัและองคกรทางศาสนา 
- วัด       1  แหง 
- สํานักสงฆ     1  แหง 

สาธารณสขุ 
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบล  1  แหง 
- ศูนยกูชีพ     1  แหง 

 - คลินิก      1  แหง 
- อัตราการมีและใชสวมราดนํ้า  รอยละ   100 % 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
- หนวยบริการประชาชน    1  แหง 

การบริการพื้นฐาน 
การคมนาคม 

 มีถนนสายสําคญัตัดผาน  คือ  ถนนหมายเลข  41  (ถนนเพชรเกษม) , ทางหลวงหมายเลย  44  (ถนน
กระบ่ี – ขนอม) ถนนหมายเลข  4248  (ถนนทางหลวงทาเรือ- เขาหัวควาย) นอกจากที่กลาวมาแลวยังมีถนน
สายยอย  ๆ ในพ้ืนที่อีกหลายสาย 
การโทรคมนาคม 
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- สถานีโทรคมนาคมอ่ืน    1  แหง 
 

การไฟฟา 
 - ราษฎรในตําบลทาเรือมีไฟฟาใช     100     เปอรเซ็น  ทุกหมูบาน 
แหลงน้าํธรรมชาติ 

- ลําคลอง  ม ี 4  สาย  ไดแก  คลองลําพูน  คลองตาย  คลองยา  คลองหนุย 
- ลําหวย  มี   3  แหง  ไดแก  หวยรัตนโกสยั  หวยหวายฝาด  หวยขี้ควาย 
- บึง   และหนองอ่ืน ๆ มี   8 แหง  ไดแก  บางหัวนอน  หนองกุน  หนองชุมแสง  หนองไขนก     
  หนองหาน  หมูที่ 1 และหมูที่ 6 หนองจอก  หนองตําเสา 

แหลงน้าํที่สรางขึ้น 
ฝาย  ม ี 7  แหง  ไดแก 

หมูที่  1 มี 2 แหง  หมูที ่ 2 มี 2 แหง 
หมูที่  3 มี 1 แหง  หมูที่  4 มี 1 แหง 
หมูที่  4 มี   4    แหง  หมูที่  6    มี    1    แหง 

บอนํ้าต้ืน    ม ี 30 บอ ไดแก  สระนํ้า   ม ี 7 แหง 
หมูที่  1 มี 5 แหง  หมูที่  1 สระนํ้าหนองหาน 
หมูที่  2 มี 5 แหง  หมูที่  3 สระนํ้าบานทาเรือใต 
หมูที่  3 มี 4 แหง  หมูที่  4 สระนํ้าหนองชุมแสง 
หมูที่  4 มี 7 แหง   สระหนองไขนก 
หมูที่  5 มี 7 แหง  หมูที่  5 สระนํ้าเขาพล ู   
หมูที่  6 มี 2 แหง   สระนํ้าทุงกระจูด  
     หมูที่  6 สระนํ้าหนองหาน 

ประปาหมูบาน  จํานวน 13 ตัว 
หมูที่   1   จํานวน    2      ตัว 
หมูที่   2   จํานวน    2      ตัว (เปนของหมูบาน) 
หมูที่   3  จํานวน    2      ตัว 
หมูที่   4   จํานวน    3      ตัว (เปนของหมูบาน 2 ตัว) 
หมูที่   5   จํานวน    3      ตัว (เปนของหมูบาน 1 ตัว) 
หมูที่   6   จํานวน    2      ตัว (เปนของหมูบาน 1 ตัว) 

ขอมูลอ่ืน ๆ  
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที ่

- ปาเสม็ดซึ่งอยูในบริเวณปาสงวนในพ้ืนที่ของหมูที่  3 
- ทุงกระจูดซึ่งประชาชนใชสําหรับทําเสื่อกระจูดต้ังอยูในเขต้ืนที่หมูที ่5 
- บอนํ้ารอนธรรมชาติอยูในเขตพ้ืนที่ของหมูที่  5 
- บอนํ้ารอนธรรมชาติอยูในเขตพ้ืนที่ของหมูที่  5 
- ทุงหญาสําหรับเลี้ยงสัตวในเขตพ้ืนที่ของ หมูที่ 3 
- สถานที่สําหรบัพักผอนหยอนใจบริเวณชลประทาน หมูที ่3, หมูที่ 6 
- ลูกเสือชาวบาน 1 รุน 85 คน 
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- อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 2 รุน 45 คน 
- ชุดรักษาความสงบหมูบาน 1 รุน 30 คน 
- คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน(กพสม.)   หมูบานละ     9      คน     จํานวน    54   คน 
- คณะกรรมการเยาวชนหมูบาน   หมูบานละ    12     คน     จํานวน   72   คน 

- อาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน  จํานวน        83     คน 
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