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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 

ลักษณะของแผนพัฒนา 3 ปี 
 

 แผนพัฒนาสามปีเป็นการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่ว่าภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพฒันา
หนึ่งๆ จะมีแนวทางการพฒันาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพฒันาหนึง่จะมีโครงการ / 
กิจกรรม ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรม ที่จะต้องน ามาด าเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ต้องการในแตล่ะยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมผีลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการ
พัฒนาอย่างยัง่ยืน และวิสัยทัศน์ในที่สุด 
 

แผนพัฒนาสามปี  มีลักษณะกว้างๆ ดังต่อไปน้ี 
 1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพฒันาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ด าเนินการ.    

3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ / กิจกรรม การพัฒนาที่จะด าเนินการในห้วงระยะเวลาสามปี 
          4. เป็นเอกสารที่แสดงความเช่ือมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย        
              ประจ าป ี
 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนา 3 ปี 

การจัดท าแผนพฒันา 3 ปี  มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
 1. เพื่อใหท้ราบถึงลักษณะของแผน วัตถุประสงค์ ข้ันตอนในการด าเนินการ และองค์ประกอบของ
การจัดท าแผนพฒันาสามป ี
 2. เพื่อใหท้ราบถงึสภาพโดยทั่วไปขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
 3. เพื่อใหท้ราบถงึผลการพัฒนาที่ผ่านมาว่าองค์การบรหิารส่วนต าบลได้น าโครงการไปปฏิบัตมิาก
น้อยเพียงใดและบรรลุวัตถุประสงค์หรอืไม่ 
 4.  เพื่อให้ทราบถึงผลการพฒันาทีผ่่านมาว่าองค์การบริหารส่วนต าบลในอนาคต และสามารถน ามา
ตรวจสอบแผนพัฒนาสามปีว่ามีความสอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถ่ินเพียงใด หรือมจีุดเน้นไปใน
ทิศทางใด 
 5. เพื่อใหท้ราบถงึยุทธศาสตร์ในการพฒันาว่ามียุทธศาสตร์ใดบ้างเพือ่น ามาจัดท าเป็นแนวทางการ
พัฒนาใหส้อดคล้องกัน 
 6.  เพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของแนวทางการพฒันาและรายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการ
พัฒนา 
 7.   เพื่อให้ทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
สามปี  อันเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนพฒันาสามปีในปตี่อๆ ไป เป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมใน
ท้องถ่ิน 
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ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 1.  การเตรียมการจัดท าแผน 
 2.  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.  การก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการพฒันา 
 5.  การจัดท ารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพฒันา 
 6.  การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามป ี
 7.  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามป ี
 

การเตรียมการจัดท าแผน 
 การเตรียมการจัดท าแผน  มีขั้นตอนในการด าเนินการ  ดังนี้ 
 1.   หนว่ยงานทีร่ับผิดชอบการจัดท าแผนพฒันาเข้าพบผูบ้รหิารทอ้งถ่ินเพือ่ช้ีแจงวัตถุประสงค์  
ความส าคัญ  และความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้คณะผูบ้รหิารทราบถึงภารกจิทีจ่ะต้อง
ด าเนินการต่อไป  และด าเนินการเสนอโครงการจัดท าแผนพฒันาสามปีห้วงปี พ.ศ. 2556 ถึงปี พ.ศ. 2558  
ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อให้ผูบ้รหิารท้องถ่ินอนุมัติ  โครงการดงักล่าวจะเป็นการก าหนด
ทรัพยากรในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี และก าหนดปฏิทินการท างานไว้อย่างชัดเจน 
 2. หน่วยงานทีร่ับผิดชอบแจง้โครงการที่ได้รบัอนุมัติใหผู้เ้กีย่วข้องทราบ ได้แก่ คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน หน่วยงานภายในขององค์การบรหิารส่วนต าบล
และประชาคม  เป็นต้น 
 

การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 1.  ในข้ันตอนน้ี  คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพฒันาจะสรปุยุทธศาตร์การพฒันา และ
แนวทางการพฒันาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทัง้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาความต้องการของ
ท้องถ่ิน  รวมทั้งยทุธศาสตร์การพฒันาของจงัหวัด / อ าเภอ และนโยบายของผูบ้รหิารท้องถ่ินเพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน 
 2.  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินจัดการประชุมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ิน  ประชาคม
ท้องถ่ิน และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  เพื่อร่วมกันพิจารณา  โดยในการจัดท าแผนพฒันาสามปีในครัง้แรกให้
เวทีการประชุมดงักล่าวคัดเลือกยุทธศาสตรก์ารพฒันา แนวทางการพฒันาทีส่มควรใช้เป็นแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาสามปี เพื่อเป็นกรอบในการพจิารณาจัดท าโครงการ / กิจกรรมในแผนพฒันาสามปีต่อไป  

 ส าหรับการจัดท าแผนพฒันาสามปีครัง้ต่อไป ( เมื่อครบรอบหนึ่งปี)  ให้เวทกีารประชุมร่วมกัน
พิจารณาทบทวนดูว่าจากยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาที่ได้คัดเลือกและโครงการ / กิจกรรมที่ก าหนดไว้  ยัง
มีความเหมาะสมหรือไม่  ซึ่งในข้ันตอนน้ีในการจดัท าแผนพัฒนาสามปีในปีต่อไปจะสามารถคัดเลือก
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่จะน ามาใช้เปน็กรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีก็ได้  รวมทั้ง
ก าหนดโครงการ / กิจกรรมทีจ่ะเพิ่มเติมหรือตัดทอนลงได้ 
 3.  เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าโครงการ / กิจกรรมอะไรบ้างที่
จะต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบใน
การพัฒนา 
 4.  โครงการ / กจิกรรมที่พจิารณาก าหนดอาจมีเป็นจ านวนมาก ดังนั้นในข้ันตอนน้ีจะต้องมีการ
ด าเนินการ  ดังนี ้
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        4.1  พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยทุธศาสตรห์รือระหว่างแนวทางการพัฒนา เช่น แนว
ทางการพัฒนาเศรษฐกจิระดบัฐานราก ได้ก าหนด แนวทางการพัฒนาสินค้า “หนึ่งต าบลหนึง่ผลิตภัณฑ์” โดย
เวทีการประชุมร่วมได้ก าหนด  “โครงการพัฒนาด้านการตลาดฯ”   ซึ่งอาจมีความสัมพันธ์กบัยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการท่องเที่ยว ซึ่งได้ก าหนด โครงการพฒันาด้านการตลาด สถานที่ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ์ 
ศิลปวัฒนธรรม  โดยก าหนด  โครงการปรบัปรุงสถานที่ท่องเที่ยวฯ เป็นต้น หากพจิารณาแล้วจะห็นว่า
โครงการทั้งสองจะมาจากยทุธศาตร์การพัฒนาคนละยุทธศาสตร์กันแตม่ีความเช่ือมโยงกันเกี่ยวพันกันและ
สนับสนุนกันในเชิงการสร้างเสรมิรายได้ให้แกป่ระชาชนน าผลิตภัณฑ์มาขายให้แก่นักทอ่งเที่ยว  ซึ่งหากก าหนด
ในแผนพัฒนาสามปีแล้ว จะต้องก าหนดห้วงระยะเวลาการด าเนินการทีส่อดคล้องรับกัน 
  4.2  มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ / กิจกรรม  จากแผนชุมชนทีเ่กินขีด
ความสามารถในการด าเนินการของชุมชนทีส่อดคล้องกบัยุทธศาสตร์การพฒันาในแผนยุทธศาสตร์การพฒันา
มาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
  4.3  มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ / กิจกรรม  เพื่อทีจ่ะบรรจลุงในแผนพัฒนา
สามปีได้อย่างเหมาะสม และนอกจากนั้นยังเป็นการจัดล าดับโครงการไว้เพื่อท าแผนพฒันาสามปีในช่วงถัดไป
ด้วย เนื่องจากในการด าเนินการเพือ่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์การพฒันาในแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามาประกอบการจัดท าแผนพฒันาสามป ี
  4.4  เนื่องจากกิจกรรมทีจ่ะต้องด าเนินการมีความหลากหลาย  ดังนั้นในข้ันตอนของการ
พิจารณาก าหนดกิจกรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลได้ค านึงถึงสิง่ต่าง ๆ ดังนี ้
 -  งบประมาณรายรับ – รายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 -  ทรัพยากรการบรหิารอื่นๆ ขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
 -  ภาคีการพัฒนาทีส่ามารถเข้ามาร่วมด าเนินการหรอืมีภารกิจรบัผิดชอบการด าเนินการในเรือ่งนั้นๆ 
 เมื่อพจิารณาด้านต่างๆ  ดังกล่าวแล้ว  จะต้องแยกประเภทของโครงการออกมาอย่างน้อยสาม
ประเภท คือ 

-  โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการเอง กล่าวคือ  มีขีดความสามารถทั้งทางด้านก าลัง
เงนิ  ก าลังคน วัสดุ อุปกรณ์ ละความรู้ทางด้านการบริหารจดัการทีจ่ะด าเนินการได้เอง 
-  โครงการที่องค์การบรหิารส่วนต าบลอุดหนุนใหห้น่วยงานอื่น 
 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล  ด าเนินการส ารวจและเกบ็
รวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพฒันาสามปี  ซึ่งนอกจากจะต้องเกบ็รวบรวมข้อมลูพื้นฐานทั่วไปแล้ว
ยังจะต้องวิเคราะห์ว่า  การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลอืก ต้องการข้อมลูประเภทใดเป็นพิเศษ  ต้องการ
ข้อมูลของห้วงระยะเวลาใด และจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหลง่ใด  เพื่อเป็นข้อมูลที่จะน ามาวิเคราะห์แนว
ทางการพัฒนา  โครงการ / กิจกรรม  ได้อย่างถูกต้องโดยในการเกบ็รวบรวมข้อมูลจะต้องเกบ็รวบรวมข้อมลูเ 
ก็บข้อมลูทั้งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมลูภายนอก  เพื่อน ามาวิเคราะห์   SWOT (การวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส  และอุปสรรค ) ได้ 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก  คือ 

- การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
- การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
- การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพฒันา 
- การตัดสินใจเลือกแนวทางการพฒันาในห้วงสามปี 

โดยมีรายละเอียดในแตล่ะกจิกรรมดงันี ้
 การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินหรอืองค์การบริหารส่วนต าบลสรุปผลการพัฒนา
ที่ผ่านมาและน าเสนอทีป่ระชุม ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล ประชาคม
ต าบล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อประเมินผลการพฒันาในรอบปีที่ผ่านมา โดยประเมินทัง้ในเชิงปรมิาณ
และเชิงคุณภาพ 
 การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 หลงัจากประเมินผลการพฒันาในรอบปีที่ผ่านมาแล้ว ให้ที่ประชุมตามข้อดงักล่าวข้างต้นร่วมกัน
คัดเลือกยทุธศาสตร์การพฒันา รวมทั้งสอดคล้องกบัสภาพปํญหา  ความต้องการของประชาคมหมู่บ้าน / 
ต าบล ในห้วงระยะเวลาสามป ี
 ในกรณีที่เห็นว่า  ยุทธศาสตร์การพฒันาใดที่ยงัไม่ได้ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่มีความ
จ าเป็นเรง่ด่วนที่ต้องก าหนดข้ึนใหม่  ก็อาจก าหนดข้ึนได้ แต่ทั้งนี้ต้องแสดงใหเ้ห็นถึงเหตุผล และวัตถุประสงค์
ที่สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการพฒันาที่ยั่งยืน และวิสัยทัศน์การพฒันา 
 การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพฒันา 
 ภายใต้ยุทธศาสตร์จะมีแนวทางการพัฒนาทีห่ลากหลายซึ่งลว้นแล้วแต่จ าเป็นในการด าเนินการเพือ่
บรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น  แต่มีความส าคัญ ความจ าเป็นเรง่ด่วนมากน้อยแตกต่าง
กัน โดยจะต้องเรียงล าดับความส าคัญของแนวทางการพฒันา การจัดล าดับความส าคัญดงักล่าว ไม่ได้
หมายความว่า แนวทางการพฒันาที่ถูกจัดล าดับความส าคัญอยู่ในระดบัหลังๆ จะไม่ตอ้งน ามาปฏิบัติ เพราะ
การทีจ่ะก าหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ได้รบัการพิจารณาแล้วว่าจะต้องด าเนินการ แต่ในห้วง
ระยะเวลาสามปีของแผนพฒันาสามปีนั้นอาจมีแนวทางทีจ่ าเป็นต้องน ามาเน้นการปฏิบัติ 
 วิธีการจัดล าดับความส าคัญมหีลายวิธี ตั้งแต่วิธีการง่าย ๆ คือ ประชุมตกลงกัน หรืออาจใช้วิธีการ
ลงคะแนนคัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนนเพือ่น ามารวมคะแนนและจัดล าดับความส าคัญที่เป็นวิทยาศาสตร์อาจ
ใช้วิธี Rating Scale หรือ Strategic Issues Graph หรือวิธีอื่นๆ ซึ่งสามารถเลือกปฏิบัติได้ตามความ
เหมาะสม 
 การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 
 หลังจากจัดล าดับแนวทางการพัฒนาแลว้ ที่ประชุมจะตัดสินใจว่าจะน าแนวทางการพฒันาเหล่าน้ันมา
ด าเนินการ แต่ในการตัดสินใจนั้น ควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในแนวทางปฏิบัติ เพราะในการ
จัดล าดับความส าคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ดังนั้น เพื่อทบทวนและยืนยันการจัดล าดับ
ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริงหรือไม่  จึงควรน าแนวทางการพัฒนามาท าการวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค หรือ SWOT อีกครั้ง 
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การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  
 1. หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์
ของยุทธศาสตร์การพัฒนามาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพฒันาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทีส่อดคล้องกบัแนวทางการพัฒนาในช่ว
สามปี  โดยน าวัตถุประสงค์มาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
 2.  ในข้ันตอนนี้ ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณาก าหนดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา ที่จะต้อง
ด าเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก และโดยที่กิจกรรมที่จะด าเนินการย่อมมีความหลากหลายซึ่งที่ประชุมได้
พิจารณาประเด็นดังต่อไปนี้ 
 (1) พิจารณากิจกรรมที่ต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ก าหนด
อย่างรอบคอบเพื่อใหไ้ด้โครงการ / กิจกรรมที่ครบถ้วน ซึ่งมีทั้ง  โครงการ/กิจกรรมที่องค์การบริหารสว่นต าบล
ด าเนินการเอง โครงการ / กิจกรรมที่ร่วมด าเนินการกับหน่วยงานอื่นๆ หรือโครงการ / กิจกรรม ที่หน่วยงาน
อื่นเป็นผู้ด าเนินการ 
 (2)  พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ / กิจกรรม ได้พิจารณาทัง้ภายใต้แนวทางเดียวกัน
และระหว่างแนวทางการพฒันา 
 (3)  พจิารณาถึงความเช่ือมโยงของกิจกรรมทัง้ในด้านกระบวนการด าเนินงานและในด้านผลของการ
ด าเนินงาน  เพื่อบรรจุกจิกรรมลงในปีต่างๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 (4)  พิจารณาคัดเลือกโครงการ / กิจกรรม 
  ก.  จากความจ าเป็นเร่งด่วน 
  ข.  ขีดความสามารถทางทรพัยากรการบรหิารขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
  ค.  ความเช่ือมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาทีจ่ะด าเนินการ 
 

การจัดท ารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาคัดเลือกโครงการที่
สอดคล้องกบัแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดท ารายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์  
งบประมาณ  ระยะเวลา  ผู้รบัผิดชอบ และตัวช้ีวัดความส าเร็จโดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมทีจ่ะ
ด าเนินการในปีแรกของแผนพฒันาสามปี เพือ่ใหส้ามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 
 

 การจัดท ารา่งแผนพัฒนาสามปี 
 1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าร่างแผนพฒันา
สามปี  โดยมเีค้าโครงประกอบด้วย  6 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่    1   บทน า 
 ส่วนที่    2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
 ส่วนที่    3  ผลการพฒันาท้องถ่ินในปีทีผ่่านมา 
 ส่วนที่    4  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามป ี
 ส่วนที่    5 บัญชีโครงการพฒันา 
 ส่วนที่    6  การน าแผนพฒันาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
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 2. คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพัฒนา จัดเวทปีระชาคม ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน ประชาคมท้องถ่ิน และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อเสนอร่างแผนพฒันาสามปี และรับฟงัความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ แล้วน าไปปรับปรงุแผนพฒันาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป 
 3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เสนอร่างแผนพฒันาสามปีทีผ่่านการ
พิจารณาใหผู้้บรหิารทอ้งถ่ินและเสนอคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพือ่พิจารณา 
 

การอนุมัติและประกาศใชแ้ผนพัฒนาสามปี 
 1. คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน เสนอร่างแผนพัฒนาสามปีทีผ่่านการพิจารณาให้ผูบ้รหิารท้องถ่ิน
เสนอคณะกรรมการประสานแผนพฒันาท้องถ่ิน หรือเสนอคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับ
อ าเภอ ในกรณีที่มกีารมอบอ านาจ เพื่อพจิารณาให้ความเห็นชอบโดยมกีระบวนการเช่นเดียวกับข้ันตอนที่ 9 
ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 
 2.  ผู้บรหิารทอ้งถ่ินน าร่างแผนพฒันาสามปทีี่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน หรืออนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับอ าเภอในกรณีที่มีการมอบอ านาจเสนอ
ขอรับอนมุัติจากสภาท้องถ่ิน 
 3. เมื่อสภาท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปีแล้ว สภาท้องถ่ินจะส่งให้ ผู้บริหารท้องถ่ิน
ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีและน าปปฏิบัติ  รวมทั้งแจ้งสภาท้อง ถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด 
คณะกรรมการพัฒนาอ าเภอ คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประโยชน์ของแผนพัฒนาสามปี 
 การจัดท าแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลได้พิจารณาอย่าง
รอบคอบให้เห็นถึงความส าคัญและความเช่ือมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความเช่ือมโยง
และส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลน ามาตัดสินใจ ก าหนด
แนวทางในการด าเนินงาน และใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถ่ินอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 7 - 
 

 

ส่วนท่ี  2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
1.  สภาพท่ัวไป 
 

ประวัติความเป็นมา 
ต าบล  “ท่าเรือ”  สมัยก่อนเล่ากันว่ามเีรอืจากไชยา  ท่าสะท้อน  จะมาค้าขายตามล าน้ าตาปีจะตอ้ง

แวะที่บ้านท่าเรือเหนือและบ้านท่าเรือใต้  ซึ่งหมายถึงหมู่ที่ 2 , 3  ของต าบลท่าเรอืในปัจจุบันน้ี  ซึ่งสมัยก่อน
อยู่คนละฝัง่คลองของคลองล าพูนขนาดกว้างเท่า ๆ กับล าน้ าตาปี  เรือทุกล าที่จะผ่านไปยงับ้านส้อง  เวียงสระ  
พระแสง  หรือจะล่องลงไปท่าข้าม  พุนพิน  จะต้องหยุดที่ท่าเรือเหนอืก่อนเพราะเปรียบเสมือนเมืองท่า  
การค้าดีมาก  ปจัจบุันล าคลองตื้นเขินและถนนหนทางสะดวกคนส่วนใหญ่ไมม่ีการเดินทางทางน้ าเลยแต่ทกุคน
ก็ยังคงเรียกสืบทอดกันมาว่าต าบลท่าเรือ  มีทัง้หมด  6  หมูบ่้าน 
 

1.1 ท่ีตั้ง 
 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ตั้งอยูเ่ลขที่ 22/2  หมู่ที่ 1  ต าบลท่าเรือ อ าเภอบ้านนา
เดิม   จังหวัดสรุาษฎร์ธานี     ห่างจากที่ว่าการอ าเภอบ้านนาเดิม เป็นระยะทาง  10  กิโลเมตร 

 

1.2 เน้ือท่ี 
 พื้นที่ทั้งหมด จ านวน 25,419  ไร่  หรือประมาณ  37.50 ตารางกิโลเมตร 
 พื้นที่ท าการเกษตร จ านวน  18,000  ไร ่
 

1.3  อาณาเขตของต าบล 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับต าบลท่าสะท้อน  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลนาใต้  อ าเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ 
  ทิศใต ้  ติดต่อกับต าบลนาใต้  อ าเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลทรัพย์ทวี   อ าเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
 

1.4  ภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศ  เป็นที่ราบลุ่มแม่น้ า  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของที่ราบลุ่มน้ าตาปี  คลองล าพูน  และ

ห้วยรัตนโกศัย  พื้นที่ส่วนใหญ่เหมาะส าหรับท าการเกษตร  เช่น  การปลูกยางพารา  ปลูกปาล์มน้ ามัน    สวน
ผลไม้  เลี้ยงสัตว์  และมีพื้นที่บางส่วนเหมาะส าหรับการท านาข้าว 
 

1.5  จ านวนหมู่บ้าน มี     6 หมู่บ้าน 
 จ านวนหมูบ่้านในเขต  อบต.  เต็มทั้งหมูบ่้าน  6  หมู่บ้าน  ได้แก่หมู่ที่  1- 6 
หมู่ที ่ 1 บ้านปากด่าน 
หมู่ที ่ 2 บ้านท่าเรือเหนือ  
หมู่ที ่ 3 บ้านท่าเรือใต้ 
หมู่ที ่ 4 บ้านทุ่งคายาว 
หมู่ที ่ 5 บ้านเขาพล ู
หมู่ที ่ 6 บ้านควนทอง 
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1.6 ท้องถิ่นอ่ืนในต าบล 
- จ านวนเทศบาล   -  แห่ง 

 - จ านวนเทศบาล   -  แห่ง 
 

1.7  ประชากร 
  

หมู่ท่ี ชื่อบ้าน 
จ านวนประชากร จ านวน

ครัวเรือน 
ชื่อผู้น า 

ชาย หญิง รวม 
1 บ้านปากด่าน 416 437 853 298 นายเธียรพงศ์  สุดสงวน 
2 บ้านท่าเรือเหนือ 171 208 379 134 นายชิงชัย ไชยยศ 
3 บ้านท่าเรือใต้ 282 319 601 178 นายพรเทพ  ชัยยศ 
4 บ้านทุ่งคายาว 311 347 658 177 นายสมคิด   ถ่ินท่าเรือ 
5 บ้านเขาพล ู 298 327 625 186 นายสัตยา   ศรีบุรุษ 
6 บ้านควนทอง 171 154 325 108 นายธนิต  แย้มเยื้อน 

รวม 1,649 1,792 3,441 1,081  

  
       ประชากรทั้งสิ้น  3,441  คน     แยกเป็นชาย  1,649  คน    หญิง  1,792  คน จ านวนคนต่างด้าว
ซึ่งจดทะเบียนในเขตพื้นที่ต าบลท่าเรือ จ านวนทั้งสิ้น 528 คน ชาย 174 คน หญิง 354 คน (ข้อมูล ณ 
มิถุนายน 2555 กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย) 

2.  สภาพทางเศรษฐกิจ 
2.1  อาชีพ   
  ประชากรในต าบลท่าเรอื ส่วนใหญป่ระกอบอาชีพด้านการเกษตร 

-   ท าสวนยางพารา  ท าสวนปาล์มน้ ามัน 
 -   ท าสวนผลไม้  เช่น  เงาะ   ทุเรียน  ลางสาด  มังคุด  กระท้อน 

-   ท าผลิตภัณฑ์หัตถกรรมจากกระจูด 
-   ท าการประมงน้ าจืด 
-   ท าเครื่องจักรสานจากไม้ไผ ่
-   เลี้ยงสัตว์  เช่น  ไก่  หมู  โค  กระบือ 

 

๒.๒  หน่วยธุรกิจ ในเขต องค์การบรหิารส่วนต าบล 
 ล าดับ ชื่อกิจการ จ านวน/แห่ง หมายเหต ุ

1 โรงรมยางพารา 1  

2 โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 3  

3 คลินิก 1  

4 ร้านเสริมสวยและตัดผม 12  

5 ร้านขายเฟอร์นิเจอร ์ 1  
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ล าดับ ช่ือกิจการ จ านวน/แห่ง หมายเหต ุ

6 ห้องเช่า 12  

7 อู่ซ่อมรถ 12  

8 ปั้มน้ ามัน(ปั๊มหลอดและหัวจ่าย) 10  

9 สถานบรกิารน้ ามันขนาดใหญ ่ 1  

9 ร้านขายของช า 42  

10 ร้านวัสดุก่อสร้าง 1  

11 ร้านอาหารและแผงลอย 11  
12 ลานปาล์ม 2  

  

3.  สภาพทางสังคม 
3.1  การศึกษา 

- โรงเรียนประถมศึกษา    2    แห่ง   (เป็นโรงเรียนขยายโอกาสถึง  ม. 3 จ านวน  1    โรง) 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ก่อนวัยเรียน    2   แห่ง   
- ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต าบลท่าเรือ  จ านวน   1   แห่ง 

3.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
- วัด       1  แห่ง 
- ส านักสงฆ์     1  แห่ง 

 

3.3 สาธารณสุข 
- โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพชุมชนต าบล  1  แห่ง 
- ศูนย์กู้ชีพ     1  แห่ง 

 - คลีนิค      1  แห่ง 
- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า  ร้อยละ   100 % 

 

3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- หน่วยบริการประชาชน    1  แห่ง 

4.  การบริการพ้ืนฐาน 
4.1  การคมนาคม 

 มีถนนสายส าคัญตัดผ่าน  คือ  ถนนหมายเลข  41  (ถนนเพชรเกษม) , ทางหลวงหมายเลย  44  
(ถนนกระบี่ – ขนอม)   , ถนนหมายเลข  4248  (ถนนทางหลวงท่าเรอื- เขาหัวควาย) นอกจากทีก่ล่าว
มาแล้วยังมีถนนสายย่อย  ๆ ในพื้นที่อีกหลายสาย 
4.2  การโทรคมนาคม 

- ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขขนาดย่อย  1  แห่ง 
- สถานีโทรคมนาคมอื่น    1  แห่ง 
- โทรศัพท์สาธารณะ  จ านวน   -  ตู ้
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4.3  การไฟฟ้า 
 - ราษฎรในต าบลท่าเรือมีไฟฟ้าใช้     100     เปอร์เซ็น  ทุกหมูบ่้าน 
4.4  แหล่งน้ าธรรมชาต ิ

- ล าคลอง  มี  4  สาย  ได้แก่  คลองล าพูน  คลองตาย  คลองยา  คลองหนุย 
- ล าห้วย  มี   3  แห่ง  ได้แก่  ห้วยรัตนโกสัย  ห้วยหวายฝาด  ห้วยข้ีควาย 
- บึง   และหนองอื่น ๆ มี   8 แห่ง  ได้แก่  บางหัวนอน  หนองกุน  หนองชุมแสง  หนองไข่นก     
  หนองหาน  หมู่ที่ 1 และหมู่ที่ 6 หนองจอก  หนองต าเสา 

4.5 แหล่งน้ าท่ีสร้างขึ้น 
ฝาย  มี  7  แห่ง  ได้แก่ 

หมู่ที่  1 มี 2 แห่ง  หมู่ที ่ 2 ม ี 2 แห่ง 
หมู่ที่  3 มี 1 แห่ง  หมู่ที่  4 ม ี 1 แห่ง 
หมู่ที่  4 มี   4    แห่ง  หมู่ที่  6    มี    1    แห่ง 

 

บ่อน้ าตื้น    มี 30 บ่อ ได้แก่  สระน้ า   มี 7 แห่ง 
หมู่ที่  1 มี 5 แห่ง  หมู่ที่  1 สระน้ าหนองหาน 
หมู่ที่  2 มี 5 แห่ง  หมู่ที่  3 สระน้ าบ้านท่าเรือใต้ 
หมู่ที่  3 มี 4 แห่ง  หมู่ที่  4 สระน้ าหนองชุมแสง 
หมู่ที่  4 มี 7 แห่ง   สระหนองไข่นก 
หมู่ที่  5 มี 7 แห่ง  หมู่ที่  5 สระน้ าเขาพล ู   
หมู่ที่  6 มี 2 แห่ง   สระน้ าทุ่งกระจูด  
     หมู่ที่  6 สระน้ าหนองหาน 
 

ประปาหมูบ่้าน  จ านวน 13 ตัว 
หมู่ที่   1   จ านวน    2      ตัว 
หมู่ที่   2   จ านวน    2      ตัว (เป็นของหมูบ่้าน) 
หมู่ที่   3  จ านวน    2      ตัว 
หมู่ที่   4   จ านวน    3      ตัว (เป็นของหมูบ่้าน 2 ตัว) 
หมู่ที่   5   จ านวน    3      ตัว (เป็นของหมูบ่้าน 1 ตัว) 
หมู่ที่   6   จ านวน    2      ตัว (เป็นของหมูบ่้าน 1 ตัว) 
 
 

ข้อมูลอ่ืน ๆ  
5.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 

- ป่าเสม็ดซึง่อยู่ในบริเวณป่าสงวนในพื้นที่ของหมู่ที่  3 
- ทุ่งกระจูดซึ่งประชาชนใช้ส าหรับท าเสื่อกระจูดตัง้อยู่ในเขตื้นที่หมู่ที่ 5 
- บ่อน้ าร้อนธรรมชาติอยู่ในเขตพื้นที่ของหมูท่ี่  5 
- บ่อน้ ารอ้นธรรมชาติอยู่ในเขตพื้นที่ของหมูท่ี่  5 
- ทุ่งหญ้าส าหรบัเลี้ยงสัตว์ในเขตพื้นที่ของ หมู่ที่ 3 
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- สถานที่ส าหรับพักผ่อนหย่อนใจบรเิวณชลประทาน หมูที่ 3, หมู่ที่ 6 
- ลูกเสือชาวบ้าน 1 รุ่น 85 คน 
- อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 2 รุ่น 45 คน 
- ชุดรักษาความสงบหมูบ่้าน 1 รุ่น 30 คน 
- คณะกรรมการพัฒนาสตรหีมู่บ้าน(กพสม.)     หมู่บ้านละ     9      คน     จ านวน    54   คน 
- คณะกรรมการเยาวชนหมูบ่้าน   หมู่บ้านละ    12     คน         จ านวน   72   คน 
- อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน  จ านวน        71     คน 

 

6.  ศักยภาพในต าบล 
6.1  อัตราก าลัง 

ประเภท 

การศึกษา 

รวม ว่าง ประถมศึกษา มัธยม/อาชีวะ ปริญญาตร ี
สูงกว่า 

ปริญญาตรี 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

พนักงานส่วนต าบล - -- 2 - 4 4 - - 10 - 
ลูกจ้างประจ า           
พนักงานจ้าง - - 1 - 1 3 - - 5 - 

รวม - - 3 - 5 7 - - 15 - 
คณะผู้บรหิารฯ - - 2 -  2 - - 4 - 
สมาชิกสภา อบต. 5 - 5 - 2 - - - 12 - 

รวม 5 - 7 - 2 2 - - 16 - 
รวม 5 - 11 - 7 9 - - 31 - 

 
 

6.2  ด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ประจ าปี  2554 
 

รายการ 
รายได ้  
(บาท) 

รายได้จากภาษีอากร 
หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต 
หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
หมวดภาษีจัดสรร 
หมวดเงินอุดหนุน 

577,247.88 
98,960.00 
70,759.44 

359,672.00 
157,392.00 

8,974,068.68 
4,605,729.00 

รวม 14,845,957.00 
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 (1)  จ านวนบุคลากร 
ฝ่ายการเมือง 
สภาองค์การบรหิารส่วนต าบล มีบุคลากรทัง้สิ้น จ านวน   12    คน ประกอบด้วย 
 1.  นายพรภิรมย ์ พัฒนะ   ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
 2.  นายชาญยุทธ แย้มเยื้อน  รองประธานสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
 3.  นายวรวุฒิ  ศรีสุข   เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 4.  นายประดิษฐ  กัลพฤกษ์  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
 5.  นายสุชิด  พุฒทอง   สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
 6.  นายบรรจง  เทือกสุบรรณ  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
 7.  นายลือชา  เทือกสุบรรณ  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 

8. นายจักรชัย  หมื่นสวัสดิ ์  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
 9. นายพันทิพย ์  แซ่เลี้ยว   สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
 10. นายธีระพงษ์ ลิ่มวงษ์   สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
 11. นายพิเชษฐ  จินดาเรอืง  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
 12. นายขวัญชาติ รอดด า   สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 

คณะผู้บรหิารองค์การบริหารส่วนต าบล มีบุคลากรทัง้สิ้น     4     คน ประกอบด้วย 
 1.  นายสุเทพ  นาคสวาท  นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 
 2.  นางสุนทร ี  พัฒน์ราช  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.  นางสาวธนพร พุฒทอง   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 4.  นายสรุิยา  แซ่ลิ้ม   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

ต าแหน่งในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 6 คน 
 1.  นายประเสริฐ      จันทบรูณ์  ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
 2.  นางสาวเรณู  อินทเช้ือ   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
 3.  นางสาวดวงใจ คันทรักษา  เจ้าพนักงานธุรการ 
 4. นายณรงค์  มังหริัญ   เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 5.  นางราตร ี  เกื้อเผือก  ครูผู้ดูแลเด็กฯ 
 6.  นางสาวพรทิพา ขวัญแก้ว  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 7.  นายมนตรี  แซ่เลี้ยว   นักการภารโรง 

ต าแหน่งในส่วนการคลัง  4 คน 
 1.  นางจริภา  มติธรรม   หัวหน้าส่วนการคลงั 
 2.  นางสาวขวัญตา สุขบ าเพงิ  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
 3.  นายชาวิช  โพธ์ิทองมา  เจ้าพนักงานพสัด ุ
 4.  นายปิยะพงค์  นุ้ยด้วง   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
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ต าแหน่งในส่วนโยธา 4 คน 
 1. นายณรงค์  ทองนา   หัวหน้าส่วนโยธา 

2. นายปิยะพงศ์  วังสว่าง   นายช่างโยธา 
3. นายนเรศ  ทิพย์สง   เจ้าพนักงานประปา 
4. นายอนุพงศ ์  แซ่เลี้ยว   พนักงานผลิตน้ าประปา 

ศักยภาพของประชาชน 
1)  การรวมกลุ่มของประชาชน 
 อ านวยกลุ่มทกุประเภท   20  กลุ่ม 
แยกประเภทกลุ่ม 
 กลุ่มอาชีพ    11  กลุ่ม 
 - กลุ่มออมทรัพย ์     9  กลุ่ม 
 - กลุ่มอื่น ๆ     -  กลุ่ม 
 

2)  จุดเด่นของพื้นที่ (ที่เอือ้ต่อการพัฒนาต าบล) 
  มีถนนสายส าคัญตัดผ่าน  คือ  ถนนหมายเลข  41  (ถนนเพชรเกษม) , ทางหลวงหมายเลย  
44  (ถนนกระบี่ – ขนอม)  ถนนหมายเลข  4248 (ถนนทางหลวงท่าเรือ- เขาหัวควาย) 
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ส่วนท่ี  3 
สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในปีที่ผ่านมา 

3.1 ผลการด าเนินงานในช่วงปีท่ีผ่านมา 
 ในปีงบประมาณ 2554 องค์การบรหารส่วนต าบลท่าเรือ  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพฒันาไว้ 
ทั้งสิ้น 5 ยุทธศาสตร์ งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2554 จ านวน 
11,252,799.- บาท เงินสะสม จ านวน 4,148,000.00 บาท โดยน าเงินดังกล่าวมาจัดสรรเป็นรายจ่าย
ประจ าและงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี ้
 1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   1,332,185.00 บาท 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกจิ       140,000.00 บาท 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพฒันาสังคม  4,156,480.00 บาท 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม        25,000.00 บาท 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ด ี     387,920.00 บาท 

1.  การด าเนินงานด้านบริหารงานท่ัวไป 
 1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป ใช้งบประมาณ 361,019.- บาท 
ล าดับ โครงการ งบประมาณอนมุัต ิ งบประมาณจ่ายจริง 

1 เลือกตั้งสมาชิกสภา อบต./นายก อบต. 80,000.- - 
2 จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ินของ อบต. 20,000.- - 
2 จัดซื้อครุภัณฑเ์ครื่องปรับอากาศ จ านวน 1 เครื่อง 44,500.- 44,000.- 
3 ทุนการศึกษาใหก้ับผู้ได้รับการคัดเลือก 93,000.- 53,000.- 
4 โครงการฝกึอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน

ให้กับบุคลากร 
30,000.- - 

5 จัดซื้อวัสดกุีฬาให้กับศูนย์กีฬาหมูบ่้าน 60,000.- 60,000.- 
6 ค่าวารสารหนังสือพิมพป์ระจ าหมูบ่้าน 60,000.- 47,450.- 
7 สนับสนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อปท.ระดับอ าเภอ 15,000.- 15,000.- 
8 จัดจ้างบุคคลในการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 50,000.- 40,099.- 
9. ท าเวปไซด์ อบต. 30,000.- - 

10. จัดซื้อครุภัณฑเ์ครื่องขยายเสียงพร้อมไมโครโฟนและ
ขาไมค์ 

14,420.- 14,420.- 

11. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร ์ 60,000.- 37,050.- 
รวมเป็นงบประมาณท้ังสิ้น 556,920.- 311,019.- 
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 1.2 แผนงานรกัษาความสงบภายใน ใช้งบประมาณ           909,960.-   บาท 
ล าดับ โครงการ งบประมาณอนมุัต ิ งบประมาณจ่ายจริง 

1 จัดต้ังจุดให้บริการประชาชนในช่วงเทศกาลต่างๆ 40,000.- 36,360.- 
2. จัดซื้อรถกู้ชีพ 870,000.- 869,000.- 
3. จัดซื้อกรวยยางจราจร(สสี้ม)สะทอ้งแสง 4,600.- 4,600.- 

รวมเป็นงบประมาณทั้งสิ้น 914,600.- 909,960.- 
 
2.  การด าเนินงานด้านบริการชุมชนและสังคม 
 2.1 แผนงานเคหะและชุมชน ใช้งบประมาณ          1,325,000.- บาท 

  
 2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ใช้งบประมาณ            55,810.-   บาท 
ล าดับ โครงการ งบประมาณอนมุัต ิ งบประมาณจ่ายจริง 

1 สนับสนุนที่ท าการปกครองอ าเภอบ้านนาเดิม ในการ
ด าเนินการตามโครงการต่อสู้เพือ่เอาชนะยาเสพติด 

30,000.- 30,000.- 

2 ฝึกอบรมให้ความรู้ แก่เดก็ เยาวชนเกี่ยวกับยาเสพติด 50,000.- 31,840.- 
3 ฝึกอบรมการจัดท าบญัชีครัวเรอืน 20,000.- 18,420.- 

รวมเป็นงบประมาณท้ังสิ้น 100,000  80,260.- 
 
 2.3 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมนันทนาการ ใช้งบประมาณ       297,616.- บาท 
ล าดับ โครงการ งบประมาณอนมุัต ิ งบประมาณจ่ายจริง 

1 สนับสนุนที่ท าการปกครองอ าเภอบ้านนาเดิม ในการ
จัดการแข่งขันกรีฑานักเรียน เยาวชน ประชาชน 

20,000.- 20,000.- 

2 จัดงานกจิกรรมวันแม ่ 30,000.- 29,563.- 
3 จัดงานประเพณีผูสู้งอายุในวันสงกรานต ์ 50,000.- 45,680.- 
4 ท าบุญตักบาตรวันข้ึนปีใหม ่ 20,000.- 19,610.- 
5 อุดหนุนกลุ่มโรงเรียนต าบลท่าเรือในการเข้าร่วมการ

แข่งขันกีฬา กรีฑานักเรียนเยาวชนอ าเภอบ้านนาเดิม 
80,000.- 79,910.- 

6 เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลท้องถ่ินสมัพันธ์อ าเภอบ้าน
นาเดิม ปี 2554 

40,000.- 22,918.- 

7 จัดการแข่งขันฟุตบอลท่าเรือคัพ ครั้งที่ 2 80,000.- 79,635.- 
รวมเป็นงบประมาณท้ังสิ้น 320,000.- 297,316.- 

  

ล าดับ โครงการ งบประมาณอนมุัต ิ งบประมาณจ่ายจริง 
1 ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟสัท์ตกิคอนกรีตสายบ้าน

เก่า หมู่ที่ 3 
1,327,585.- 1,325,000.- 

รวมเป็นงบประมาณท้ังสิ้น 1,327,585.- 1,325,000.- 
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 2.4 แผนงานสาธารณสุข ใช้งบประมาณ 232,009.-  บาท 
ล าดับ โครงการ งบประมาณอนมุัต ิ งบประมาณจ่ายจริง 

1 อุดหนุนชมรมอาสาสมัคร อสม.ต าบลท่าเรือในการจัด
งานวันอาสาสมัครสาธารณสุข 

10,000.- - 

4 จัดซื้อวัคซีนปอ้งกันโรคพิษสุนัขบ้าและยาคุมก าเนิด
ส าหรับสุนัขและแมว 

45,000.- 18,000.- 

5 สนับสนุนชมรมสายใยรักและครอบครัว 10,000.- 10,000.- 
6 จัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควันพร้อมอปุกรณ์ 65,000.- 65,000.- 
7 อุดหนุน อสม.ในการพฒันาสาธารณสุขมลูฐานหมู่บ้าน 60,000.- 60,000.- 
8 ฝึกอบรมโรคเอดส์แบบมสี่วนร่วม 30,000.- 23,009.- 
9 สมทบหลักประกันสุขภาพในระดบัท้องถ่ิน 50,000.- 50,000.- 

10 จัดจ้างฉีดพ่นหมอกควันเพื่อก าจังยงุ 6,000.- 6,000.- 
รวมเป็นงบประมาณท้ังสิ้น 276,000.- 232,009.- 

  
 2.5 แผนงานด้านการศึกษา ใช้งบประมาณ      958,820.-   บาท 
ล าดับ โครงการ งบประมาณอนมุัต ิ งบประมาณจ่ายจริง 

1 สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันส าหรับเดก็ 737,400.- 685,660.- 
2 โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 

ศพด.อบต.ท่าเรือ 
112,800.- 112,800.- 

3 โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
ศพด.เขาพล ู

127,360.- 127,360.- 

4 จัดจ้างท าโต๊ะพร้อมเก้าอีส้ าหรับเด็กเล็ก ศพด.อบต.
ท่าเรือ และ ศพด.เขาพล ู

33,000.- 33,000.- 

รวมเป็นงบประมาณท้ังสิ้น 127,360.- 958,820.- 

 
 2.6 แผนงานสงัคมสงเคราะห ์ ใช้งบประมาณ      230,000.-    บาท 
ล าดับ โครงการ งบประมาณอนมุัต ิ งบประมาณจ่ายจริง 

4 ก่อสร้างบ้านท้องถ่ินไทน เทิดไท้องค์ราชันให้แก่
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้และยากจน จ านวน 1 หลงั 

230,000.- 230,000.- 

รวมเป็นงบประมาณท้ังสิ้น 230,000.- 230,000.- 
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ส่วนท่ี  4 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 

4.1 วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
 มุ่งพัฒนาสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุขด้วยกัน  คนไทยมีคุณธรรมน าความรู้  รู้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น
ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพและเป็นธรรม สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรยั่งยืน
อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล  ด ารงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  และอยู่ในประชาคมโลก ได้อย่างมีศักดิ์ศรี  

4.2 วิสัยทัศน์จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 เป็นศูนย์กลางการเกษตรครบวงจร ผู้น าการท่องเที่ยว เชิงคุณภาพที่ยั่งยืนในภูมิภาค เป็นเมืองน่าอยู่
เป็นศูนย์กลางการศึกษาและพัฒนาคุณธรรม 
 ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของจังหวัด 

1. การเป็นศูนย์กลางการเกษตรครบวงจร 
2. การเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมที่ต่อเนื่องจากการเกษตร 
3. การเป็นผู้น าแหล่งท่องเที่ยวเชิงคุณภาพที่ยั่งยืนในภูมิภาค 
4. การเป็นจุดเช่ือมโยงเส้นทางคมนาคมบริเวณภาคใต้ตอนบน 
5. การเป็นเมืองน่าอยู่ 
6. การเป็นศูนย์กลางการศึกษาและพัฒนาคุณธรรม 
7. การเรียนรู้และพัฒนาองค์กรเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

4.3  วิสัยทัศน์ อ าเภอบ้านนาเดิม 
 เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่มีมาตรฐานด้านคุณภาพ  เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  เป็นอ าเภอ 
น่าอยู่ ความเป็นอยู่ที่ดี 
 พันธกิจ 

1.    พัฒนาสู่เป้าหมายการเป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่มีมาตรฐานด้านคุณภาพ 
2. พัฒนาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างสุขภาพประชาชน ชุมชนเข้มแข็ง 
3. พัฒนาอ าเภอเป็นอ าเภอน่าอยู่ ความเป็นอยู่ที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ 
1. ด้านการผลิตสินค้าเกษตรที่มีมาตรฐานคุณภาพ 
2. การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างสุขภาพประชาชนและชุมชนเข้มแข็ง 
3. การเป็นอ าเภอน่าอยู่ความเป็นอยู่ที่ดี 

4.4 การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
     1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพ 
     2. พัฒนาระบบน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคและแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรให้เพียงพอ 
     3. ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความยากจน ปัญหายาเสพติด ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

4. พัฒนาแหล่งน้ าบ่อน้ าร้อนธรรมชาติบ้านเขาพลู หมู่ที่ 5 ให้แหล่งท่องเที่ยวระดับต าบล อ าเภอ  
   จังหวัด 
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5. ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มเกษตรกร 
6.   ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอบรมให้กับกลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพ นอกเหนือจากอาชีพหลัก 
7.   ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
8.   เสริมสนับสนุนการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
9. ให้การส่งสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
10. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
11. ส่งเสริมสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
12. ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
13. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง ให้ได้รับการศึกษาที่สูงข้ึนเพื่ อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการท างาน 

4.7   วิสัยทัศน์การพัฒนา   3  ปี ( พ.ศ. 2556-2558 ) 
วิสัยทัศน ์

 ต าบลน่าอยู่ มีสาธารณูปโภคครบครัน  การศึกษาดี  สืบสานประเพณีท้องถ่ิน สร้างสรรค์ระบบ
ประกันสุขภาพถ้วนหน้า  ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     

4.8 พันธกิจ  (Mission) 
 (1) ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

 (2) อนุรักษ์และสง่เสรมิวัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน 

 (3) พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  ให้ครอบคลมุและทั่วถึง 

 (4) พัฒนาระบบสาธารณสุขให้ได้มาตรฐานทั่วถึง โดยร่วมมอืกับสถานีอนามัยและส่งเสริม
บทบาทของ อสม. 
 (5) ส่งเสริมและสนับสนุนการขยายผลการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 

   (6) พัฒนาและปรับปรุงแหลง่น้ าเพือ่การอุปโภค บรโิภค และการเกษตร 

   (7)  พัฒนาขีดความสามารถของประชาชนในการประกอบอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่
ประชาชนในท้องถ่ิน 

(8) ส่งเสริมสถาบันครอบครัวใหเ้ข็มแข็ง 

 (9) รณรงค์ส่งเสริมการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 

 (10) จัดใหม้ีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้โทษ 

(11) พัฒนาบุคลากร โครงสร้างการบรหิารจัดการของระบบงานราชการให้สามารถปฏิบัติงาน
ในหน้าที่และตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ตลอดจนบูรณาการ การบริหารเพื่อ
ความพึงพอใจของประชาชน 

 

      4.9 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  (Goals) 
(1) ประชาชนมีเส้นทางการคมนาคมทีส่ะดวกครอบคลมุและทั่วถึง 
(2) ประชาชนมีแหลง่น้ าอุปโภค – บริโภค  และการเกษตรอย่างเพียงพอ 
(3) ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้อย่างเพียงพอ  สามารถพึงพาตนเองได ้
(4) ครอบครัวมีความอบอุ่น ชุมชนมีความเข็มแข็ง 
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(5) ประชาชนต าบลท่าเรือ มีวัฒนธรรมด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
(6) ต าบลท่าเรือมีสภาพแวดล้อมที่ดีและยั่งยืน 
(7) ต าบลท่าเรือเป็นพื้นที่ปลอดยาเสพติด 
(8) ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
(9) ประชาชนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และตรงตามความต้องการ 
(10) วัฒนธรรมท้องถ่ินของต าบลไดร้ับการสบืทอดอย่างต่อเนื่อง 
(11) องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าเรือ มีการบรหิารงานที่มปีระสิทธิภาพสามารถตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จรงิ 
 

        4.10  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 แบ่งออกเป็น  5  ด้าน  ดังต่อไปนี้ 

(1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 
(3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
(4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
(5) ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

           4.11  แนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ก่อสร้างปรับปรงุ พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานและเช่ือมโยง 
1.2 ก่อสร้างปรับปรงุ บ ารงุรกัษาแหลง่น้ าอุปโภค-บริโภค และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรให้

เพียงพอและมีประสทิธิภาพ 
1.3 ขยายเขตไฟฟ้า/เพิ่มการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะใหเ้พียงพอ 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  2.1 ส่งเสริมการเกษตรตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 

3.1 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.2 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและป้องกันโรคติดต่อ 
3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการออกก าลังกายและกจิกรรมนันทนาการ 
3.4 ส่งเสริมอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และประเพณีทอ้งถ่ิน 
3.5 การให้การสงัคมสงเคราะห์แก่ผูสู้งอายุ ผู้พิการ และผู้ดว้ยโอกาส 
3.6 จัดระเบียบชุมชน สังคม ให้น่าอยู่และมีความปลอดภัย 
3.7 พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการแพทย์ฉุกเฉิน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
4.1 จัดระบบบรหิารจัดการสิ่งแวดลอ้ม 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
5.1 พัฒนาปรับปรงุระบบการบรหิารของ อบต.ใหส้ะดวก ทันสมัยและมปีระสิทธิภาพ 
5.2 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ 
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1. ยทุธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
    1.1 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนาเส้นทางคมนาคมใหไ้ดม้าตรฐานและเชือ่มโยง

เปา้หมาย ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2556 2557 2558 จะไดร้ับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ประเภทบกุเบกิ
1) บุกเบิกถนนสายเอเชีย 41 เพือ่อ านวยความสะดวก บุกเบิกถนนกวา้ง 5.00 ม. 200,000     ต าบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา

ถึงฝายน้ าล้น ม.2 ในการสัญจรไป-มา ยาว 400 ม. ผิวจราจรลง สัญจรไป-มาสะดวก
หินคลุกกวา้ง 4.00 ม. หนา 
0.10 ม. ยาว 400 ม.

2) บุกเบิกถนนสายบ้านนาย เพือ่อ านวยความสะดวก บุกเบิกถนนกวา้ง 5.00 ม. 400,000 ต าบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา
บรรยงค์ ม.4 ในการสัญจรไป-มา ยาว 800 ม. ผิวจราจรลง สัญจรไป-มาสะดวก

หินคลุกกวา้ง 4.00 ม. หนา 
0.10 ม. ยาว 800 ม.

3) บุกเบิกถนนซอยชุมชนใหม่- เพือ่อ านวยความสะดวก บุกเบิกถนนกวา้ง 5.00 ม. 200,000 ต าบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา
ถนนขนอมกระบีส่าย 44 ในการสัญจรไป-มา ยาว 400 ม. ผิวจราจรลง สัญจรไป-มาสะดวก
ม.5 หินคลุกกวา้ง 4.00 ม. หนา 

0.10 ม. ยาว 400 ม.
4) บุกเบิกถนนหินคลุกสายบ้าน เพือ่อ านวยความสะดวก บุกเบิกถนนกวา้ง 5.00 ม. 250,000 ต าบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา

นางอิ้ว ม.5 ในการสัญจรไป-มา ยาว 500 ม. ผิวจราจรลง สัญจรไป-มาสะดวก
หินคลุกกวา้ง 4.00 ม. หนา 
0.10 ม. ยาว 500 ม.

งบประมาณและทีม่าของโครงการ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ.2556-2558)

องค์การบริหารส่วนต าบลทา่เรือ

-22- แผนพฒันาสามปี (๒๕๕๖-๒๕๕๘) อบต.ท่าเรือ



เปา้หมาย ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2556 2557 2558 จะไดร้ับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีม่าของโครงการ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

5) บุกเบิกถนนสายบ้านนางนพ เพือ่อ านวยความสะดวก บุกเบิกถนนกวา้ง 5.00 ม. 300,000 ต าบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา
ถึงเขาพลูคลองยา ม.5 ในการสัญจรไป-มา ยาว 600 ม. ผิวจราจรลง สัญจรไป-มาสะดวก

หินคลุกกวา้ง 4.00 ม. หนา 
0.10 ม. ยาว 600 ม.

6) บุกเบิกถนนสายคลองยา- เพือ่อ านวยความสะดวก บุกเบิกถนนกวา้ง 5.00 ม. 300,000       ต าบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา
เขื่อน ม.6 ในการสัญจรไป-มา ยาว 600 ม. ผิวจราจรลง สัญจรไป-มาสะดวก

หินคลุกกวา้ง 4.00 ม. หนา 
0.10 ม. ยาว 600 ม.

ประเภทถนนลาดยางแอสฟสัท์ติกคอนกรีต
1) กอ่สร้างถนนลาดยางแอสฟลั เพือ่อ านวยความสะดวก กอ่สร้างถนนลาดยางแอสฟลั 1,880,000     ต าบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา

ติกคอนกรีตสายเลียบ ในการสัญจรไป-มา ติกคอนกรีตผิวจราจรกวา้ง สัญจรไป-มาสะดวก
หนองหาน ม.1 5 ม. หนา 0.05 ม.ยาว 

800 ม.(ไม่มีไหล่ทาง)
2) กอ่สร้างถนนลาดยางแอสฟลั เพือ่อ านวยความสะดวก กอ่สร้างถนนลาดยางแอสฟลั 1,880,000     ต าบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา

ติกคอนกรีต สายบ้าน ในการสัญจรไป-มา ติกคอนกรีตผิวจราจรกวา้ง สัญจรไป-มาสะดวก
ด.ต.จ าปี-คอกสัตว ์ม.3 5 ม. หนา 0.05 ม.ยาว 

800 ม.(ไม่มีไหล่ทาง)

3) ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟลั เพือ่อ านวยความสะดวก กอ่สร้างถนนลาดยางแอสฟลั 7,520,000     ต าบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา
ติกคอนกรีต สายหน้าศาลา ในการสัญจรไป-มา ติกคอนกรีตผิวจราจรกวา้ง สัญจรไป-มาสะดวก
ม.4 5 ม. หนา 0.05 ม.ยาว 

3,200 ม. 

-23- แผนพฒันาสามปี (๒๕๕๖-๒๕๕๘) อบต.ท่าเรือ



เปา้หมาย ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2556 2557 2558 จะไดร้ับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีม่าของโครงการ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

4) กอ่สร้างถนนลาดยางแอสฟลั เพือ่อ านวยความสะดวก กอ่สร้างถนนลาดยางแอสฟลั 1,880,000  ต าบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา
ติกคอนกรีตสายนากลาง ในการสัญจรไป-มา ติกคอนกรีตผิวจราจรกวา้ง สัญจรไป-มาสะดวก
ม.4 5 ม. หนา 0.05 ม.ยาว 

800 ม. 
5) กอ่สร้างถนนลาดยางแอสฟลั เพือ่อ านวยความสะดวก กอ่สร้างถนนลาดยางแอสฟลั 3,525,000 ต าบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา

ติกคอนกรีตสายบ้านนาย ในการสัญจรไป-มา ติกคอนกรีตผิวจราจรกวา้ง สัญจรไป-มาสะดวก
อภัย-หน้าศาลา ม.4 5 ม. หนา 0.05 ม.ยาว 

1,500 ม. 
6) กอ่สร้างถนนลาดยางแอสฟลั เพือ่อ านวยความสะดวก กอ่สร้างถนนลาดยางแอสฟลั 2,820,000     ต าบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา

ติกคอนกรีตซอยบ่อน้ าร้อน ในการสัญจรไป-มา ติกคอนกรีตผิวจราจรกวา้ง สัญจรไป-มาสะดวก
ม.5 5 ม. หนา 0.05 ม.ยาว 

1,200 ม. 
7) กอ่สร้างถนนลาดยางแอสฟลั เพือ่อ านวยความสะดวก กอ่สร้างถนนลาดยางแอสฟลั 1,175,000  ต าบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา

ติกคอนกรีตสายบ้านนาง ในการสัญจรไป-มา ติกคอนกรีตผิวจราจรกวา้ง สัญจรไป-มาสะดวก
จริาพร - ทางรถไฟ ม.5 5 ม. หนา 0.05 ม.ยาว 

500 ม. (ไม่มีไหล่ทาง)

8) กอ่สร้างถนนลาดยางแอสฟลั เพือ่อ านวยความสะดวก กอ่สร้างถนนลาดยางแอสฟลั 1,175,000     ต าบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา
ติกคอนกรีตสายด่านต้นปริง ในการสัญจรไป-มา ติกคอนกรีตผิวจราจรกวา้ง สัญจรไป-มาสะดวก
 ม.6 5 ม. หนา 0.05 ม.ยาว 

1,100 ม. (ไม่มีไหล่ทาง)

-24- แผนพฒันาสามปี (๒๕๕๖-๒๕๕๘) อบต.ท่าเรือ



เปา้หมาย ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2556 2557 2558 จะไดร้ับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีม่าของโครงการ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ประเภทถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
1) กอ่สร้างถนน คสล.สาย เพือ่อ านวยความสะดวก กอ่สร้างถนน คสล.ผิวจราจร 1,375,000  ต าบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา

ร่วมใจ ม.4 ในการสัญจรไป-มา กวา้ง 5 ม. หนา 0.15 ม. สัญจรไป-มาสะดวก
ยาว 500 ม.  

2) กอ่สร้างถนน คสล.สายบ้าน เพือ่อ านวยความสะดวก กอ่สร้างถนน คสล.ผิวจราจร 1,650,000     ต าบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา
นายชอบ-สายเอเชีย 44 ม.5 ในการสัญจรไป-มา กวา้ง 5 ม. หนา 0.15 ม. สัญจรไป-มาสะดวก

ยาว 600 ม.  
3) กอ่สร้างถนน คสล.ซอย เพือ่อ านวยความสะดวก กอ่สร้างถนน คสล.ผิวจราจร 1,375,000     ต าบลท่าเรือมีการ ส่วนโยธา

โมกลาน ม.6 ในการสัญจรไป-มา กวา้ง 5 ม. หนา 0.15 ม. สัญจรไป-มาสะดวก
ยาว 500 ม.  

ประเภทปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน
1) ปรับปรุง/ขยายเขตผิวจราจร เพือ่พฒันาปรับปรุงเส้น ขยายผิวจราจรไหล่ทางข้าง 470,000       ถนนในต าบลมีมาตร ส่วนโยธา

ถนนสายหน้าวดั- บ้าน ทางคมนาคมให้ดีขึ้น ละ 0.5 ม. ระยะทาง 2,000 สัญจรไป-มาสะดวก
นางเยี้ยม ม.3 เมตร

2) ปรุบปรุงซ่อมแซมถมหลุม เพือ่พฒันาปรับปรุงเส้น ซ่อมแซม ถมหลุมบ่อ เกรด 500,000 การสัญจรไปมาของ ส่วนโยธา
บ่อถนนในเขตต าบลท่าเรือ ทางคมนาคมให้ดีขึ้น บดอดัแน่นถนนท่ีมีความช า ประชาชนดีขึ้น
ท่ีมีความเสียหายกรณีเร่งด่วน รุดเสียหายจ าเป็นต้องแกไ้ข

เร่งด่วน
3) ลงหินคลุกถนนสายเขื่อน เพือ่พฒันาปรับปรุงเส้น ลงหินคลุกพร้อมบดอดัตลอด 320,000     การสัญจรไปมาของ ส่วนโยธา

ม.6 ทางคมนาคมให้ดีขึ้น สายหนา 0.15 กวา้ง 4 ม. ประชาชนดีขึ้น
ระยะทาง 800 ม.
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     1.2 ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาแหล่งน้ าอุปโภค-บริโภค และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรใหเ้พียงพอและมีประสิทธิภาพ
ประเภทขุดลอก/ก่อสร้างคูทางระบายน้ า/ฝาย/คลอง

1) ขุดลอกคลองหนุ่ย ม.1 เพือ่ปรับปรุงระบบ ขุดลอกคลองกวา้ง 4 ม.ยาว 400,000       สามารถแกไ้ขปัญหา ส่วนโยธา
ระบายน้ าและกกัเกบ็น้ า 800 ม. ลึกเฉล่ีย1.5 ม. น้ าท่วมและเกษตร
ในคลองให้ดีขึ้น กรมีน้ าใช้ตลอดปี

2) ขุดลอกคูระบายน้ าถนนสาย เพือ่ปรับปรุงระบบ ขุดลอกกวา้ง 1 ม.ยาว 250,000       สามารถแกไ้ขปัญหา ส่วนโยธา
รพช.และปากด่าน-คลองยา ระบายน้ าและกกัเกบ็น้ า 500 ม. ลึกเฉล่ีย 1.5 ม. น้ าท่วมและเกษตร
ม.1 ในคลองให้ดีขึ้น กรมีน้ าใช้ตลอดปี

3) กอ่สร้างฝายหินท้ิงคลอง เพือ่กกัเกบ็น้ าไวใ้ช้ใน กอ่สร้างฝายขนาดกวา้ง 1.3 500,000     สามารถแกไ้ขปัญหา ส่วนโยธา
ล าพนู ม.1 ฤดูแล้ง ม. ยาว 900 ม.ลึกเฉล่ีย น้ าท่วมและเกษตร

0.70 ม. กรมีน้ าใช้ตลอดปี
4) ขุดลอกคูหนองซาง ม.1 เพือ่ปรับปรุงระบบ ขุดลอกกวา้ง 1.5 ม. ลึกเฉล่ีย 300,000       สามารถแกไ้ขปัญหา ส่วนโยธา

ระบายน้ าไม่ให้น้ าท่วม 1 ม.ยาว 500 ม. น้ าท่วม 
ขังในฤดูฝน

5) ขุดลอกคูส่งน้ าดอนพลา-ถนน เพือ่ปรับปรุงระบบ ขุดลอกกวา้ง 1.5 ม. ลึก 350,000       สามารถแกไ้ขปัญหา ส่วนโยธา
เอเชีย 41 ระบายน้ าไม่ให้น้ าท่วม เฉล่ีย 1 ม.ยาว 600 ม. น้ าท่วม 

ขังในฤดูฝน

5) ถมคันคลองเหรียงใหส้ามารถ เพือ่ปรับปรุงคันคลองให้ ถมคันคลองกวา้ง 3 ม. สูง 500,000       ประชาชนมีเส้นทาง ส่วนโยธา
สัญจรไป-มาได้ ม.3 สามารถช้าสัญจรไป-มา จากพืน้ดิน 1 ม. ยาว 600 ม. คมนาคมมากขึ้น

ได้
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6) ซ่อมแซมฝายคลองล าพนู เพือ่ปรับปรุงระบบ ปรับปรุงซ่อมแซมฝายให้ 300,000       สามารถแกไ้ขปัญหา ส่วนโยธา
ม.3 ระบายน้ าไม่ให้น้ าท่วม สามารถใช้งานได้ตามปกติ น้ าท่วม 

ขังในฤดูฝน
7) วางท่อระบายน้ าถนนสาย เพือ่ปรับปรุงระบบ วางท่อขนาด ศก. 1.00 ม. 30,000          สามารถแกไ้ขปัญหา ส่วนโยธา

คลองยา-เขาพลู ม.5 ระบายน้ าไม่ให้น้ าท่วม ระยะทาง 8 ม. น้ าท่วม 
ขังในฤดูฝน

8) ขุดลอกห้วยขี้ควาย ม.4 เพือ่ปรับปรุงระบบ กวา้ง 4 ม. ลึก 1.50 ม. 86,000         สามารถแกไ้ขปัญหา ส่วนโยธา
ระบายน้ าไม่ให้น้ าท่วม ระยะทาง 670 ม. น้ าท่วม 
ขังในฤดูฝน

ปรับปรุงระบบน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภคใหเ้พียงพอและไดม้าตรฐาน
1) ขยายเขตจ าหน่ายน้ าประปา เพือ่ให้ประชาชนมีน้ า ขยายเขตจ าหน่ายน้ าประปา 500,000       ประชาชนมีน้ าสะอาด ส่วนโยธา

สายบ้านพอ่หมอและสาย สะอาดใช้ในการอปุโภค ระยะทาง 500 ม. ใช้อย่างเพยีงพอ
นาขาวสังข์ ม.1 บริโภค

2) ขยายเขตจ าหน่ายน้ าประปา เพือ่ให้ประชาชนมีน้ า ขยายเขตจ าหน่ายน้ าประปา 300,000       ประชาชนมีน้ าสะอาด ส่วนโยธา
บริวเณทางเข้าหมู่บ้าน ม.6 สะอาดใช้ในการอปุโภค ระยะทาง 300 ม. ใช้อย่างเพยีงพอ
ถึงบ้านนางล่ี ม.6 บริโภค

3) ขุดเจาะบ่อบาดาลเพือ่ผลิต เพือ่ให้มีปริมาณน้ าดิบ ขุดเจาะบ่อบาดาล ขนาด 110,000       ประชาชนมีน้ าใช้ใน ส่วนโยธา
น้ าประปาหนองหาน ม.1 เพยีงพอในการผลิตน้ า ศก. 150 มม.(6 น้ิว) ลึก การอปุโภค-บริโภค

ประปา ไม่น้อยกวา่ 60 ม. อย่างเพยีงพอ
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    1.3 ขยายเขตไฟฟ้าใหท้ัว่ถึง/เพ่ิมการตดิตัง้ไฟฟ้าสาธารณะใหเ้พียงพอ
1) อดุหนุนการไฟฟาูในการ เพือ่ให้ประชาชนมีไฟฟาู ขยายเขตไฟฟาูให้ท่ัวถึงตลอด 200,000       ประชาชนมีคุณภาพ ส่วนโยธา

ขยายเขตไฟฟาูสาธารณะ ใช้อย่างท่ัวถึง สาย ชีวติดีขึ้น
สายท่าเรือ-เขาตอกและ
ซอยประปา-ดอนพลา ม.2

2) เพิม่ก าลังส่งไฟฟาูแรงสูงใน เพือ่ให้ประชาชนมีไฟฟาู ขยายเขตไฟฟาูให้ท่ัวถึงตลอด 100,000        ประชาชนมีคุณภาพ ส่วนโยธา
ครัวเรือน ม.4 และขยาย ใช้อย่างเพยีงพอ สาย ชีวติดีขึ้น
เขตไฟฟาูแรงต่ า

3) อดุหนุนการไฟฟาูในการ เพือ่ให้ประชาชนมีไฟฟาู ขยายเขตไฟฟาูให้ท่ัวถึงตลอด 100,000     ประชาชนมีคุณภาพ ส่วนโยธา
ขยายเขตไฟฟาูแรงต่ าสาย ใช้อย่างท่ัวถึง สาย ชีวติดีขึ้น
ซอยโมกลาน ม.6

4) อดุหนุนการไฟฟาูในการ เพือ่เพิม่ความปลอดภัย ติดต้ังไฟส่องสวา่งบริเวณท่ีมี 50,000          ประชาชนมีความ ส่วนโยธา
ขยายเขตไฟฟาูสาธารณะ ม.3 ให้แกป่ระชาชน ความเส่ียง ปลอดภัยมากขึ้น

5) อดุหนุนการไฟฟาูในการ เพือ่เพิม่ความปลอดภัย ติดต้ังไฟส่องสวา่งบริเวณท่ีมี 50,000          ประชาชนมีความ ส่วนโยธา
ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ ม.4 ให้แกป่ระชาชน ความเส่ียง ปลอดภัยมากขึ้น

6) อดุหนุนการไฟฟาูในการ เพือ่เพิม่ความปลอดภัย ติดต้ังไฟส่องสวา่งบริเวณท่ีมี 50,000       ประชาชนมีความ ส่วนโยธา
ขยายเขตไฟฟาูสาธารณะ ให้แกป่ระชาชน ความเส่ียง ปลอดภัยมากขึ้น
บริเวณหน้าโรงเรียน ม.5
โครงการทีเ่กินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลทา่เรือ

1) ขุดลอกคลองล าพนูพร้อม เพือ่แกไ้ขปัญหาน้ าท่วม ขุดลอกคลองล าพนูตลอดสาย 1,953,000     ลดความรุนแรงของ ส่วนโยธา
ซ่อมแซมคันคลอง ม.3 ระยะทาง 1,100 ม. กวา้ง ปัญหาน้ าท่วมได้

44 ม. ลึก 4.50 ม.
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2) กอ่สร้างถนนลาดยางแอส เพือ่อ านวยความสะดวก กอ่สร้างถนนลาดยางแอส 14,100,000   ประชาชนมีคุณภาพ ส่วนโยธา
ฟลัท์ติกคอนกรีตสายเลียบ ในการสัญจรไป-มา ฟลัท์ติกคอนกรีตผิวจราจร ชีวติดีขึ้น
ทางรถไฟ(สายเขาพลู) ม.5 กวา้ง 6 ม.หนา 0.03 ม.
ต.ท่าเรือ ม.6. ม.8 ต.นาใต้ ยาว 5,000 ม. ไหล่ทาง
เช่ือมต่อเทศบาลบ้านนา ข้างละ 1.00 ม.
อ.บ้านนาเดิม จ.สุราษฎร์ฯ

3) กอ่สร้างถนนลาดยางแอส เพือ่อ านวยความสะดวก กอ่สร้างถนนลาดยางแอส 3,045,600  ประชาชนมีคุณภาพ ส่วนโยธา
ฟลัท์ติกคอนกรีตสายต้นสาล่ี ในการสัญจรไป-มา ฟลัท์ติกคอนกรีตผิวจราจร ชีวติดีขึ้น
เช่ือมต่อ ม.1, 4 ต.ท่าเรือ กวา้ง 6 ม.หนา 0.03 ม.
เช่ือมต่อ ม.6 ต.นาใต้ ยาว 1,080 ม. ไหล่ทาง
อ.บ้านนาเดิม จ.สุราษฎร์ฯ ข้างละ 1.00 ม.

4) ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณบ่อ เพือ่ให้ประชาชนมีสถาน ปรับปรุงภูมิทัศน์บริวเณบ่อ 15,000,000   ประชาชนมีรายได้ ส่วนโยธา
น้ าร้อน ม.5 ต.ท่าเรือ - ม.5 ท่ีพกัผ่อนหย่อนใจและ น้ าร้อน ม.5 ต.ท่าเรือ ต่อเขต เพิม่ขึ้นและมีคุณภาพ
ต.ท่าสะท้อน อ.พนุพนิ สถานท่ีท่องเท่ียวเพิม่ขึ้น ต.ท่าสะท้อน อ.พนุพนิ ชีวติดีขึ้น
จ.สุราษฎร์ฯ จ.สุราษฎร์ฯ

5) กอ่สร้างถนนลาดยางแอส เพือ่อ านวยความสะดวก กอ่สร้างถนนลาดยางแอสฟลัท์ 5,640,000  ประชาชนมีคุณภาพ ส่วนโยธา
ฟลัท์ติกคอนกรีตสายทุ่งคา ในการสัญจรไป-มา ติกคอนกรีตผิวจราจรกวา้ง ชีวติดีขึ้น
ยาว-คลองยา ม.5 ต.ท่าเรือ 6 ม.หนา 0.05 ม. ยาว
เช่ือมต่อ ต.นาใต้ อ.บ้านนา 2,000 ม.
เดิม จ.สุราษฎร์ธานี
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6) กอ่สร้างท านบดินบ้านทุ่งคา เพือ่กกัเกบ็น้ าไวใ่ช้ใน กอ่สร้างท านบดินยาว 100 17,000,000   เกษตรกรมีน้ าใช้ ส่วนโยธา
ยาว ม.4 ต.ท่าเรือ ฤดูแล้งและแกไ้ขปัญหา ม.สูง 3.50 ม. พร้อมขุดลอก ตลอดปี

น้ าท่วม แกม้ลิงบริเวณด้านเหนือท า
นบดิน ขนาด 50 ไร่ ลึก 4 ม.
โดยมีความจท่ีุระดับเกบ็กกั
ประมาณ 400,000 ลบ.ม.

7) ปรับปรุงซ่อมแซมคันคลอง เพือ่แกไ้ขปัญหาน้ าท่วม ท าการขุดลอกและถมดิน 5,000,000  ลดการพงัทลายของ ส่วนโยธา
ในต าบลท่าเรือ และการพงัทลายของตล่ิง บริเวณคันคลองท่ีถูกน้ า หน้าดิน

กดัเซาะ
2.ยทุธศาสตร์ดา้นการพัฒนาเศรษฐกิจ

ส่งเสริมการเกษตรตาม หลักเศรษฐกิจพอเพียง
1) จดัซ้ือ/จดัหาหญ้าแห้งหญ้า เพือ่เป็นอาหารสัตวใ์น จดัซ้ือให้เพยีงพอต่อความ 10,000         10,000       10,000          สามารถแกป้ัญหา ส านักปลัด

สดส าหรับเป็นอาหารสัตว์ ภาวะน้ าหลาก ต้องการของสัตวท่ี์ได้รับผล อาหารสัตวข์าดแคลน
กระทบ ในฤดูน้ าท่วมขังได้

2) โครงการสนับสนุนการด าเนิน เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนท า อดุหนุนงบประมาณปีละ 20,000         20,000       20,000          การด าเนินงานของ ส านักปลัด
งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี กจิกรรมต่างๆของศูนย์ 20,000 บาท ศูนย์เป็นไปอย่างมี
การเกษตรประจ าต าบล ถ่ายทอดเทคโนโลยีการ ประสิทธภิาพ
ท่าเรือ เกษตร

3) โครงการส่งเสริมการปลูกพชื เพือ่ส่งเสริมการปลูกพชื เกษตรกรในต าบล  30,000       30,000          ลดรายจา่ยในครัว ส านักปลัด
ผักสวนครัวร้ัวกนิได้ ผักสวนครัวลดรายจา่ย เรือน

ของประชาชน
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4) จดัประกวดครอบครัวท่ีน า ส่งเสริมการด าเนินชีวติ 1 คร้ัง 30,000         ประชาชนมีคุณภาพ ส านักปลัด
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ตามปรัชญาเศรษฐกจิ ชีวติดีขึ้น
มาใช้ในการด าเนินชีวติ พอเพยีง

5) จดัฝึกอบรมอาชีพให้แก่ เพือ่ส่งเสริมการประกอบ 1 คร้ัง 30,000       30,000          ประชาชนมีรายได้ ส านักปลัด
ประชาชน อาชีพของประชาชน เพิม่ขึ้น 

3. ยทุธศาสตร์ดา้นการพัฒนาสังคม
3.1 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ปรับปรุงอาคารสถานทีเ่รียนของ ศพด.ใหป้ลอดภัยน่าอยู่และไดม้าตรฐาน

1) กอ่สร้างศาลาท่ีพกัส าหรับ เพือ่อ านวยความสะดวก ศพด.ละ 1 หลัง 320,000       ผู้ปกครองมีความ ส่วนโยธา
ผู้ปกครอง แกผู้่ปกครองท่ีมารอรับ พงึพอใจต่อการบริการ

เด็ก มากขึ้น
2) ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร เพือ่ความปลอดภัยของ ร้ือฝูาเพดานเกา่ออกและติด 50,000         ศพด.มีความปลอด ส่วนโยธา

ศพด.อบต.ท่าเรือ ให้ได้มาตร เด็กในศูนย์ฯ ฝุาเพดานใหม่ ปรับปรุงห้อง ภัยและมีมาตรฐาน
ฐานและปลอดภัย น้ าโดยปรับขนาดโถส้วมให้

เหมาะกบัเด็กพร้อมท าอา่ง
ล้างหน้าเพิม่

3) กอ่สร้างห้องน้ า/อา่งล้างมือ เพือ่อ านวยความสะดวก กอ่สร้างห้องน้ า อา่งล้างมือ 30,000         ศพด.มีความปลอด ส่วนโยธา
แบบกอ๊กน้ าไหล และท าราว แกเ่ด็กใน ศพด. แบบกอ๊กน้ าไหล ภัยและมีมาตรฐาน
จบัในห้องน้ า ศพด.เขาพลู

4) กอ่สร้างหลังคาบริเวณสนาม เพือ่ให้เด็กสามารถเล่น กอ่สร้างหลังคาอลูมิเนียม 100,000       ศพด.มีความปลอด ส่วนโยธา
เด็กเล่น ในสนามเด็กเล่นได้ตลอด บริเวณสนามเด็กเล่น ศพด. ภัยและน่าอยู่มากขึ้น

วนั เขาพลู
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5) ทาสีอาคารและร้ัว ศพด. เพือ่ปรับปรุงภูมิทัศน์  ทาสีอาคารเรียนและร้ัว ศพด. 50,000         ศพด.มีความปลอด ส่วนโยธา
เขาพลูใหม่ ศพด.เขาพลูให้ดีขึ้น ใหม่ ภัยและมีมาตรฐาน

 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ศพด.ใหม้ีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
1) เข้าร่วมโครงการศูนย์เด็ก เพือ่พฒันา ศพด.ให้มี ปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้ 40,000         ศพด.มีความปลอด ส านักปลัด

ปลอดโรค มาตรฐานตามเกณฑ์ของ สะอาดปลอดภัยตามเกณฑ์ ภัยและมีมาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุข ของกระทรวงสาธารณสุข

2) จดัซ้ือวสัดุครุภัณฑ์ส าหรับ เพือ่ให้เด็กมีวสัดุประจ า ตู้เกบ็ท่ีนอน ท่ีนอน แกว้น้ า 50,000         ศพด.มีระบบบริหาร ส านักปลัด
เด็กใน ศพด. ตัวท่ีจ าเป็นอย่างเพยีงพอ ถาดหลุม ช้ันวางรองเท้า จดัการและดูแลเด็ก

3) สนับสนุนอาหารกลางวนั เพือ่ให้เด็กมีอาหารกลาง 2 โรงเรียน 700,000       700,000     700,000        เด็กมีสุขภาพอนามัย ส านักปลัด
ส าหรับเด็กในโรงเรียน สพฐ. วนัรับประทานตามหลัก สมบูรณ์แข็งแรง

โภชนาการ
4) จดัหาอาหารเสริม(นม)ส าหรับ เพือ่ให้เด็กมีร่างกาย 3 ร.ร. ,2 ศพด. 350,000       350,000     350,000        เด็กมีร่างกายสมบูรณ์ ส านักปลัด

เด็กในโรงเรียน สพฐ.และ สมบูรณ์แข็งแรง แข็งแรงเหมาะสม 
ศพด. ตามวยั

5) จดัหาอาหารกลางวนัส าหรับ เพือ่ให้เด็กมีอาหารกลาง 2 ศพด. 152,000       152,000     152,000        เด้กได้รับอาหารครบ ส านักปลัด
เด็ก ศพด. วนัรับประทานทุกวนั 3 ม้ือ

6) จดัซ้ือวสัดุ/ส่ือการเรียนการ เพือ่ใช้ประกอบการเรียน จ านวน 2 คร้ัง 12,000         12,000       12,000          เด็กได้รับการพฒันา ส านักปลัด
สอนส าหรับเด็ก ศพด. การสอนใน ศพด. เหมาะสมกบัวยั

7) จดัซ้ือเคร่ืองเล่นวดีีโอ เพือ่เสริมสร้างพฒันาการ 1 ชุด 15,000         เด็กมีส่ือในการเรียน ส านักปลัด
โทรทัศน์ ส าหรับ ศพด. การเรียนรู้ของเด็ก รู้ท่ีหลากหลาย
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  พัฒนาครูและผู้เรียนใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
1) ส่งครูเข้ารับการฝึกอบรม เพือ่ให้ครูมีศักยภาพใน ครูทุกคนจะต้องได้รับการ 60,000         ครูสามารถจดัการ ส านักปลัด

การจดัการเรียนการสอน ฝึกอบรมอย่างน้อยปีละ 2 เรียนการสอนได้อย่าง
มากขึ้น คร้ัง มีประสิทธภิาพ

2) จดัโครงการประชุมผู้ปกครอง เพือ่สร้างความเข้าใจอนั ปีละ 1 คร้ัง 20,000         ผู้ปกครองมีความเข้า ส านักปลัด
ประจ าปี ดีระหวา่งผู้ปกครองและ ใจต่อการดูและเด็ก

ศพด. ของ ศพด.
3) โครงการเรียนรู้จากห้องเรียน เพือ่ส่งเสริมประสบการณ์ ปีละ 1 คร้ัง 40,000         40,000       40,000          เด็กมีพฒันาการ ใน ส านักปลัด

ธรรมชาติ นอกห้องเรียนแกเ่ด็ก การเรียนรู้ดีขึ้น
  ศพด.

4) โครงการจดังานวนัเด็กแห่ง เพิอ่ส่งเสริมพฒันาการ ปีละ 1 คร้ัง 60,000         60,000       60,000          เด็กเกดิการเรียนรู้ ส านักปลัด
ชาติ และการเรียนรู้ของเด็ก จากกจิกรรมและส่ิง

แวดล้อม
 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1) ปรับปรุงอนิเตอร์เน็ตต าบล เพือ่ส่งเสริมให้ประชาชน 1 แห่ง 30,000         ประชาชนเกดิการ ส านักปลัด
และให้บริการสัญญาณ wifi เกดิการเรียนรู้ตลอดชีวติ เรียนรู้ตลอดชีวติ
แกป่ระชาชน พร้อมท้ังจดัต้ัง
ศูนย์การเรียนรู้ประจ าต าบล
3.2 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและปอ้งกันโรคตดิตอ่

1) โครงการปูองกนัโรคพษิสุนัข เพือ่ปูองกนัโรคพษิสุนัข จดัซ้ือวคัซีนปูองกนัโรคพษิ 10,000         10,000       10,000          ประชาชนปลอดจาก ส านักปลัด
บ้า บ้าในชุมชน สุนัขบ้า โรคพษิสุนัขบ้า
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2) โครงการจดัซ้ือยาคุมก าเนิด เพือ่ควบคุมปริมาณสัตว์ จดัซ้ือยาคุมก าเนิด 25,000         25,000       25,000          ลดปัญหาสัตวเ์ร่ร่อน ส านักปลัด
ควบคุมปริมาณสัตวใ์นต าบล ในต าบล ในต าบล

3) โครงการก าจดัแหล่งเพาะ เพือ่ปูองกนัโรคติดต่อ จดัซ้ือทรายอะเบทก าจดัลูก 30,000         30,000       30,000          ต าบลท่าเรือปลอด ส านักปลัด
พนัธย์ุงเพือ่ปูองกนัโรคติดต่อ อนัเกดิจากยุงเป็นพาหนะ น้ ายุงลายและจดัซ้ือสารเคมี จากโรคติดต่อ

ส าหรับเคร่ืองพน่หมอกควนั
ก าจดัยุง

4) โครงการรณรงค์/ฝึกอบรม เพือ่ให้ประชาชนมีความ จดักจิกรรมปีละคร้ัง 30,000       30,000          จ านวนผู้ติดเช้ือเอดส์ ส านักปลัด
ให้ความรู้เกี่ยวกบัโรคเอดส์ รู้เกี่ยวกบัโรคเอดส์ ลดลง

5) โครงการสมทบระบบหลัก เพือ่สนับสนุนการจดับริ สร้างหลักประกนัสุขภาพให้
ประกนัสุขภาพในระดับท้อง การสาธารณสุข
ถิ่นหรือพืน้ท่ี
3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการออกก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ

1) โครงการสนับสนุนวสัดุกฬีา เพือ่ส่งเสริมให้ประชาชน ศูนย์กฬีาหมู่บ้าน 6 หมู่บ้าน 60,000         60,000       60,000          ประชาชนมีสุขภาพ ส านักปลัด
ในการออกก าลังกายให้กบั มีการเล่นกฬีามากขึ้น อนามัยสมบูรณ์
ศูนย์กฬีาประจ าหมู่บ้าน แข็งแรง

2) โครงการจดัการแข่งขันกฬีา เพือ่ส่งเสริมใหเ้ด็กเยาวชน ปีละ 1 คร้ัง 80,000         80,000       80,000          ประชาชนมีสุขภาพ ส านักปลัด
ท่าเรือคัพต้านยาเสพติด ใช้เวลาวา่งให้เป็น อนามัยสมบูรณ์

ประโยชน์ แข็งแรง
3) โครงการส่งนักกฬีาเข้าร่วม เพือ่ส่งเสริมใหเ้ด็กเยาวชน ปีละ 3 คร้ัง 30,000         30,000       30,000          ประชาชนมีสุขภาพ ส านักปลัด

การแข่งขันกฬีาต่างๆ ออกก าลังกายมากขึ้น อนามัยสมบูรณ์
แข็งแรง
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4) โครงการอดุหนุนท่ีท าการ เพือ่ส่งเสริมให้ประชาชน ปีละ 1 คร้ัง 20,000         20,000       20,000          ประชาชนมีสุขภาพ ส านักปลัด
ปกครองอ าเภอบ้านนาเดิม มีการออกก าลังกายและ อนามัยสมบูรณ์
ในการด าเนินการจดัการแข่ง เล่นกฬีามากขึ้น แข็งแรง
ขันกฬีา กรีฑา นักเรียน
เยาวชน อ าเภอบ้านนาเดิม

5) โครงการอดุหนุนโรงเรียนใน เพือ่ส่งเสริมให้ประชาชน ปีละ 1 คร้ัง 60,000         60,000       60,000          ประชาชนมีสุขภาพ ส านักปลัด
เขตพืน้ท่ีต าบลท่าเรือในการ มีการออกก าลังกายและ อนามัยสมบูรณ์
เข้าร่วมการแข่งขันกฬีา กรีฑา เล่นกฬีามากขึ้น แข็งแรง
นักเรียน เยาวชนประชาชน
อ าเภอบ้านนาเดิม

6) โครงการกอ่สร้างลานกฬีา เพือ่ให้ประชาชนมีสถาน 1 แห่ง 300,000     ประชาชนมีสุขภาพ ส านักปลัด
ต าบลท่าเรือพร้อมเคร่ือง ท่ีออกก าลังกาย อนามัยสมบูรณ์
ออกก าลังกาย แข็งแรง
3.4 ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และประเพณีทอ้งถ่ิน

1) โครงการจดักจิกรรมวนัเฉลิม เพือ่ส่งเสริมความรักความ ปีละ 2 คร้ัง 40,000         40,000       40,000          สามารถสร้างความรัก ส านักปลัด
พระชนมพรรษา อบอุ่นในครอบครัวและ ความอบอุ่นในครอบ
 เป็นการแสดงถึงความจง ครัวและแสดงความ

รักภักดีต่อสถาบันพระ จงรักภักดีต่อสถาบัน
มหากษัตริย์ พระมหากษัตริย์

2) โครงการจดังานประเพณีรด เพือ่สงเสริมประเพณีอนัดี ปีละ 1 คร้ัง 30,000 30,000 30,000 ประเพณีอนัดีงามได้ ส านักปลัด
น้ าผู้สูงอายุในวนัสงกรานต์ งามของท้องถิ่น รับการสืบทอด
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3) โครงการจดัฝึกอบรมคุณธรรม เพือ่ให้เด็กเยาวชนมีคุณ จ านวน 70 คน 35,000 35,000 35,000 เด็กและเยาวชนมีคุณ ส านักปลัด
จริยธรรมให้กบัเด็กเยาวชน ธรรมและจริยธรรมในการ ธรรมจริยธรรมเพิม่ขึ้น
และผู้ปกครอง ด าเนินชีวติ

5) โครงการจดังานประเพณี เพืง่ส่งเสริมประเพณีอนัดี ปีละ 1 คร้ัง 320,000 320,000 320,000 ประชาชนมีส่วนร่วม อบจ.
ถวายหมรับพอ่ท่านเจา้ฟาู งามของท้องถิ่น ในประเพณีอนัดีงาม อบต.ท่าเรือ

ของท้องถิ่น
3.5 ส่งเสริมการสังคมสงเคราะหแ์ก่ผู้สูงอาย ุผู้พิการ และผู้ดอ้ยโอกาส

1) โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพ เพือ่ให้ผู้สูงอายุมีรายได้ใน ผู้สูงอายุทุกคนในต าบลท่าเรือ540,000540,000 540,000 540,000 ผู้สูงอายุมีความเป็น ส านักปลัด
ผู้สูงอายุ การด าเนินชีวติ อยู่ดีขึ้น

2) โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพ เพือ่ให้ผู้พกิารมีรายได้ใน ผู้พกิารในต าบลท่าเรือ 350,000       350,000     350,000        ผู้พกิารมีความเป็น ส านักปลัด
ผู้พกิาร การด าเนินชีวติ อยู่ดีขึ้น

3) โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพ เพือ่ให้ผู้ปุวยเอดส์มีราย ผู้ปุวยเอดส์ในต าบลท่าเรือ 12,000         12,000       12,000          ผู้ปุวยเอดส์มีความ ส านักปลัด
ผู้ปุวยเอดส์ ได้ในการด าเนินชีวติ เป็นอยู่ดีขึ้น

4) โครงการสงเคราะห์ผู้ท่ีได้รับ เพือ่บรรเทาความเดือด จ านวนผู้ประสบภัย 100,000       100,000     100,000        ผู้ท่ีได้รับความเดือด ส านักปลัด
ภัยพบิัติทางธรรมชาติ ร้อนส าหรับผู้ประสบภัย ร้อนจากภัยพบิัติได้

รับความช่วยเหลือ
ทันเวลา

3.6 จัดระเบยีบชุมชน สังคมใหน่้าอยู่และมีความปลอดภัย
1) โครงการฝึกอบรมเด็กนักเรียน เพือ่แกไ้ขปัญหายาเสพ จ านวน 1 คร้ัง 50,000         50,000       50,000          จ านวนผู้ติดยาเสพติด ส านักปลัด

เยาวชนปลอดภัยจากยาเสพ ติดและลดปริมาณผู้ติด ลดลง
ติด ยาเสพติดในชุมชน
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2) โครงการสนับสนุนงบประ เพือ่บ าบัดฟืน้ฟสูมรรถ อดุหนุนงบประมาณปีละ 30,000         30,000       30,000          จ านวนผู้ติดยาเสพติด ส านักปลัด
มาณให้กบัท่ีท าการปกครอง ภาพผู้ติดยาเสพติด 30,000 บาท ลดลง
อ าเภอบ้านนาเดิมในการด า
เนินการตามโครงการต่อสู้
เพือ่เอาชนะยาเสพติด

3) โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกบั เพือ่ให้ประชาชนมีความรู้ จ านวน 1 คร้ัง 20,000         20,000       20,000          ประชาชนมีความรู้ ส านักปลัด
วนัิยจราจรและท าใบอนุญาต เกี่ยวกยัวนัิยจราจรและ เกี่ยวกบัินัยจราจร
ขับขี่นอกสถานท่ี ความปลอดภัยในชีวติ และมีความปลอด

และทรัพย์สิน ภัยในชีวติและทรัพย์
5) โครงการจดัจา้งบุคคลในการ เพือ่ทราบข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 978 ครัวเรือน 20,000         20,000       20,000          มีข้อมูลในการจดัท า ส านักปลัด

จดัเกบ็ จปฐ.และบันทึกข้อ ของต าบล แผนพฒันา
มูลต าบลท่าเรือ
3.7 พัฒนาระบบปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย และการแพทยฉ์ุกเฉินใหม้ีประสิทธิภาพ

1) โครงการฝึกอบรม/ทบทวน เพือ่ให้บุคลากรปฏฺบัติ จ านวน 40 คน 100,000       การปูองกนัและบรร ส านักปลัด
อาสาสมัครปูองกนัภัยฝุาย งานด้านการปูองกนัและ เทาสาธารณภัยมี
พลเรือน บรรเทาสาธารณภัย ประสิทธภิาพมากขึ้น

อย่างมีประสิทธภิาพ
2) โครงการส่งอาสาสมัครกู้ชีพ เพือ่ให้อาสาสมัครกู้ชีพ ปีละ 1 คร้ัง 10,000         10,000       10,000          การด าเนินงานศูนย์ ส านักปลัด

เข้ารับการฝึกอบรม สามารถปฏฺบัติงานได้ กู้ชีพมีประสิทิภาพ
อย่างมีประสิทธภิาพ มากขึ้น

3)  จดัซ้ือเส้ือชูชีพประจ าศูนย์ เพือ่ความปลอดภัยในการ จ านวน 10 ตัว 5,200           การด าเนินงานของ ส านักปลัด
 อปพร.อบต.ท่าเรือ ปฏฺบัติงานของ อปพร. อปพร.มีประสิทธภิาพ
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3) โครงการจดัฝึกอบรมการใช้ เพือ่ให้ อปพร.และอาสา จ านวน 40 คน 30,000         การด าเนินงานศูนย์ ส านักปลัด
วทิยุส่ือสาร สมัครกู้ชีพสามารถใช้ กู้ชีพมีประสิทิภาพ

วทิยุส่ือสารได้อย่าง มากขึ้น
ถูกต้อง

4) โครงการจดัซ้ือเรือท้องแบน เพือ่ใช้ในการช่วยเหลือ จ านวน 1 ล า 80,000         การปูองกนัและบรร ส านักปลัด
ติดเคร่ืองยนต์ ผู้ประสบภัยในพืน้ท่ี เทาสาธารณภัยมี

ประสิทธภิาพมากขึ้น
5) โครงการจดัต้ังจดุให้บริการ เพือ่ให้บริการประชาชน พืน้ท่ีต าบลท่าเรือ 20,000         20,000       20,000          ลดอบุัติเหตุทางการ ส านักปลัด

ประชาชนในช่วงเทศกาลต่างๆ ในช่วงเทศกาลต่างๆ จราจร
6) โครงการจดัซ้ือแผงกั้นจราจร เพือ่อ านวยความสะดวก จ านวน 1 อนั 10,000       ลดอบุัติเหตุทางการ ส านักปลัด

สีส้ม ในการจดัการจราจร จราจร
7) โครงการต่อเติมศูนย์กู้ชีพ เพือ่ให้การบริหารจดัการ ต่อเติมศูนย์กู้ชีพ 1 ห้อง 25,000         การบริหารจดัการ ส่วนโยธา

อบต.ท่าเรือ ศูนย์กู้ชีพ อบต.มีประ ขนาด 4X4 ม. ศูนย์กู้ชีพฯ มีประ
สิทธภิาพมากขึ้น สิทธภิาพมากขึ้น

8) จดัซ้ือเส้ือสะท้อนแสงประจ า เพือ่ความปลอดภัยของ จ านวน 10 ตัว 5,000           การบริหารจดัการ ส านักปลัด
ศูนย์กู้ชีพฯ สมาชิกกู้ชีพ และ อปพร. ศูนยืกู้ชีพมีประสิทธภิาพ

4. ยทุธศาสตร์ดา้นการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
จัดระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

1) ปรับปรุงภูมิทัศน์สระน้ า เพือ่ให้ประชาชนมีสถาน 1 แห่ง 500,000        ประชาชนมีคุณภาพ ส่วนโยธา
หนองชุมแสง ม.4 ให้เป็น ท่ีออกก าลังกายและ ชีวติดีขึ้น
สถานท่ีออกก าลังกายและ พกัผ่อน
พกัผ่อน
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2) จดัฝึกอบรมเด็ก เยาวชน เพือ่ให้เด็ก เยาวชนตระ 1 คร้ัง 300,000     เด็กมีจติส านึกรัก ส านักปลัด
เพือ่ให้ตระหนักถึงปัญหา หนักและเห็นถึงความ ส่ิงแวดล้อมและช่วย
ส่ิงแวดล้อม ส าคัญของปัญหาส่ิงแวด กนัรักษาส่ิงแวดล้อม

ล้อม

5. ยทุธศาสตร์ดา้นการบริหารจัดการบา้นเมืองทีด่ี
5.1. พัฒนา/ปรับปรุงระบบการบริหารงานของ อบต.ใหส้ะดวกและทนัสมัยและมีประสิทธิภาพ

1) โครงการจดัท าแผนท่ีภาษี เพือ่ใช้ในการจดัเกบ็ภาษี จ านวน 1 ระบบ 100,000       อบต.สามารถจดัเกบ็ ส่วนการคลัง
และทะเบียนทรัพย์สินของ และค่าธรรมเนียมของ รายได้ได้มีประสิทธิ
อบต. อบต.ให้เกดิประสิทธภิาพ ภาพมากขึ้น

มากขึ้น
2) โครงการจดัซ้ือ/จดัหาวสัดุ เพือ่ให้การปฏิบัติงานมี จดัซ้ือตู้เกบ็เอกสาร 2 ตู้ 300,000       การด าเนินงานของ ส านักปลัด

ครุภัณฑ์ต่างๆส าหรับใช้ใน ประสิทธภิาพมากขึ้น จัดซ้ือเก้าอี้ประจ าหอ้งประชุม อบต.มีประสิทธภิาพ ส่วนการคลัง
ส านักงานและกจิการของ และเกา้อี้ส าหรับผู้มาติด มากขึ้น
อบต. ต่อราชการ

จดัซ้ือเกา้อี้เล็คเชอร์ส าหรับ
จดัฝึกอบรม
จดัซ้ือเคร่ืองท าน้ าร้อน-เย็น
ส าหรับบริการประชาชน

3) โครงการจดัการเลือกต้ัง/ เพือ่เป็นค่าใช้จา่ยในการ เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 150,000       150,000     150,000        การด าเนินงานของ ส านักปลัด
เลือกต้ังซ่อมสมาชิก อบต. จดัการเลือกต้ัง อบต.เป็นไปด้วย
นายก อบต. ความเรียบร้อย

-39- แผนพฒันาสามปี (๒๕๕๖-๒๕๕๘) อบต.ท่าเรือ



เปา้หมาย ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2556 2557 2558 จะไดร้ับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีม่าของโครงการ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

4) โครงการสนับสนุนงบ เพือ่เป็นส่ือกลางในการ ปีละ 20,000 บาท 20,000         20,000       20,000          การบริหารการจดัซ้ือ ส านักปลัด
ประมาณให้กบัศูนย์ข้อมูล ประชาสัมพนัธใ์ห้ผู้ท่ีสน จดัจา้งทุกขั้นตอน
ข่าวสารต าบลระดับอ าเภอ ใจเข้ามามีส่วนร่วมในการ เป็นไปด้วยความ

จดัซ้ือจดัจา้งทุกขั้นตอน โปร่งใส

5) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ท้ัง เพือ่ความเป็นระเบียบ ภายในและภายนอกอาคาร 300,000     อบต.มีความเป็นระ ส านักปลัด
ภายในและภายนอก อบต. และอ านวยความสะดวก ท่ีท าการ อบต. เบียบเรียบร้อย

ในการปฏิบัติงาน สามารถอ านวยความ
สะดวกแกผู้่มาติด
ต่อได้

6) โครงการจดัประชุมประชาคม เพือ่ให้การจดัท าแผน ปีละ 1 คร้ัง 10,000         10,000       10,000          การจดัท าแผนพฒันา ส านักปลัด
แผนพฒันาท้องถิ่น พฒันามีประสิทธภิาพ มีประสิทธภิาพมาก

มากขึ้น ยิ่งขึ้น
7) โครงการ อบต.เคล่ือนท่ีพบ เพือ่ให้การบริการประชา ปีละ 1 คร้ัง 20,000         20,000       20,000          ประชาชนมีความ ส านักปลัด

ประชาชน ชนเป็นไปอย่างท่ัวถึง พงึพอใจต่อการให้
บริการของ อบต.

8) โครงการรณรงค์การจดัเกบ็ เพือ่ให้ประชาชนทราบ ปีละ 1 คร้ัง 5,000           5,000         5,000            การจดัเกบ็ภาษีมี ส่วนการคลัง
ภาษีประจ าปี ถึงการจดัเกบ็ภาษี ประสิทธภิาพมากขึ้น

9) โครงการจดัซ้ือรถจกัรยาน เพือ่ใช้ในการจดัเกบ็ภาษี จ านวน 1 คัน 40,000         การจดัเกบ็รายได้ ส่วนการคลัง
ยนต์ และค่าน้ าประปา ของ อบต.มีประสิทธิ

ภาพมากขึ้น

-40- แผนพฒันาสามปี (๒๕๕๖-๒๕๕๘) อบต.ท่าเรือ



เปา้หมาย ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2556 2557 2558 จะไดร้ับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีม่าของโครงการ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

10) โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม เพือ่ปรับปรุงอาคารให้ ปรับปรุงหลังคา/ฝุาเพดาน 100,000       สภาพแวด้อมในการ ส่วนโยธา
หลังคาอาคารส านักงาน มีความปลอดภัย อาคารส านักงานใหม่ท้ังหลัง ท างานมีความเหมาะ
อบต.ท่าเรือ สม
5.2 พัฒนาบคุลากรใหม้ีศักยภาพ

1) โครงการฝึกอบรม/ศึกษาดู เพือ่ให้บุคลากรสามารถ 60 คน 200,000       200,000     200,000        การปฏิบัติงานของ ส านักปลัด
งานเพือ่เพมิประสิทธภิาพใน ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี อบต.มีประสิทธภิาพ
การท างานให้กบับุคลากร ประสิทธภิาพ มากขึ้น
ของ อบต.และผู้น าชุมชน

2) โครงการให้ทุนการศึกษาแก่ เพือ่ส่งเสริมศักยภาพ 2 ทุน 90,000         90,000       90,000          บุคลากรมีศักยภาพ ส านักปลัด
บุคลากรเพือ่ศึกษาต่อในระ บุคลากรในหน่วยงาน มากขึ้น
ดับปริญญาตรีและปริญญาโท

3) โครงการส่งบุคลากรไปฝึก เพือ่ให้บุคลากรสามารถ คนละ 2 คร้ัง/ปี 100,000       100,000     100,000        บุคลากรมีศักยภาพ ส านักปลัด
อบรมภายนอกเพือ่เพิม่พนู ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี มากขึ้น
ความรู้ในการปฏิบัติงาน ประสิทธภิาพ

-41- แผนพฒันาสามปี (๒๕๕๖-๒๕๕๘) อบต.ท่าเรือ
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ส่วนท่ี  6 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามและประเมินผล 

 การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี เป็นข้ันตอนที่ส าคัญ
จะต้องด าเนินการต่อเนื่องจากข้ันตอนอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี กล่าวคือ เมื่อผู้บริหารประกาศใช้
แผนพัฒนาสามปี และได้จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว หน่วยงานเป็นผู้น าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การ
ปฏิบัติ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. ความหมาย  
 การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 เป็นการน าโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี ไปด าเนินการให้บรรลุตามเป้ าหมาย 
โดยต้องก าหนดองค์กรที่รับผิดชอบและวิธีการด าเนินการ 
 การติดตาม 
 เป็นข้ันตอนในการตรวจสอบผลการด าเนินการของแผนงาน/โครงการ ตามแผนพัฒนาสามปีว่าได้ปฏิบัติ
ตามขั้นตอน/กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในแผนงาน/โครงการ หรือไม่ มีการใช้ทรัพยากรไว้หรือไม่ 
 การประเมินผล 
 เป็นข้ันตอนการตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ ที่น าไปปฏิบัติบรรลุวัตถุปะสงค์หรือไม่ 
2. องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 เพื่อเป็น
องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล ประกอบด้วย 
 1. นายประดิษฐ  กัลป์พฤกษ์     ประธานกรรมการ 
 2. นายพิเชษฐ  จินดาเรือง     กรรมการ 
 3. นายสุชิด  พุฒทอง      กรรมการ 
 4. นายวินัย  คงทอง      กรรมการ 
 5. นายประสาท  ฉวาง      กรรมการ 
 6. นางอนงค์  โพธ์ิเพชร      กรรมการ 
 7. นางสาวนันทวัน  วัฒนา     กรรมการ 
 8. หัวหน้าส่วนการคลัง      กรรมการ 
 9. หัวหน้าส่วนโยธา      กรรมการ 
 10. นายสมหวัง  ชูชาติ       กรรมการ 
 11. นายสมพงษ์  ไชยทอง     กรรมการ 
 12. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการ/เลขานุการ 
  ให้คณะกรรมกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

1) ก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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4) แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
3. วิธีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 
 3.1 วิธีการน าแผนไปสู่การปฏิบัต ิ
       ก าหนดให้ส่วนราชการต่างๆ ที่รับผิดชอบให้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้รับงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
 3.2  วิธีการติดตามผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัต ิ
  3.2.1 การก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบ องค์กรหลักคือคณะกรรมการติดตามและประเมินผลซึ่ง
อาจจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงาน 
  3.2.2 วิธีการประเมินผลระดับความส าเร็จและล้มเหลว ของแผนงาน/โครงการ มี 3 ระดับ คือ 
   (1) ผลผลิต เป็นการพิจารณา ปริมาณ เวลา งบประมาณ คุณภาพ และความพึงพอใจ 
   (2) ผลลัพธ์ ผลที่เกิดจากผลผลิต ซึ่งเป็นการวัดระดับความส าเร็จและความล้มเหลวของ
ผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ เป็นการพิจารณาถึงการให้ประโยชน์และความคุ้มค่าของโครงการ 
   (3) ผลลัพธ์สุดท้าย ผลของโครงการแต่ละโครงการ ควรบรรลุผลลัพธ์สุดท้าย ซึ่งเป็นผล
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 

3.3  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ก าหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาสามปี รายงานผลและเสนอความคิดเห็นต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหาร คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผล ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกัน 
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ค าชี้แจง :        เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ คร้ัง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเรือ   อ าเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
1.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถ่ิน 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับ 
       ศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาสามปี   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี   
19.  มีการทบทวนแผนพัฒนาสามปีหรือไม่   

 
 
 

  แบบช่วยก ากบัการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถ่ินโดยตนเอง 

  
ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
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            แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

 

ค ำชี้แจง      แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน     ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ในการ
ด าเนินงาน  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  คร้ัง  หลังจากส้ินสุดงบประมาณ 
         ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป. 

1.  เพศ   ชาย    หญิง 

2.  อายุ     ต่ ากว่า  20  ป ี   20  -  30  ป ี    31  -  40  ป ี

     41  -  50  ป ี     51  -  60  ปี    มากกว่า 60 ป ี

3.  การศึกษา   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษา    อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 

    ปริญญาตรี     ปริญญาโท                         อื่นๆ 

4.  อาชีพหลัก   รับราชการ    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 

    รับจ้าง    นักเรียนนักศึกษา    เกษตรกร 

 อื่นๆ (ระบุ)...................................................................................... 

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

  1.    ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ใน  ด้านเศรษฐกิจ       โดย
ให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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   2.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ   ใน ด้านบริการชุมชนและ

สังคม    โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ เท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
             3.    ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ใน ด้านบริหารทั่วไป   โดยให้
คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ   เท่าใด 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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   4.    ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ    ในด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน    จะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ   
เท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
ส่วนที่  3  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในภาพรวม 

1.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม    
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
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