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ค าน า 

  
                    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (2558-2560) โดย
พิจารณาถึงการใช้ก าลังคนในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับเปูาหมาย
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล และงบประมาณ โดยมีโครงสร้าง การแบ่งงานและระบบงาน 
การก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้างตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการ
ใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน และสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี ต่อไป 
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   ๑.๑ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ได้มปีระกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558  ลงวันที่ 11  ธันวาคม ๒๕58 และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วน
ราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559  จึงต้องมี
การปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

   ๑.๒  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่าย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลัง
ของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการค านวณต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)
ก าหนด 

   ๑.๓  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

   ๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ จึงได้ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐  
 
 
 
 
 
 

๑.หลกัการและเหตุผล 



 
-๒- 
 

 
 

                     ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่ 
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
 ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ 
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)จังหวัด ตรวจสอบการก าหนด 
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
 ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ให้เหมาะสม 
 ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง 
ข้าราชการเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ 
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลด 
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ได้เป็นอย่างดี 
 ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน 
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 
ค า 
  

                        
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ   ซึ่งมีนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลท่าเรือ  เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ และหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน
ราชการเป็นกรรมการ ได้ก าหนดขอบเขตเนื้อหาในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
             ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  ๒๕๓๗  พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
            ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

๒. วตัถุประสงค์ 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 



 
- ๓ - 

 
  ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ 
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ของกลุ่มงานต่างๆ 
 ๓.๔ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน 
 ร้อยละสี่สิบ  ของงบประมาณรายจ่าย 
 ๓.๕ ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 
   
 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง มี 6 หมู่บ้าน สภาพพ้ืนที่
โดยทั่วไปมีลักษณะเป็นกึ่งเมืองกึ่งชนบท ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซ่ึงจากการเก็บข้อมูล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ พบว่า
ประชาชนในพ้ืนที่มีสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน  มีดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน พบว่าการคมนาคมภายในต าบลยังไม่ได้มาตรฐาน มีถนนลูกรัง และถนนหิน
คลุกมากกว่า 50% ถนนหลายสายเป็นหลุมเป็นบ่อ การคมนาคมสะดวกเท่าที่ควร นอกจากนี้ระบบประปาใน
ต าบลไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้น้ าของประชาชนในพ้ืนที่ ในฤดูแล้งน้ าในการอุปโภค-บริโภคไม่เพียงพอ  

2. ด้านเศรษฐกิจ ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า ในขณะที่ราคาสินค้าและต้นทุนในการผลิตสูงขึ้น ท าให้
ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 

3. ด้านสังคม มียาเสพติดระบาดในพ้ืนที่ เด็ก เยาวชนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม ครอบครัวแตกแยกมากขึ้น 
มีการหย่าร้างสูงขึ้น สภาพสังคมมีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของคนในชุมชน 

4. ด้านการเมืองการบริหาร การเมืองมีการแข่งขันที่รุนแรงขึ้น ในขณะที่ประชาชนในพ้ืนที่ยังไม่เข้าใจ
ระบบการเมืองการบริหารที่ดีพอ ท าให้ระบบการเมืองการบริหารไม่สามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหาของคน
ในพ้ืนที่ได้อย่างแท้จริง 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติถูกบุกรุกและท าลายลงอย่างรวดเร็ว เกิด
มลพษิจากโรงงานอุตสาหกรรม มีปริมาณขยะเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว เนื่องจากการขยายตัวของเมืองเพ่ิมขึ้น 

6. ด้านการสาธารณสุข แม้จะมีการขยายโอกาสให้ประชาชนได้เข้าถึงระบบสาธารณะสุขมากข้ึน แต่การ
บริการดังกล่าวยังไม่มีคุณภาพเท่าท่ีควร เกิดความเลื่อมล้ าในการเข้าถึงระบบสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ มีโรคติดต่อ
และไม่ติดต่อเกิดขึ้นกับประชาชนมากขึ้น  

7. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เด็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าลง โรงเรียนในพ้ืนที่ไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของเด็กในพื้นได้ ท าให้เด็กจ านวนมากเข้าไปเรียนในโรงเรียนในตัวเมือง โรงเรียนในพ้ืนที่
ถูกยุบลง การแข่งขันทางการเรียนมีสูงขึ้น ท าให้เด็กต้องดิ้นรนเพื่อแข่งขันสูงขึ้น เด็ก เยาวชนไม่เห็นความส าคัญ
ของศาสนา วัฒนธรรมประเพณีเท่าที่ควร เนื่องจากการสื่อสารที่รวดเร็วและทันสมัยท าให้มีการรับเอาวัฒนธรรม
ประเพณีของต่างชาติเข้ามาแทนที่ ค่านิยมของคนในสังคมจึงค่อยๆ เปลี่ยนไป 
 
 
 

๔.  สภาพปัญหาของพืน้ทีแ่ละความต้องการของประชาชน 



 
-4- 

 
 

 
    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดที่ต้องท า และ
อาจกระท า และภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายในหลายด้าน ในที่นี้จะแบ่งภารกิจ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าว
ถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

๕๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า (มาตรา ๖๗ (๑))  
(๒) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑))   
(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน(มาตรา ๖๘(๒)) 
(๔)  การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ(มาตรา ๖๘(๔)) 
(๖) การสาธารณูปการ(มาตรา ๑๖(๕)) 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
(๒) ปูองกนัโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนใจและสวนสาธารณะ(มาตรา ๖๘(๔)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส(มาตรา 

๑๖(๑๐)) 
(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับทีทอยู่อาศัย(มาตรา ๑๖(๒)) 
(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค ละสิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา ๑๖(๕)) 
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล(มาตรา ๑๖(๑๙)) 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘(๘)) 
(๒) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓) 
(๔) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓) 
(๕)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 
(๖) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 

 
 
 
 
 

๕.  ภารกจิ อ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 

ดังนี้ 
(๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
(๒) ให้มีการส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร(มาตรา ๖๘(๗)) 
(๔) ให้มีตลาด(มาตรา๖๘(๑๐)) 
(๕) การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘(๑๑) 
(๗) การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๘) การพาณิชยกรรมและส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(๑) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(มาตรา 
๖๗(๗)) 

(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 

(๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง (มาตรา ๑๗(๑๒)) 
๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(มาตรา ๖๗(๘)) 
(๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๑๘)) 
(๔) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม (มาตรา ๑๗(๕)) 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง 
     ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน 
หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

(๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 

(๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 

(๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน  

(๕) การสร้างและบ ารุงรักษา 
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   การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ได้วิเคราะห์ภารกิจ โดยใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย 
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในอนาคตของต าบลท่าเรือ ว่าองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าเรือ มีศักยภาพในการพัฒนาพื้นที่ตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ในสถานการณ์ปัจจุบันมากน้อยเพียงใด มีจุด
แข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก อะไรบ้าง เพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนา ให้
สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ซึ่งผลจากการวิเคราะห์ SWOT มี
ดังนี้ 

จุดแข็ง(Strengths)       
1. ต าบลท่าเรือ เป็นพ้ืนที่ที่มีถนนสายหลักตัดผ่าน คือ ถนนสายเอเชีย 41 และถนนสายเอเชีย 44 ท าให้

เป็นพื้นที่ซึ่งมีการคมนาคมสะดวก มีความได้เปรียบในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ นอกจากนี้ ในปัจจุบัน ยังมี
การขยายเขตความเป็นเมืองเข้ามาในพ้ืนที่ในอัตราที่สูงขึ้น มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ มีการลงทุนทั้งธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดเล็กในพ้ืนที่มากขึ้น ท าให้สามารถจัดเก็บรายได้ได้มากข้ึน 

2. ต าบลท่าเรือ เป็นต าบลที่เป็นสังคมเกษตรกรรม มีพ้ืนที่ทางการเกษตรที่เหมาะสมประชาชนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คือ ยางพารา เป็นสังคมที่มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ คนในชุมชนสังคมมีการพ่ึงพาอาศัย
ซึ่งกันและกัน การติดต่อสื่อสารและการร่วมมือในการพัฒนาท าได้ง่ายกว่าสังคมเมือง 

3. มีทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย และมีความอุดมสมบูรณ์ของพื้นที่  
4. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ ได้แก่ บ่อน้ าร้อนเขาพลู หมู่ที่ 5  
5. ประชาชนมีบทบาทในการมีส่วนร่วมการพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น ได้แก่ อปพร. อสม. เป็นต้น 
6. ต าบลท่าเรือ เป็นพ้ืนที่รองรับการขยายตัวเป็นเขตเศรษฐกิจหลักของอ าเภอบ้านนาเดิม 
จุดอ่อน (Weaknesses) 

      1. สภาพครอบครัว ชุมชนไม่เข้มแข็ง เกิดปัญหาหย่าร้าง เยาวชนติดยาเสพติด  
      2. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนต่อการเมืองและการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
      3. ขาดการรวมกลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกร ท าให้อ านาจการต่อรองกับกลุ่มอ่ืนมีน้อย            
      4. ประชาชนไม่มีอาชีพเสริมท าให้มีรายได้หลักจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพียงอย่างเดียว เมื่อ
สินค้าเกษตรราคาตกต่ าจึงท าให้รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 
      5. ขาดโครงสร้างพื้นฐานที่ดีและมีคุณภาพ จ าเป็นต้องมีการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ
โดยเฉพาะ ระบบประปา การคมนาคมในต าบลซึ่งพบว่าถนนหลายสายยังไม่ได้มาตรฐาน ไฟฟูาสาธารณะยังไม่
เพียงพอ และไฟฟูาครัวเรือนในบ้างพ้ืนที่ยังไม่ทั่วถึง 
      6. ขาดบุคลากร เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่เพียงพอ ท าให้การพัฒนางานในหน้าที่ท าได้ยาก เนื่องจาก
ต้องเน้นงานประจ าก่อน 

โอกาส (Opportunities) 
1. เทคโนโลยีด้านการสื่อสารทันสมัยสะดวกรวดเร็ว ท าให้ประชาชนมีการสื่อสารและสามารถเรียนรู้ที่

รวดเร็วหลายช่องทาง 
2. กฎหมายระเบียบและนโยบายการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นเอ้ือต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
3. สามารถจัดเก็บรายได้ได้เอง 
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อุปสรรค (Threats)                                     
1. ค่าครองชีพสูง ต้นทุนการผลิตสินค้าสูง ในขณะที่ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า 
2. นโยบายรัฐบาลขาดความต่อเนื่อง     
3. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดจากภายนอก 
4. ปัญหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
5. งบประมาณในการพัฒนามีน้อย ไม่เพียงพอกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
6. ปัญหาภัยธรรมชาติที่ทวีความรุนแรงและมีความถ่ีในการเกิดมากขึ้น 
7. ปัญหาโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อที่มีมากขึ้น 
8. การแพร่ขยายเกิดความเป็นเมืองหรือการเจริญเติบโตสู่สังคมเมืองท าให้สิ่งแวดล้อมถูกท าลายมากข้ึน 
9. สภาพเศรษฐกิจทั่วโลกตกต่ า            
10. การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในประเทศ                                               

  จากการวิเคราะห์สภาพพ้ืนที่ต าบลท่าเรือ ด้วยเทคนิค SWOT Analysis พบว่าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเรือ เป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลายและมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การท า
การเกษตรได้เป็นอย่างดี  ในขณะเดียวกันก็มีความได้เปรียบทางด้านการค้าและการลงทุนทางธุรกิจ เนื่องจากมี
การขยายตัวเป็นเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจมากขึ้น มีการประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กเพ่ิมมากขึ้น ท าให้การ
ขยายตัวของชุมชนเมืองเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ส่งผลดีในแง่ของรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล
จากการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ  และรายได้ของประชาชน เนื่องจากมีโอกาสพัฒนาอาชีพหรือสร้าง
โอกาสทางอาชีพได้มากขึ้น มีความหลากหลายทางอาชีพมากขึ้น จากเดิมประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรเป็น
หลัก คือ ยางพาราและปาล์มน้ ามัน ปัจจุบันมีอาชีพอ่ืนเพ่ิมมากขึ้นและมีรายได้มากขึ้น แต่ในขณะเดียวกันก็มี
ผลกระทบจากการพัฒนาดังกล่าว คือ ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากมลพิษต่างๆ  ได้แก่ ขยะมูลฝอย น้ าเสีย 
มลภาวะทางเสียง ภาวะน้ าท่วมขังในพ้ืนที่ เนื่องจากการถมดินเพ่ือประกอบธุรกิจ ในส่วนของกระทบทางสังคม 
ได้แก่ ปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด จากสภาพชุมชนที่เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากมีผู้คนอพยพเข้ามาอยู่ใน
พ้ืนที่มากขึ้น จากเดิม เป็นสังคมลักษณะเครือญาติ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เริ่มเปลี่ยนแปลงเป็นสังคมเมือง ไม่
รู้จักกัน ความสัมพันธ์เป็นแบบต่างคนต่างอยู่มากขึ้น  เกิดความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
นอกจากนี้ ยังมีภัยธรรมชาติ ซึ่งนับวันทวีความรุนแรงและมีความถี่ของการเกิดบ่อยขึ้น ส่งผลกระทบต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนจ านวนไม่น้อยอีกด้วย 
 จากสภาพดังกล่าว การพัฒนาพ้ืนที่ต าบลท่าเรือ จึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนพัฒนา เพ่ือรองรับความ
เป็นเมือง และการเจริญเติบโตทางการค้าและธุรกิจที่ก าลังเกิดขึ้น ให้พร้อมรับมือและทันต่อการเปลี่ยนแปลง
พร้อมรับมือ ตลอดจนเอื้อต่อความต้องการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน อัน
ได้แก่ ระบบน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค ระบบการคมนาคม เป็นต้น นอกจากนี้ จ าเป็นต้องมีมาตรการด้านการ
ควบคุมและพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม การพัฒนาระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนการการช่วยเหลือ
เยียวยาผู้ประสบภัย  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม และสร้างระบบความปลอดภัยให้กับ
ประชาชนเพื่อคงความเป็นชุมชนที่น่าอยู่ทั้งทางด้าน เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
 

 
 
 
 

 

หมายเหตุ : มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา 
๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ. ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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           จากการน า SWOT Analysis มาวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ท า
ให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ควรก าหนดภารกิจ หลัก และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าเรือ เพ่ือให้สามารถจัดบริการสาธารณะให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน  ดังนี้ 

ภารกิจหลัก 
       ๑. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

                          เพ่ือให้ได้มาตรฐาน และสามารถรองรับต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจของต าบลท่าเรือ 
       ๒. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

                          โดยการเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการควบคุม ก าจัดมลพิษ โดยเฉพาะปัญหาขยะที่
ก าลังมีเพ่ิมมากข้ึน จ าเป็นต้องมีการเพ่ิมภารกิจด้านการจัดเก็บขยะ 

๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
โดยการสร้างระบบความปลอดภัยในชุมชน ทั้งภัยที่เกิดจากมนุษย์และภัยธรรมชาติ ต้องมี

การพัฒนางานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และความปลอดภัยในชุมชนให้มากข้ึน  
                      4. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
                        ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาที่ดี ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย 
  ภารกิจรอง 

๑. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
พัฒนาระบบการเมือง การบริหารให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วมในการบริหารเพื่อร่วมตรวจสอบ ให้เกิดความเป็นธรรมและโปร่งใส 
2. การส่งเสริมกีฬา การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 

ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชนหันมาเล่นกีฬา ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ตลอดจน
การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไปชั่วลูกชั่วหลาน 

๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิม และเกิดเป็นชุมชน

เข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

ส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการแก่ประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือให้สามารถเพ่ิมผลผลิตทาง
การเกษตร เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายในครัวเรือน 

 
 
 
 
 

๖.  ภารกจิหลกั และภารกจิรอง ทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ตามเทคนิค SWOT ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเรือ ได้น าผลการวิเคราะห์มาก าหนดภารกิจหลักภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าเรือ  น าไปสู่การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๓ ส่วน เพ่ือรองรับภารกิจดังกล่าว ดังนี้ 

1. ส านักงานปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
และมีการก าหนดกรอบอัตราก าลังเพ่ิม ในต าแหน่ง 
- บุคลากร 3-5/6ว 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ซึ่งจากการวิเคราะห์ภาระงานในแต่ละส่วนราชการ พบว่า ส านักงานปลัด มีภารงานที่เพ่ิมขึ้นในงาน

บริหารงานบุคคล ซึ่งที่ผ่านมางานดังกล่าวได้ฝากให้ต าแหน่งอ่ืนปฏิบัติงานแทน แต่เนื่องจากปัจจุบันต าแหน่งที่
ปฏิบัติงานแทนมีภารงานเพ่ิมขึ้น จึงไม่สามารถปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลได้ ประกอบกับงาน
บริหารงานบุคคลมีปริมาณเพ่ิมขึ้น เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบ กฎหมาย และการ เคลื่อนไหวเกี่ยวกับ
ต าแหน่งของพนักงานลูกจ้างอยู่เสมอ ท าให้งานบริหารงานบุคคลเป็นงานที่ต้องด าเนินการอยู่ตลอดเวลาและเป็น
งานที่ละเอียดอ่อน ต้องอาศัยผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง จึงได้ก าหนดต าแหน่ง บุคลากร 
เพ่ิมข้ึน 1 ต าแหน่ง และงานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยก็เช่นกัน ในหนึ่งปีย้อนหลัง พบว่าภารงาน
เพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน เนื่องจากมีการเพ่ิมงานกู้ชีพกู้ภัยขึ้นมาอีก 1 ภารงาน ซึ่งงานดังกล่าวจ าเป็นต้องมีบุคลากร
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด เพราะเป็นงานที่ต้องปฏิบัติงาน 24 ชม. ซึ่งบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านนี้ ปัจจุบันมีเพียง 
1 อัตรา คือ ต าแหน่งเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ซึ่งต้องปฏิบัติงานด้านการปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัยด้วย จึงไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทัน จึงได้มีการก าหนดกรอบต าแหน่งพนักงานจ้างเพ่ิม ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 ต าแหน่ง 

  
  
 

  8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
เพ่ือรองรับภารกิจ และแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ จึงได้ก าหนดโครงสร้างราชการ

เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจ และเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองความ
ต้องการ และจัดบริการสาธารณะตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ จึงได้ก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ เพื่อรองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

๗.   สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
 
 
 

๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 



- ๑๐ - 
 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑.ส านักงานปลัด อบต. 
     ๑.๑ งานธุรการ 
     ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
     ๑.๓ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒. ส่วนการคลัง 
     ๒.๑  งานการเงินและบัญชี 
     ๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     ๒.๔  งานพัสดุ 
  ๓. ส่วนโยธา 
    ๓.๑  งานก่อสร้าง 
    ๓.๒  งานสาธารณูปโภค 

๑.ส านักงานปลัด อบต. 
     ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
     ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
     ๑.๓ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒. กองคลัง 
       ๒.๑  งานการเงินและบัญชี 
      ๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๓. กองช่าง 
     ๓.๑  งานก่อสร้าง 
     ๓.๒  งานสาธารณูปโภค 

 

 
๘.๒   การวิเคราะห์ต าแหน่ง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ได้มีการวิเคราะห์ปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 
3 ปีข้างหน้า เพื่อก าหนดต าแหน่งในแต่ละส่วนราชการ ให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน ตลอดจนความ
คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเรือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงใน
กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ได้ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐) 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  อ าเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม + / ลด - หมาย

เหต ุ

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัด         

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

ครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย - - 1 1 - +1 -  

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กฯ 2 2 2 2 - - -  
 

 
       
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



-๑2- 
กรอบอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  อ าเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม + / ลด - 
หมาย
เหตุ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

กองคลัง         
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) - - 1 1 - +1 -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) - - 1 1 - +1 - ว่าง 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - 1 1 - +1 -  

กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา (ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา ๑ 1 2 2 - +1 -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานผลิตน้ าประปา - - 1 1 - +1 -  

รวม 19 19 25 25 - +6 -  
 
 
 
                                                      ลงชื่อ....ประเสริฐ  จันทบูรณ์....ผู้รายงาน 
            (นายประเสริฐ  จันทบูรณ์) 
          ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ





 
 
 

 
 
ค าอธิบาย : องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ได้น าผลการวิเคราะหก์ารก าหนดอัตราก าลังข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อประมาณการ
ค่าใช้จ่ายที่ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ จะต้องจ่ายดา้นการบรหิารงานบุคคล ส าหรับน าไปจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และเพื่อประโยชน์ในการควบคุมการใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามที่กฎหมายก าหนด ดังนี ้
 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ 
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ท่ีเพิ่มข้ึน (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

 หมายเหตุ 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

1 นักบริหารงาน อบต.(ปลัด อบต.) กลาง 1 1 454,320 1 1 1 - - - 13,680 13,560 14,040 468,000 481,560 495,600  

 ส านักงานปลัด                   

2 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักปลัด) ต้น 1 1 281,640 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 291,360 301,440 311,880  

3 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 - 0 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 ก าหนด
เพิ่ม 

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 - 242,700 1 1 1 - - - 8580 8580 8580 251,280 259,860 268,440 ว่างเดิม 

5 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 198,960 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200 ว่างเดิม 

6 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 159,720 1 1 1 - - - 6,120 6,000 5,880 165,840 171,810 177,720  

 - - - - - - - - - - - - - - - - -  

                    พนักงานจ้าง                  

7 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560  

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกัน - 1 - 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนด
เพิ่ม 

9 ครูผู้ดูแลเด็กฯ - 1 1 12,960 1 1 1 - - - 600 600 
 

600 13,560 
 

14,160 14,760 
 

เฉพาะกิจ 
อบต.สมทบ
บางส่วน 

10 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กฯ - 1 1 17,880 1 1 1 - - - 720 840 840 18,600 19,440 20,280 เฉพาะกิจ 
อบต.สมทบ
บางส่วน 

11 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กฯ - 2 2 231,360 2 2 2 - - - 9,360 9,720 10,200 240,720 250,440 260,640 งบ อบต. 

                   

 
 
 

 
 

๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่ 
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ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ 
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ท่ีเพิ่มข้ึน (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

หมาย  
 เหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 กองคลัง                  

12 นักบริหารงานคลัง ต้น 1 1 318,960 ๑ ๑ ๑ - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640  
13 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 168,720 ๑ ๑ ๑ - - - 6,000 6,000 5,760 174,720 180,720 186,480  
14 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 1 1 159,720 ๑ ๑ ๑ - - - 6,120 6,000 5,880 165,840 171,840 177,720  
15 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 198,960 ๑ ๑ ๑ - - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200  

 พนักงานจ้าง                  
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  

                   
 กองช่าง                  

17 นักบริหารงานช่าง ต้น 1 1 313,440 ๑ ๑ ๑ - - - 11,160 11,280 11,760 324,600 335,880 347,640  
18 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 198,960 ๑ ๑ ๑ - - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200  
19 เจ้าพนักงานประปา ปง. 1 1 159,720 1 1 1 - - - 6,120 6,000 5,880 165,840 171,840 177,720  

 พนักงานจ้าง                  
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  
(๔) รวม - 21 15 3,574,020 21 21 21 +2 - - 509,520 144,600 147,240 4,083,540 4,228,140 4,375,380  
(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น ๒๐%              816,708 845,628 875,076  
(๖) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น              4,900,248 5,073,768 5,250,456  
(๗) คิดร้อยละ ๔๐ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี              32.91 32.45 31.98  

   
 
 
   (ลงชื่อ)    ประเสริฐ  จันทบูรณ ์     ผู้รายงาน        (ลงชื่อ)   สุเทพ  นาคสวาท        ผู้ตรวจสอบ 
            (นายประเสริฐ  จันทบรูณ์)                 (นายสุเทพ  นาคสวาท) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
 

ส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานปูองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
- งานก่อสร้าง 
- งานสาธารณูปโภค 
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                                                                                 โครงสร้างส านักปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                           
                                                                                 
      พนักงานส่วนต าบล            พนักงานส่วนต าบล                                                               พนักงานส่วนต าบล                                                              
-นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.(1)                      -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (๑)                    - เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. (1)                                    
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)     
-ครูผู้ดูแลเด็ก (2)                                                                                         
    พนักงานจ้าง                                                                        พนักงานจ้าง                                                                  พนักงานจ้าง 
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (2)                    -ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน (๑)                 -ผช.จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย(1)                           
                                                                        

 
ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฎิบัติ

การ 
ช านาญ

การ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 2 - - - 2 - - - 4 - - 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)   

งานนโยบายและแผน งานบริหารงานทั่วไป งานปูองกันและบรรเทาสารณภัย 
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  โครงสร้างกองคลัง 
 

                                     
 
 
 
 
 
 
 
   
   พนักงานส่วนต าบล                                                             พนักงานส่วนต าบล                                                           พนักงานส่วนต าบล 
-  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) (1)    -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. (๑)    - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (๑)                       
  

พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
    

 
ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฎิบัติ

การ 
ช านาญ

การ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 2 - - - 2 - - - 2 - - 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
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โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   พนักงานส่วนต าบล            พนักงานส่วนต าบล 

- นายช่างโยธา (ชง.)  (1)         - เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง) (1) 
        พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (2) 
- พนักงานผลิตน้ าประปา (1) 

 
 

 
ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฎิบัติ

การ 
ช านาญ

การ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - 1 1 - - 2 1 - 
 

 

  

- งานก่อสร้าง 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

- งานสาธารณูปโภค 
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

๑. นายประเสริฐ  จันทบูรณ์ 
 

น.บ. 
(นิติศาสตร์) 

 

๐0-๐๑๐๑-๐๐๑  นักบริหารงาน อบต.
(ปลัด อบต.) 

8 67-3-00-1101-001 
 

นักบริหารงานท้องถิ่น
(ปลัด อบต.) 

กลาง 354,120 79,800 79,800 513,720 

 ส านักปลัด            
๒. นางสาวเรณู  อินทเชื้อ ร.ม. 

(  -  ) 
๐1-๐๑๐2-๐๐1 นักบริหารงานทั่วไป 

(หัวหน้าส านักงานปลัด) 
๖  67-3-01-2101-001 

 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

ต้น 276,000 42,000 - 318,000 

3. นางดารุณี  อักษรกาญจน ์ รป.บ. 
(รัฐประศาสนศาตร์) 

๐1-0208-๐๐1 บุคลากร 3 67-3-01-3102-001 
 

นักทรัพยากรบุคคล ปก. 206,220   206,220 

4. นางสาวสุดใจ  สวุรรณตรี บธ.บ. 
(การบริหารธุรกิจ) 

๐๑-๐2๐1-๐๐๑ เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์
นโยบายและแผน 

5 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ปก. 249,240 - - 249,240 

5. นายกิติศักดิ ์ ทองแก้วเกิด ปวส. 
(คอมพิวเตอร์)  

๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ 2 67-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 146,400 - - 146,400 

6. - - 01-0222-001 เจ้าพนักงานปอูงกันฯ 2-4/5 67-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอูงกันฯ ปง./ชง. 256,440 - - ว่างเดิม 
7. นางราตรี  เกื้อเผือก ค.บ. 

(ศึกษาปฐมวัย) 
- ครูผู้ดูแลเด็กฯ - 84-2-0366 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - - - งบกรมฯ 

8. นางสาวพรทิพา  ขวัญแก้ว ค.บ. 
(ศึกษาปฐมวัย) 

- ผช.ครูผู้ดูแลเด็กฯ - 84-2-0367 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - - - งบกรมฯ 

 พนักงานจ้าง            
9. นายมนตรี  แซ่เลี้ยว ป.ตรี - ผช.เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ - - 

 
ผช.นักวิเคราะห์ฯ - 203,640 - - 203,640 

10. นายภานุพงษ์  สุขเจริญ  ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานปูองกันฯ - - ผช.เจ้าพนักงานปูองกันฯ - 138,000 - - 138,000 
11 นางสาวอมรรัตน์  แซ่เลี้ยว ปวช. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็กฯ - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็กฯ - 130,800 - - 130,800 
12 นางสาวสุพัตรา  บุญคง ปวช. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็กฯ - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็กฯ - 128,520 - - 128,520 

 
 

๑๑.บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 กองคลัง            
13 นางสาวสุภาวดี  จินดา บธ.บ. 

(การจัดการทั่วไป) 
๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานคลัง 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
๗ 67-3-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
ต้น 317,520 42,000 - 359,520 

14 นางสาวพรพิมล ถึงเจริญ บธ.บ. 
(การบริหารธุรกิจ) 

04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 67-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 249,240 - - 249,240 

15 - - 04-0311-001 นักวิชาการพัสด ุ 3-5/6 ว 67-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 309,000 - - ว่าง 
16 - - ๐๔-๐๓๐6-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงิน 

และบัญช ี
2-4/5 67-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน 

และบัญช ี
ปง./ชง. 256,440 - - ว่าง 

17 นางสาวสุมาลี  มากบัว ปวส. ๐๔-๐๓๐9-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ 3 67-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง. 181,200 - - 181,200 

 พนักงานจ้าง            

18 นางสุนันท์   คงสุขเจริญ ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บฯ - - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บฯ - 153,840 - - 153,840 

19 นางสาวนงลักษณ์ แข็งมาก ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ - - ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ - 138,000 - - 138,000 

 กองช่าง            

20 นายณรงค์  ทองนา ค.บ. 
(ช่างก่อสร้าง) 

๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

2-4/5 67-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

ต้น 305,640 42,000 - 347,640 

21 - - ๐๕-0602-๐๐๑ เจ้าพนักงานการประปา 3 67-3-05-4707-001 เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. 256,440 - - 256,440 

22 นายเรนุวัฒน์  ทองรอด วท.บ. 
(เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม) 

05-0503-001 นายช่างโยธา 5 67-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 228,900 - - 228,900 

 พนักงานจ้าง            
23 นายอนุพงศ์  แซ่เลี้ยว ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานการ

ประปา 
- - ผช.เจ้าพนักงานประปา - 156,000 - - 156,000 

24 ว่าที่ ร.ต.ธนดล  บัวช ู ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานการ
ประปา 

- - ผช.เจ้าพนักงานประปา - 138,000 - - 138,000 

25 นายสิทธพิร  คันธรกัษา ปวช. - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - 108,000 - - 108,000 
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 องค์กรจะประสบความส าเร็จได้ ขึ้นอยู่กับคนในองค์กร องค์กรใดมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มี
สมรรถนะสูง ย่อมส่งผลให้องค์กรนั้นมีสมรรถนะสูงไปด้วย ดังนั้น คนจึงเป็นทรัพยากรที่ส าคัญในการขับเคลื่อน
องค์กร องค์กรจะเจริญก้าวหน้า และสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ เปูาหมาย ตลอดจนวิสัยทัศน์ขององค์กรได้
หรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับคนในองค์กร 

ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความช านาญ มีสมรรถนะในการท างานสูง จึงมีความส าคัญอย่าง
ยิ่งโดยเฉพาะภาคราชการ ซึ่งเป็นองค์กรที่มีข้อจ ากัดในการท างานค่อนข้างสูง ไม่ว่าจะเป็นด้านงบประมาณ 
ก าลังคม เครื่องมือ อุปกรณ์ ตลอดจนระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง แต่หากองค์กรมีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ และมีความรักในองค์กร มีทัศนคติที่ดีต่อการท างานแล้ว ไม่ว่าองค์กรนั้นจะมีข้อจ ากั ดในการ
บริหารมากน้อยเพียงใด ก็จะสามารถน าพาองค์กรไปสู่เปูาหมายได้ไม่ยาก การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นเรื่องที่ดีทั้ง
ส าหรับองค์กรและตัวบุคลากรเอง เรียกได้ว่าได้กันทั้งสองฝุาย เพราะเมื่อบุคลากรมีความรู้ความสามารถแล้ว
ย่อมส่งผลให้องค์กรดีไปด้วย ในขณะเดียวกัน เมื่อองค์กรประสบความส าเร็จก็ย่อมส่งผลดีกลับมายังตัวบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรนั้นด้วยเช่นกัน 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคลากรในหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็น
ข้าราชการหรือลูกจ้าง ล้วนเป็นผู้ขับเคลื่อนที่ส าคัญที่จะน าองค์กรให้ไปสู่เปูาหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น จึงได้
ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกคน ให้มีความรู้  ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงานในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2558-
2560) โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มพนักงานและลูกจ้างที่ได้รับการบรรจุใหม่ และกลุ่มข้าราชการ 
ลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานเดิม  ให้มีความรู้ความสามารถ และความช านาญ สู่ความเป็นมืออาชีพ ซึ่งจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการประชาชนได้
อย่างแท้จริง ดังนี้  

1.การพัฒนาพนักงาน ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีบรรจุใหม่ โดยให้มีการปฐมนิเทศ 
สอนงานในระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ โดยผู้บรรจุใหม่ต้องได้รับการฝึกอบรมในเรื่องดังต่อไปนี้ 

- การปฏิบัติงานตามระเบียบในหน้าที่ราชการตามต าแหน่งของตนเอง 
- โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- ภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ.2537 และ พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 

- ความรู้เกี่ยวกับสิทธิและสวัสดิการของตนเองตามกฎหมายก าหนด 
- วัฒนธรรมขององค์กร(องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ) 

 โดยก าหนดให้มีการประเมินผลหลังการฝึกอบรม และการควบคุมดูแลโดยผู้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
2. การพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้าง ท่ีปฏิบัติงานอยู่เดิม 
- การฝึกอบรม พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่พนักงาน ลูกจ้าง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

๑๒.  แนวทางการพฒันาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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          - การส่งไปฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายในงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ อย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง 
ต่อปี 

- การสอนงานซึ่งกันและกันเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ของบุคลากรในองค์กรด้วยกันเอง (การจัดการ
ความรู้) ใครเก่งเรื่องใด ต้องจัดให้มีการถ่ายทอดให้กับผู้อ่ืนได้รับการพัฒนาด้วย 

- การจัดฝึกอบรม/ศึกษาดูงานโดยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
  
 

 
           องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง    ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙     
ดังนี้ 
  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอท่าเรือ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  พ.ศ. ๒๕๕4 

*********************************** 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๒  มาตรา ๒๗๙  บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ หือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท   โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้ การฝุาฝื น  หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่า เป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  
มาตรา  ๒๗๙  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ จึงจัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตามประมวล
จริยธรรมแนบท้ายนี้ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     ประกาศ   ณ    วันที่   3  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕4 
 
        สุเทพ นาคสวาท 
                                                                     (นายสุเทพ  นาคสวาท) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ    อ าเภอบ้านนาเดิม    จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
พ.ศ. ๒๕๕4 

*********************** 
 ประมวลจริยธรรมข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 ๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน 
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 
 ๒. ยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร และระดับ 
บุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็น ไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้้รับ 
บริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กร และข้าราชการ ในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้ 
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ และลูกจ้างต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อ
ผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามล าดับ 
 ๕. ปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กร และ
ข้าราชการ ทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ และกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเรือ 
   “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงพนักงานจ้าง ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเรือ 
 ข้อ ๒ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็น ค่านิยมหลัก 

ส าหรับพนักงาน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 ข้อ ๓ ข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 
  (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
  (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า ประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

  (๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  (๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  (๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกัน 
พัฒนาชุมชนให้น่า  อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญ 
ฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ข้อ ๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้ 
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น
พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
 ข้อ ๘ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเรจ็ และมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ และประชาชน 
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 ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ มุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
หน่วยงาน และประชาชน 
 ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อยมีอัธยาศัย 
 ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ
หน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงาน จะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 
 ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ต้องรักษา และเสริมสร้างความ
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
 ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์
ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
 ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ต้องปฏิบัติตนให้สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

 ข้อ ๑๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ จะปฏิบัติงานตามจรรยาวิชาชีพ   
ดังต่อไปนี้ 
     (๑) พนักงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง 
จรรยาบรรณข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานทะเบียน พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
   (๒)  พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้ดูแล
เด็กจะต้องถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๓๙ 
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หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๑๖ ให้ส านักงานปลัด เป็นหน่วยงานควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
   (๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี และ
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 
   (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝุาฝืนจริยธรรมนี้ในเบื้องต้น เพ่ือรายงาน
ผลให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือ
อาจด าเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่
เห็นเองก็ได้ 
   (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่าง
ตรง ไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่า นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเรือ หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่
ต้องผ่านนายกเทศมนตรี หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
   (๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูก
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการ ทีอ่ยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
   (๕) ท าหน้าที่ฝุายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
   (๖) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือคณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัดเทศบาล 
 ข้อ ๑๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพ่ือ
ควบคุมก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
   (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
   (๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือ
สองคน 
   (๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ จ านวนสองคน 
   (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกให้เหลือสองคนให้หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสมคณะกรรมการมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมต้อง
ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
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 ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
   (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าเรือในกรณีท่ีมีข้อสงสัย หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝุาฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ 
การลงโทษผู้ฝุาฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอ านาจ
หน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรอืห้างหุ้นส่วน บริษัทชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่อง
ที่สอบสวน 
   (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า หรือ
ให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่
วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
   (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้น เป็นเรื่อง
ส าคัญ หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๗) คุ้มครองข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการ ผู้นั้น 
   (๘) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามทีผู่้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียน หรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวล
จริยธรรม ให้นายกเทศมนตรีต าบลเวียงพางค า เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
 ข้อ ๒๐ การด าเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝุาฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝุาฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับ
ต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝุาฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อม
แห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝุาฝืน และเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
 
 
 
 



-๒8- 
 

 ข้อ ๒๒ หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๒ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝุาฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๒๑ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็น
การฝุาฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๒๑ 
สั่งลงโทษผู้ฝุาฝืนตามข้อ ๒๗ แต่หากปรากฏว่าเป็น ความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 
 ข้อ ๒๓ การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และการลงโทษผู้ฝุาฝืนตามข้อ ๒๑ ข้อ ๒๒และ
ข้อ ๒๓ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๔ ให้ด าเนินการตามนั้น เว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี เพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน
หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝุาฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๒๖ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๔แล้ว ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
 ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๗ สามารถร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษผู้ถูกลงโทษ ตาม     ข้อ ๒๐ 
(๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายใน   สามสิบวัน นับแต่
วันได้ทราบการลงโทษ 
 ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 
 ข้อ ๓๐ กรณีท่ีมีการยกเลิกใช้ประมวลจริยธรรม เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสม(ถ้า
มี) หากระหว่างนั้น เกิดกรณีตามข้อ ๒๑ ให้ใช้ประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางก่อน 

 
 

************************************ 
 



 

  
 

ภาคผนวก 
 

๑. ประกาศแผนอัตราก าลัง  ๓   ปี (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 
๒. ประกาศก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
๓. ประกาศก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  
๔. การจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามประกาศก าหนดต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
เรื่อง  ประกาศก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

-------------------------------------- 
 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๕  ประกอบมาตรา  ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒   ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 3/๒๕๕9 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม ๒๕๕9 จึงประกาศก าหนดต าแหน่งพนักงาน    
ส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน ต าแหน่งเลขที่ หมายเหตุ 

๑. 
 
 

2 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
7. 
 
 
 

๘. 
๙. 
 

10. 
 
 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
ส านักปลัด 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
 

กลาง 
 

 
ต้น 
ปก 
ปก 
ปง 

ปง/ชง 
ครูผู้ช่วย 

 
 
 
- 
- 
 
- 
 

๑ 
 
 

1 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
2 
 
 
 

1 
1 
 

2 
 

67-3-00-1101-๐๐๑ 
 

 
67-3-01-2101-๐๐๑ 
67-3-01-3102-๐๐๑ 
67-3-01-3103-๐๐๑ 
67-3-01-4101-001 
67-3-01-4805-001 

84-2-0366 
84-2-0367 

 
 
- 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 
-2- 

 

 

      ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๕9 
 

                             ประกาศ  ณ  วันที่   8   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕9 
 
 
 

                                                                    ลงชื่อ.....สุเทพ  นาคสวาท...... 
                                                                             (นายสุเทพ  นาคสวาท) 
                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

 
 
 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน ต าแหน่งเลขที่ หมายเหตุ 

 
 

11 
12 
13 
14 
15 

 
 

16 
17 

 
 

18 
19 
20 
 
 

21 
 

22 

  กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการพัสดุ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานช่าง 
นายช่างโยธา 
เจ้าพนักงานประปา 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงานผลิตน้ าประปา 

 
 

ต้น 
ปก 

ปก/ชก 
ปง/ชง 

ปง 
 
 
- 
- 

 
 

ต้น 
ชง 

ปง/ชง 
 
 
- 
 
- 

 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
 
 

๑ 
1 
 
 

๑ 
๑ 
1 
 
 

2 
 

1 

 
 

67-3-04-2102-001 
67-3-04-3201-001 
67-3-04-3204-001 
67-3-04-4201-001 
67-3-04-4204-001 

 
 
- 
- 
 
 

67-3-05-2103-001 
67-3-05-4701-001 
67-3-05-4707-001 

 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

ว่าง 
ว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 



 

 
 
  



 

 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

  ที่  110/๒๕๕9 
เรื่อง  การจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามประกาศก าหนดต าแหน่ง 

------------------------------ 
 

 อาศัยอ านาจตามความใน มาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับมติคณะกรรมการการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด       
สุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่   3 /๒๕๕9  เมื่อวันที่   30  มีนาคม ๒๕๕9 จึงจัดให้พนักงานส่วนต าบลลง
สู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่ จ านวน  25  อัตรา ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕9  

  สั่ง  ณ  วันที่   8   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕9 
 
 
 
 

                                                               ลงชื่อ....สุเทพ  นาคสวาท...... 
                                                                     (นายสุเทพ  นาคสวาท) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามประกาศก าหนดต าแหน่ง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕9 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  อ าเภอท่าเรือ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล 
เลขที่ 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ 

๑ 
    
 

๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
7 
8 
 
 

9 
10 
11 
12 

 

นายประเสริฐ  จันทบูรณ ์
 
 

นางสาวเรณู  อินทเช้ือ 
นางดารุณี  อักษรกาญจน ์
นางสาวสุดใจ  สุวรรณตร ี
นายกิติศักดิ์  ทองแก้วเกิด 

ว่าง 
นางราตรี  เกื้อเผือก 
นางสาวพรทิพา  ขวัญแก้ว 
 
 
นายมนตรี  แซ่เลี้ยว 
นายภานุพงษ์  สุขเจรญิ 
นางสาวอมรรตัน์  แซ่เลี้ยว 
นางสาวสุพัตรา  บุญคง 

67-3-00-1101-๐๐๑ 
 
 

67-3-01-2101-๐๐๑ 
67-3-01-3102-๐๐๑ 
67-3-01-3103-๐๐๑ 
67-3-01-4101-๐๐๑ 
67-3-01-4805-๐๐๑ 

84-2-0366 
84-2-0367 

 
 
- 
- 
- 
- 
 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
 ส านักงานปลัด 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานท่ัวไป 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาฯ 
ครูผูดู้แลเด็ก 
ครูผูดู้แลเด็ก 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็กฯ 
ผู้ช่วยครูดูแลเด็กฯ 

กลาง 
  
 

ต้น 
ปก 
ปก 
ปง 

ปง/ชง 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

 
 
- 
- 
- 
- 
 

ปริญญาตรี   
  
 
ปริญญาโท  
ปริญญาตร ี  
ปริญญาตร ี
ปวส. 
ปวส. 
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี 
 
 
ปริญญาตร ี

ปวส 

ปวช. 
ปวช. 
 

29,510 
  
 

22,920 
17,080 
20,770 
 12,180 

- 
15,800 
16,570 

 
 

16,970 
11,500 
10,900 
10,710 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

-2- 
 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล เลขท่ี 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ 

 
 

13 
14 
15 
16 
17 

 
 

18 
19  

 
 
นางสาวสุภาวดี  จินดา 
นางสาวพรพิมล  ถึงเจริญ 

ว่าง 
ว่าง 

นางสาวสุมาลี  มากบัว 
 
 
นางสาวสุนันท์  คงสุขเจริญ 
นางสาวนงลักษณ์  แข็งมาก 

 
 

67-3-04-2102-001 
67-3-04-3201-001 
67-3-04-3204-001 
67-3-04-4201-001 
67-3-04-4204-001 

 
 
-  
- 

กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานคลัง 
นักวิชาการเงินและบญัช ี
นักวิชาการพัสด ุ
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

 
 

ต้น 
ปก 

ปก/ชก 
ปง/ชง 

ปง 
 
 
- 
- 

 
 

ปริญญาตร ี  
ปริญญาตร ี  
ปริญญาตร ี   
ปวส.  
ปวส. 
 
 
ปวส. 
ปวส. 

 
 

26,460 
20,770 

- 
- 

15,060  
 
 

12,820 
11,500 

 

 
 

20 
21 
22 

 
 

23 
24 

 
25 

 
 

นายณรงค์  ทองนา 
ว่าง 

นายเรนุวัฒน์  ทองรอด 
 
 

นายอนุพงศ์  แซ่เลี้ยว 
ว่าท่ี ร.ต.ธนดล  บัวชู 
 
นายสิทธิพร  คันธรักษา 

 
 

67-3-05-2103-001 
67-3-05-4707-001 
67-3-05-4701-001 

 
 
- 
- 
 
- 

กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานช่าง 
เจ้าพนักงานประปา 
นายช่างโยธา 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานผลิตน้าประปา 

 
 

ต้น 
ปง/ชง 

ชง 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 

ปริญญาตร ี

ปวส. 
ปวส. 
 
 
ปวส. 
ปวส. 
 
ปวช. 

 
 

25,470 
- 

18,950 
 
 

13,000 
11,500 

 
9,000 

 



 

 


