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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร
---------------------------------------------------------
		ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ จะดำเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล สายงานผู้บริหาร เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารที่ว่าง  สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ   อำเภอบ้านนาเดิม   จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
		อาศัยอำนาจตามความในข้อ 102,  103,  107  และ 153    แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  20  มกราคม  2546  และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม        จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารที่ว่าง ดังต่อไปนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก
1.1 ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ 8  (นักบริหารงาน อบต. 8)   เลขที่ตำแหน่ง 
00-0101-001  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ   อำเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2. หน้าที่และความรับผิดชอบ   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    และคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก
รายละเอียดตาม  ผนวก ก.
3. การสมัคร
ผู้มีคุณสมบัติตามประกาศนี้  และประสงค์จะสมัครคัดเลือก   สามารถยื่นใบสมัครและเอกสาร
หลักฐานต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กำหนด ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือก ได้ตั้งแต่   วันที่  7  กุมภาพันธ์  2556 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556  ณ. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ  อำเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในวันและเวลาราชการ
4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นในวันสมัคร
4.1  ใบสมัคร (ผนวก ข.)						จำนวน  1  ชุด
4.2  แบบสรุปประวัติการรับราชการ (ผนวก ค.)				จำนวน  1  ชุด
4.3  หนังสืออนุญาตของผู้บังคับบัญชาให้สมัครคัดเลือก  (ผนวก ง.)		จำนวน  1 ฉบับ
4.4  สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบล 				จำนวน  1  ชุด
 ที่รับรองสำเนาถูกต้องโดยหน่วยงานการเจ้าหน้าที่
4.5 สำเนาคุณวุฒิการศึกษา 						จำนวน  1  ชุด
ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก
4.6 สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนตำบล)		จำนวน  1  ชุด
/4.7 รูปถ่าย ....




-2-
รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ หน้าตรงไม่สวมหมวก			จำนวน  1  รูป
และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน
4.7 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1  เดือน				จำนวน  1  ฉบับ
4.8 หนังสือรับรองจากสำนักงาน ก.อบต.ว่าเป็นผู้ผ่านการประเมิน		จำนวน  1  ฉบับ
เทียบประสบการณ์บริหาร กรณีนำคุณวุฒิปริญญาเป็นประสบการณ์
การบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งบริหาร
4.10  ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่ง		จำนวน  7  ชุด
  ที่เข้ารับการคัดเลือก ความยาวไม่น้อยกว่า 5 หน้ากระดาษ A 4 (ผนวก จ.)
4.11 ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต (ผนวก ฉ.)			จำนวน 7  ชุด
  จำนวน 2 ชิ้นงาน โดยต้องเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี
4.12 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส  การเปลี่ยนชื่อตัว- ชื่อสกุล (ถ้ามี)
สำหรับเอกสารตามข้อ 4.5 และ 4.6  ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อ
กำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ   ส่วนเอกสารตามข้อ 4.10 และ 4.11 ให้จัดทำรวมกันเป็นรูปเล่ม
ทั้งนี้ หากผู้สมัครรายใดยื่นเอกสารการสมัครตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ  กำหนดไว้
ไม่ครบถ้วนในวันสมัคร คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้
5 ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก
ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก   โดยชำระในวันสมัคร
คนละ 400 บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน)  
6 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 1 มีนาคม 2556
ณ. ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ   อำเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   หรือสอบถามทางโทรศัพท์ หมายเลข 0-7735-1226  ในวันและเวลาราชการ 
7 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
คณะกรรมการคัดเลือกฯ     จะดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ท้ายประกาศนี้ (ผนวก ช.)  ซึ่งประกอบด้วยการประเมินจากเอกสารข้อมูลต่าง ๆ  การสอบข้อเขียน และการสัมภาษณ์ จากข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน และผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีตอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือก ได้แก่   ความรอบรู้งานในหน้าที่     ความรอบรู้ในการบริหารงาน     การบริหารงานอย่างมืออาชีพ  
การบริหารงานบุคคล   การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์    ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์     และคุณลักษณะอื่น ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ  และความเหมาะสมกับตำแหน่ง ของผู้สมัครตามที่เห็นสมควร 
8 กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่คัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ 
ในวันเสาร์ที่ 9  มีนาคม  2556   เวลา 08.30  น.  เป็นต้นไป  ณ.   ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี (อาคารเก่า ชั้น 2)  
9 การแต่งกาย
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแต่งกายเครื่องแบบสีกากีคอพับ    ในวันสัมภาษณ์ 
และให้นำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐไปแสดงในวันคัดเลือกด้วย 

										/10 เกณฑ์การตัดสิน....
-3-
10 เกณฑ์การตัดสิน
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก      ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสมรรถนะหลัก
ทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าที่   ความประพฤติ  คุณลักษณะอื่น ๆ และคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
11 การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก    ในวันที่ 11 มีนาคม 2556
ณ.  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ   อำเภอบ้านนาเดิม    จังหวัดสุราษฎร์ธานี    หรือสอบถามทางโทรศัพท์ หมายเลข 0-7735-1226    ในวันและเวลาราชการ
     คณะกรรมการคัดเลือกฯ   จะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติ      และคะแนนการสัมภาษณ์
แล้วจัดลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ได้คะแนนต่ำสุด    หากปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลำดับ
ผู้คะแนนเท่ากัน ดังนี้ 
(1) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน
(2) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันจะพิจารณาจากผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบันก่อน
(3) ถ้าได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบันพร้อมกัน จะพิจารณาจากเงินเดือน
  ผู้ใดมากกว่า
(4) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน จะพิจารณาจากอายุราชการ
(5) ถ้าอายุราชการเท่ากัน จะพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า
(6) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกัน จะพิจารณาว่าผู้ใดได้รับก่อน
(7) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน จะพิจารณาว่าผู้ใดมีอายุมากกว่า
12 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศฯ นี้ ให้ใช้ได้ไม่เกิน 60 วันนับตั้งแต่วันประกาศ
ผลคัดเลือกฯ เป็นต้นไป  และให้ใช้ได้สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ    อำเภอบ้านนาเดิม   จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เท่านั้น
13 การแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะรายงานผลการคัดเลือกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
 เพื่อแต่งตั้งผู้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งตามลำดับที่ในประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี)  โดยผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป
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(นายชัยวุฒิ จิตต์นุพงศ์)
ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประธานกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
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