
 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานครู และพนักงานจ้าง 
{รอบการประเมิน 1/2565-2/2565 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565)}   

 
************************* 

  โดยที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้ประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2562  ลงวันที่ 8 กรกฎาคม  2562 ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี  (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) ในการประชุมครั้งที่ 11/2559 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 
2559 มีมติเห็นชอบให้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 โดย
ให้ยกเลิกความในข้อ 31 และข้อ 39 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2557 ฉบับลงวันที่ 18 สิงหาคม 
2557 และข้อ 41 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 ฉบับลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบ
โดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน  นั้น                     
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานครู และพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 
31 มีนาคม 2565) และรอบการประเมินที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) ดังนี้ 
1) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู 
  1.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาใช้ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในอันที่จะ
ประพฤติและปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  โดยน าผล
การประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขว่าด้วยการนั้น 
ดังนี้ 
   1.1.1 การเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ีนๆ 
   1.1.2 การให้เงินรางวัลประจ าปี 
   1.1.3 การให้รางวัลจูงใจ 
   1.1.4 การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
   1.1.5 การแต่งตั้งข้าราชการ 
   1.1.6 การให้ออกจากราชการ 
   1.1.7 การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ 
  1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จ านวน 2
องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
 

                     /องค์ประกอบ... 
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องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน   

คะแนน 70 คะแนน 
  องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  
  การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีการก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการ
ปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากข้อตกลงขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหรือสถานศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษา ตามมาตรฐานและภาระงานขั้นต่ าที่ได้มีการ
จัดท าและก าหนดไว้ 
2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างนั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยพิจารณาจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) โดยน าสมรรถนะของพนักงานส่วน
ต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด มาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม 
ได้แก่ สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ 
 2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 
  2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ 
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
  2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ใน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้  
    (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ 
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงาน
ส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือ
ระดับปฏิบัติการ แล้วแต่กรณี 
   (3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
   3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเรือ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง 
โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม ดังนี้ 
 
            /ดีเด่น... 
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  ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100  คะแนน 
  ดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95  คะแนน 
  ดี  ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85  คะแนน 
  พอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75  คะแนน 
  ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ 65 คะแนน 
 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ตามท่ี ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 
   ประกาศ ณ วันที่   9   เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕64  

                        

              (ลงชื่อ) ..............................................                                       
                                              (นายสุเทพ  นาคสวาท) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 


