
 

 
 

                            รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

( หว้ง ตลุาคม พ.ศ. 2564 ถึง มีนาคม พ.ศ.2565 ) 

 

ของ  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทา่เรือ   อ าเภอบา้นนาเดิม  จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ( ห้วง 1 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖4 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖5 ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหารของ

องค์การบริหารส่วนต าบล 
-การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 
 

-ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารของ อบต.ว่าง 
 
-ไม่มีการสรรหาพนักงานส่วนต าบลมาแทนต าแหน่งว่างเนื่องจากไม่มี
ต าแหน่งว่าง  

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน
จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที ่๑ เมื่อวันที่ ๓1 มีนาคม ๒๕65 ผลดังนี้ 

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบล (คน) พนักงานจ้าง(คน) 
ระดับดีเด่น 2 7 
ระดับดีมาก 11 1 
ระดับดี ๐ 2 
ปรับปรุง 0 ๐ 
    

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่าง 
ๆ เพื่อพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
-หลักสูตรสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงาน 
จัดท ารายงานการค านวณค่าเสื่อมราคา การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี
และรายงานงบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ” ด้วยการปฏิบัติจริงพร้อม
โน๊ตบุ๊ค 1 เครื่อง/1ท่าน รุ่นที่ 4  ระหว่างวันที่ ๒9 – 31 ตุลาคม ๒๕๖4 
ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า  อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีผู้เข้ารับ
การอบรมจ านวน 3 ราย ดังนี้ 
 ๑.นางสาวสุภาวดี  จินดา      ผู้อ านวยการกองคลัง 
 2.นางสาวพรพิมล  ถึงเจริญ   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 3.นางสาวศิริวรรณ ทองวิเศษ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
-หลักสูตร การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ระดับกลางและการก าหนด
ฝ่ายหรือกลุ่มงาน เทคนิคการเสนอเอกสารเพ่ือเลื่อนระดับ ช านาญงาน 
ช านาญการ การเขียนวิสัยทัศน์ การเสนอผลงาน การเสนอค่างานปรับปรุง
ต าแหน่ง ระดับอาวุโส และช านาญการพิเศษ หลักเกณฑ์การโอนการย้าย
ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอ่ืน และการด าเนินการ
เกี่ยวกับเงินเพ่ิมส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยง
ภัยต่อสุขภาพ  ระหว่างวันที่  18 – 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖5 ณ 
โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี  มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 
1 ราย ดังนี้ 
๑.นางดารุณี  อักษรกาญจน์         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 



หลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public 
Procurement : e-CPP) A1 หลักสูตรเตรียมความพร้อม (Preparation 
Course) รุ่นที่ 1/2564  วันที่ 26 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5 ณ มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กทม. 
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
๑.นางสาวสุภาวดี  จินดา            ผู้อ านวยการกองคลัง 
2.นางสาวศิริวรรณ  ทองวิเศษ     นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
 

 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลของ อบต.ที่สามารถเชื่อข้อมูล
กับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการปรับปรุงข้อมูลอย่าง
สม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมี นางดารุณี  อักษรกาญจน์ นักทรัพยากร
บุคคลเป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 

นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

-องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือไม่มีผู้รับบ าเหน็จบ านาญแก่พนักงานส่วน
ต าบล ประจ าปี 2565 
- อบต.จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วนต าบลและทุก
ราย จ านวนรวมทั้งสิ้น 16 ราย 
-อบต.จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มี
สิทธิ์เบิก 
-อบต.จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิกค่า
เช่าบ้าน จ านวน 3 ราย  
 

 -จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

-อบต.จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว แก่พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการ



 
 
 
-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบลในต าแหน่งที่มีระเบียบฯก าหนดให้
จ่าย 

พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
-อบต.จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับพนักงานส่วนต าบลในสายงาน
ผู้บริหารจ านวน 4 ราย  
 

 
 
 
 
 
นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

 
-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและ
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการท างานของ
องค์กร และเพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม 
และ เ พ่ือสร้ า งบรรยากาศในการท า งาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
เทศบาลให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลเป็น
ระยะที่ก าหนดเพ่ือได้ให้ข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็นตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการท างาน 
-อบต.จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร 

  
-อบต.จัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  
ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
 
-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในส านักงานอยู่เป็น
ระยะ ๆ 
-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ในต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
 
 
 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกต้นเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จ าเป็น 
 
-จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน 
ผู้บริหาร  จ านวน ๑ ครั้ง 
 



จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุก
นโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหา
ให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

 

 


