


 
 

 
ค ำน ำ 

 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่ วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น เพื่อให้ “กำรติดตำม” เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการที่ด าเนินการ และให้ “กำรประเมินผล” เป็นเครื่องมือในการประเมินตนเองโดยน าผลจากการ
ประเมินไปใช้ปรับปรุง แก้ไข เพื่อเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร งบประมาณ
เพียงใด 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 2561  
ซึ่งสามารถเป็นภาพสะท้อนให้ประชาชนในต าบล ได้ทราบถึงประสิทธิภาพการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินของตน และเป็นข้อมูลประกอบในการหาแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ดีข้ึน อันจะท าให้ประชาชนในท้องถ่ินได้รับ ผลประโยชน์อย่าง
แท้จริงจากการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ทั้งนี้ เมื่อด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามปีเสร็จเรียบร้อยแล้วก็จะน าเสนอต่อคณะผู้บริหารท้องถ่ิน และผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภา
ท้องถ่ินคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินแล้ว ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนได้
ทราบโดยทั่วกันต่อไป 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าเรือ 
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 ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
เรื่อง  รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

 ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖1  
 

******************************************* 

     ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน         
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13 (3)ได้ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

  

ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณ 2561  เป็นไปตามระเบียบดังกล่าวฯ แล้วเสร็จ จึงขอประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณ 2561 ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ ณ วันที่   27     ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕61 
 
  

                                                                      สุเทพ  นาคสวาท 
                            (นายสุเทพ  นาคสวาท) 

                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรอื 

 
 
 
 
 

 

 

 



  

ส่วนที่ 1  บทน ำ 
-------------------- 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน   มีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถ่ิน 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างสมาชิกสภาท้องถ่ิน     
(อื่น ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ินตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าเรือหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้ านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อ  การพัฒนา
ท้องถ่ิน และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเปน็เครื่องมือส าคัญในการทดสอบผล  การด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน โครงการ กิจกรรม
ต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ผู้บริหารระดับ
หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อ
น าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลท่าเรือ/องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึนต้ังรับให้มั่น
เพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหาร  ส่วนต าบลท่าเรือ  ให้
เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและ        เร่งรีบด าเนินการ  สิ่ง
เหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์   ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรตดิตำมและประเมินผล 
  การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ินนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
  4. เพื่ อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล        
ท่าเรือ 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ินปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/ กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลท่าเรือ 
หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 2561 
3. ขั้นตอนกำรตดิตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลา่วและต้องปดิประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 

  3.1 กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คนและผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ิน
คัดเลือกจ านวน 2 คน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี ้

  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน        
ต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อด าเนินการต่อไป 

  3.2 กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
ได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ดังนี ้

  3.2.1  การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตาม
ว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวช้ีวัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  3.2.2  วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 3.2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง ส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  3.2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ข้ันตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถ่ินไว้
ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบข้ันต่ าตามที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

  3.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเรือ 
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  3.2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินทั้งนี ้การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

  3.2.6  รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าเรือ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  3.2.7  การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือหรอืผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
  3.3 กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล    ท่าเรือโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
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ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็น
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ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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4. เคร่ืองมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้คิดสร้างไว้   เพื่อใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ  เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ินรวมทั้ง เกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดข้ึน
หรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือ     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินไป
ใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

  4.1  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.1.1  ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเรืออย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
      2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
      3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ินภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  4.1.2  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดข้ึนมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบรหิารส่วน      ต าบลท่าเรือ 
  4.1.3  ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือ          ที่มี
อยู่จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือมาปฏิบัติงาน 
  4.1.4  ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  4.1.5  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ        ซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  4.1.6  ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่ง
วัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล        เพราะว่ามี
ความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบองค์รวม 

  4.2  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล  ท่าเรือ
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.2.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ทีส่ าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  4.2.2  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  4.3  ก ำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  4.3.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะ
ใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน            
  4.3.2  การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์   และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง  ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   4.3.3  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเรือ ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าเรือ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต   (1) การสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน 
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 (2) การสังเกต แบบไม่มีส่วนรว่ม (Non-participant observation) หรือการสงัเกตโดยตรง (Direct observation) เป็น
การสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าเรือ 
  4.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่ หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลท่าเรือ  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  4.3.5  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์  ค่า
เป้าหมายกลยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการด าเนินการตาม
โครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีและ   การ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง 
ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง    ท าให้
ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถ่ินให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเรือเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลท่าเรือ 
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ส่วนที่ 2 กำรติดตำมและประเมินผล 
---------------- 

1. กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปงีบประมำณ 2561  

    1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 

     1.1.1  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือเป็นแผนยุทธศาสตร์   ซึ่งเป็น
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
สุราษฎร์ธานี อ าเภอบ้านนาเดิม และแผนชุมชนต าบลท่าเรือ 

     1.1.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือมีรายละเอียด ดังนี้ 

       1) วิสัยทัศน ์“ท่าเรือน่าอยู่  สิ่งแวดลอ้มดี ประชาชนมีสุข” 
       2) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพฒันาด้านการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพฒันารายได้ของประชาชน 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
            ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพฒันาด้านการอนรุักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน 

        ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพฒันาคนให้มีคุณภาพ     
        ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพฒันาด้านกรจัดการระบบและระเบียบความปลอดภัยในสังคม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพฒันาระบบบริการประชาชน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพฒันาระบบบริการสาธารณสุข    
      3) ประกอบด้วย 9 แผนงาน ได้แก่ 
        (1) แผนงานบรหิารงานทั่วไป 
       (2) แผนงานการรกัษาความสงบภายใน  
       (3) แผนงานการศึกษา  
       (4) แผนงานสาธารณสุข  
       (5) แผนงานเคหะและชุมชน 
       (6) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
       (7) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
       (8)  แผนงานการพาณิชย ์       
      (9)  แผนงานงบกลาง    

        4)  เป้าประสงค์  ได้แก่  
  (1) แหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา ประชาชนสามารถใช้
ประโยชน์ร่วมกันได้อย่างคุ้มค่า ลดการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์ และมีความส านึกถึงคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 

 (2) ประชาชนมีความรู้ด้านอาชีพ สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ การ
ว่างงานในต าบลลดลง เกษตรกรและผู้น าชุมชนมีความรู้ด้านการเกษตรเพิ่มขึ้น สามารถพัฒนาผลิตผลสินค้าด้าน
การเกษตรได้อย่างมีคุณภาพ 
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 (3) การคมนาคมมีความสะดวกและปลอดภัย การขนส่งสินค้าทางการเกษตรมีความสะดวกและ
รวดเร็ว มีมาตรฐานและมั่นคง มีแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค 

 (4) ประชาชนให้ความส าคัญกับศาสนา สืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถ่ิน 

 (5) สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสในสังคมมีศักยภาพเพิ่มขึ้น การบริหารจัดการท้องถ่ินมีความ
โปร่งใส เสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม การศึกษามีคุณภาพและมีมาตรฐานสูงข้ึน 

  (6) ประชาชนสามารถป้องกันภัยในชุมชนและควบคุมยาเสพติดในชุมชนได้ มีความพร้อมในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สามารถให้บริการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ ลด
ความสูญเสียที่เกิดจากภัยพิบัติให้เหลือน้อยที่สุดให้การช่วยเหลือ ฟื้นฟู เยียวยา อย่างทันเวลาและทั่วถึง 
  (7) บริหารจัดการสถานที่เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนและจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการบริการ 

 (8) ประชาชนมีสุขภาพที่ดีสามารถป้องกันและควบคุมโรคได้ และเข้าถึงระบบบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน 

 
 1.2  กำรจัดสรรงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561  

  องค์การบรหิารสว่นต าบลท่าเรอื  ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
จ านวนทั้งสิ้น  23,708, 595.00  บาท  โดยแยกเป็นงบประมาณรายจ่ายประเภทต่าง ๆ  ดังนี้ 
ตำรำงท่ี 1  แสดงการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายแตล่ะประเภทตามหมวดรายจ่าย 
 

หมวดรำยจ่ำย งบประมำณปี 2561 
คิดเป็นร้อยละของ

งบประมำณรำยจำ่ย 
1. งบกลาง 5,648,093.00 23.82 
2. งบบุคลากร 8,374,480.00 35.32 
3. งบด าเนินงาน 3,918,422.00 16.52 
4. งบลงทุน 4,785,600.00 20.18 
5. งบเงินอุดหนุน 982,000.00 4.14 
6. งบรายจ่ายอื่น -    0.00 

รวมท้ังสิ้น 23,708, 595.00 100.00 

 

 ซึ่งในตารางที่  1  หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ได้น างบประมาณ  จ านวน  
23,708, 595.00  บาท  ที่ได้รับจัดสรรนี้  ไปใช้ในการด าเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ทั้งในส่วนที่เป็น
งานบริการที่มีลักษณะเป็นงานประจ าและการด าเนินกิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามโครงการพัฒนาต่าง ๆ  เพื่อ
ตอบสนองนโยบายของผู้บริหารองค์การบรหิารส่วนต าบลที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ท่าเรือ และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ทั้ง  4  ด้าน 
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ตำรำงท่ี 2  การจัดสรรงบประมาณในการด าเนนิงานตามโครงการพัฒนาแยกตามด้านการพฒันา 
 

หมวดรำยจ่ำย 
จ ำนวนงบประมำณท่ีได้รับ

กำรจัดสรร ปี 2561 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณตำม

ข้อบัญญัติ 
ด้ำนบริหำรท่ัวไป   
    แผนงานบรหิารงานทั่วไป 7,696,540.00 32.46 

    แผนงานการรักษาความสงบภายใน 10,000.00   0.04 

ด้ำนบริกำรชุมชนและสังคม    

    แผนงานการศึกษา 2,684,642.00   11.32 

    แผนงานสาธารณสุข 15,000.00   0.06 

    แผนงานเคหะและชุมชน 6,433,720.00   27.13 

    แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 40,000.00   0.16 

    แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 475,000.00 2.00 

ด้ำนกำรเศรษฐกิจ    

    แผนงานการพาณิชย ์ 705,600.00   2.97 

ด้ำนกำรด ำเนินงำนอ่ืน    

    แผนงานงบกลาง 5,648,093.00 23.82 

รวมท้ังสิ้น 23,708,595.00 100.00 
 
  จากตารางที่ 2  จะเห็นได้ว่างบประมาณส่วนใหญจ่ะถูกน าไปด าเนินการในด้านการพฒันา ดังต่อไปนี้ 

  อันที่ 1 ด้านบริหารงานทั่วไป  คิดเป็นร้อยละ 32.50 

  อันที่ 2 ด้านบริการชุมชนและสงัคม  คิดเป็นร้อยละ 40.67 

     อันที่ 3 ด้านการด าเนินงานอื่น   คิดเป็นร้อยละ 23.82 

  อันที่ 4 ด้านการเศรษฐกจิ  คิดเป็นร้อยละ   2.97 
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ส่วนที่ 3 ผลกำรวิเครำะห์กำรตดิตำมและประเมินผล 
------------------------------- 

 

1.  ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ  2561  
   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2561  โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ ของทุกส่วนราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณ
และเอกสาร การรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

  1.1   ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแผนงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ 2561 

  แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป ีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ได้จัดท าข้ึนเพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาโดยได้ก าหนดแผนงาน /โครงการ ในระยะ 4 ปีเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการ พัฒนาของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง ทบวง กรมต่างๆ จังหวัด และอ าเภอ 
และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาจังหวัด  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ และแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปเีปน็เครื่องมือในการบริหาร และพัฒนาต าบล ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผลสงูสดุ บรรลุจุดมุ่งหมายของการพัฒนา ก่อให้เกิดผลในการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน เพื่อน าไปสู่จุดมุ่งหมายของการพัฒนา  ซึ่งแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีใช้เป็นเครื่องมือควบคุม
การใช้จ่ายงบประมาณ การติดตาม ตรวจสอบและการควบคุมการด าเนินงานให้ ตรงตามวัตถุประสงค์ของการ
พัฒนาที่ตั้งไว้ โดยแยกตามยุทธศาสตร์และแผนงานการพัฒนา 
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ตำรำงท่ี 3  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาท้องถ่ิน ประจ าปงีบประมาณ 2561  

 
ยุทธศำสตร์ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 รวม 
จ ำนวน 

โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
   (บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

๑.ยุทธศาสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรอนุรักษ์  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 230,000 4 140,000 5 150,000 5 140,000 20 660,000 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนารายได้ของประชาชน 3 60,000 4 110,000 3 60,000 5 110,000 15 340,000 

๓.ยุทธศาสตร์การการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
35 32,393,000 24 13,890,000 12 8,809,000 18 6,338,000 89 6,1430,000 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรม
และประเพณีท้องถิ่น 

4 270,000 4 270,000 4 270,000 4 270,000 16 1,080,000 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  
 

 24 8,848,000 20 8,516,210 22 8,999,520 19 8,628,473 85 34,992,203 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการระบบและ
ระเบียบความปลอดภัยในสังคม 
 

6 280,000 5 210,000 6 280,000 4 180,000 21 950,000 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริการประชาชน 6 355,000 6 510,000 6 510,000 6 510,000 24 1,885,000 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 15 1,005,000 12 795,000 14 805,000 13 805,000 54 3,410,000 

รวมทั้งสิ้น 99 43,441,000 79 24,441,210 72 19,883,520 73 16,981,473 323 104,747,203 
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ตำรำงท่ี 4  ผลการด าเนินงานเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปงีบประมาณ  2561  
 

 
ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ โครงการทีเ่บิกจ่ายฯ โครงการที่อยู่ระหว่าง          
เบิกจ่ายฯ 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
๑.ยุทธศาสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรอนุรักษ์  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 230,000 - - - - - - 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนารายได้ของประชาชน 3   60,000 - - - - - - 

๓.ยุทธศาสตร์การการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 35 32,393,000 10 8,420,000 10 7,890,900 - - 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

4 270,000 2 230,000 2 227,280 - - 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  
 

 24 8,848,000 13 7,536,322 11 7,360,079.42 - - 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการระบบและระเบียบ
ความปลอดภัยในสังคม 

6 280,000 - - - - - - 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริการประชาชน 6 355,000 4 388,000 4 207,383 - - 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 15 1,005,000 10 575,000 9 368,575 - ยกเลิก 1 โครงการ 

รวมทั้งสิ้น 99 43,441,000 39 17,149,322 36 16,054,217.42   

 

- อนุมัติงบประมำณ  17,149,322 บำท 
- งบประมำณท่ีเบิกจ่ำยฯ 16,054,217.42บำท  คิดเป็นร้อยละ 93.61 
- งบประมำณท่ีอยู่ระหว่ำงเบิกจ่ำยฯ คิดเป็นร้อยละ  - 
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ตำรำงท่ี 5  สรปุผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาท้องถ่ิน ประจ าปงีบประมาณ 2561  

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

โครงกำร
ทั้งหมด 
(จ ำนวน) 

โครงกำร 
ที่เสร็จ 

(จ ำนวน) 

โครงกำรที่อยู่
ระหว่ำงกำร
ด ำเนินกำร 
(จ ำนวน) 

โครงกำร 
ที่ไม่ได้

ด ำเนินกำร 
(จ ำนวน) 

โครงกำรที่หน่วยงำน 
ขอสนับสนนุ 
ไม่ขอเบิกจ่ำย 

(จ ำนวน) 

๑.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม - - - - - 

๒.ยุทธศาสตร์การพฒันารายได้ของประชาชน - - - - - 

๓.ยุทธศาสตร์การการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 10 10 - - 
- 
 

4.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการอนรุักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน 2 2 - - - 
5.ยุทธศาสตร์การพฒันาคนให้มีคุณภาพ 
 

13 11 - 2 1 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการระบบและระเบียบความปลอดภัยในสงัคม 
 

- - - - - 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริการประชาชน 4 4 - - - 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 9 8 - 1 - 

                                                รวม                                                                                            38 35 - 3 1 
 

-โครงกำรตำมแผนด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2561   ท้ังหมด 38  โครงกำร 
-โครงกำรท่ีเบิกจ่ำยจ ำนวน 35 โครงกำร     คิดเป็นร้อยละ 92.10 
-โครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร  -  โครงกำร    คิดเป็นร้อยละ - 
-โครงกำรท่ีไม่ได้ด ำเนินกำร 3  โครงกำร      คิดเป็นร้อยละ 7.89 
-โครงกำรท่ีหน่วยงำนขอสนับสนุนไม่ขอเบิกจ่ำย 1 โครงกำร  คิดเป็นร้อยละ  2.63 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



  

 

 

 

 



  

 

 
 
 
 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  

 

 
 
 
 


