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ค าน า 
 
 
  แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560- 2562  ฉบับนี้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ได้จัดท าข้ึน
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา  โดยได้ก าหนดแผนงาน/โครงการ  ในระยะ 3 ปี เพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ตามนโยบาย
ของรัฐบาล  กระทรวง  ทบวง กรมต่างๆ  จังหวัด  และอ าเภอ และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การการ
พัฒนาประเทศ  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ และแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  รวมถึงวิธีการแก้ไขปัญหา  และตอบสนองความต้องการของประชาชน
ที่อยู่ในเขตต าบล 

  แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560- 2562  เป็นแผนแม่บทท่ีใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและ
พัฒนาต าบล ซึ่งจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บรรลุจุดมุ่งหมายของการพัฒนา ก่อให้เกิดผล
ในการตอบสนองความต้องการของประชาชน  ช่วยลดความขัดแย้ง  และขจัดความซ้ าซ้อนในการท างาน  
ตลอดจนเป็นการใช้ทรัพยากรในการพัฒนาที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้ได้ผลอย่างคุ้มค่าท าให้ต าบล มีเป้าหมายและ
ทิศทางในการพัฒนาอย่างชัดเจนสามารถมองเห็นเป็นรูปธรรม  ทั้งทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  
ด้านสังคม  ด้านการเมืองการบริหาร  และด้านทรัพยากรธรรมชาติ  ซึ่งเป็นการประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาของทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็นต าบล   ส่วนราชการต่างๆ  ภาคเอกชน ประชาชนและองค์กรอ่ืนๆ  ท าให้เกิด
การพัฒนาแบบมีส่วนร่วมโดยยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนเป็นที่ตั้ง มีการบูรณาการ แผนงาน/โครงการ
เพ่ือน าไปสู่จุดมุ่งหมายของการพัฒนาและนอกจากนี้แผนพัฒนาฉบับนี้ ยังใช้เป็นเครื่องมือควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณ การติดตาม ตรวจสอบและการควบคุมการด าเนินงานให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ตั้งไว้ 

  ในการจัดท าแผนพัฒนาครั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ได้รับความอนุเคราะห์และ
ความร่วมมือด้วยดีจากส่วนราชการต่างๆ  ภาคเอกชน  ประชาชนและองค์กรต่างๆ  ในการจัดหาข้อมูลและ
ส ารวจความต้องการด้านต่างๆ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาฉบับนี้คงจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและการ
ปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดการร่วมมือและสร้างความเข้าใจอันดีในการพัฒนาร่วมกัน ทั้งภาครัฐภาคเอกชนและ
ประชาชนในเขตต าบล เป็นแนวทางในการสร้างสรรค์สังคมให้น่าอยู่ และพัฒนาต าบลท่าเรือให้เจริญก้าวหน้า
ดังที่ตั้งเป้าหมายไว้ต่อไป 
 
    

  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 
 
 
 
 
 

 
 



สารบัญ 
 
                      หน้า 
ส่วนที่ 1. บทน า           
 1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี        1 
 1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี      1 
 1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี       2 
 1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี      6 
 
ส่วนที่ 2. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา        
 2.1 การสรุปสถานการณ์พัฒนา        7 
 2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ     8 
 2.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ                                         21
       
ส่วนที่ 3. การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ        
 3.1 แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา           23 
 3.2 บัญชีโครงการพัฒนาและบัญชีประสานโครงการพัฒนา      
  -  แผนที่ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ           31 
  -  ผ 01 บัญชีโครงการพัฒนา              32 
  -  ผ 02 บัญชีประสานโครงการพัฒนา            68 
  -  ผ 03 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา                                69
   
ส่วนที่ 4. แนวทางการติดตามและประเมินผล        
 4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล           73 
 4.2 ระเบียบ วิธีการ และเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล          75    
   
ภาคผนวก  ก  รูปแผนที่ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   
  ข  การประเมินคุณภาพของแผน  
  ค  ข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

@@@@*********************************@@@@ 



 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) อบต.ท่าเรือ หน้า ๑ 
 

ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1.1  ลักษณะของแผนพัฒนา 3 ปี 
 แผนพัฒนาสามปีเป็นการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่ว่าภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนา
หนึ่งๆ จะมีโครงการ / กิจกรรม ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรม ที่จะต้องน ามาด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  เปูาหมาย 
จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในท่ีสุด 

 แผนพัฒนาสามปี  มีลักษณะกว้างๆ ดังต่อไปนี้ 
 1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ด าเนินการ.    

3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ / กิจกรรม การพัฒนาที่จะด าเนินการในห้วงระยะเวลาสามปี 
          4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย        
              ประจ าปี 

1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนา 3 ปี 

การจัดท าแผนพัฒนา 3 ปี  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 1. เพ่ือให้ทราบถึงลักษณะของแผน วัตถุประสงค์ ขั้นตอนในการด าเนินการ และองค์ประกอบของการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 2. เพื่อให้ทราบถึงสภาพโดยทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3. เพื่อให้ทราบถึงผลการพัฒนาที่ผ่านมาว่าองค์การบริหารส่วนต าบลได้น าโครงการไปปฏิบัติมากน้อย
เพียงใดและบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ 
 4.  เพ่ือให้ทราบถึงผลการพัฒนาที่ผ่านมาว่าองค์การบริหารส่วนต าบลในอนาคต และสามารถน ามา
ตรวจสอบแผนพัฒนาสามปีว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่นเพียงใด หรือมีจุดเน้นไปใน
ทิศทางใด 
 5. เพ่ือให้ทราบถึงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาว่ามียุทธศาสตร์ใดบ้างเพ่ือน ามาจัดท าเป็นแนวทางการ
พัฒนาให้สอดคล้องกัน 
 6.  เพ่ือให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาและรายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการ
พัฒนา 
 7.   เพ่ือให้ทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
สามปี  อันเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปีในปีต่อๆ ไป เป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมใน
ท้องถิ่น 
 
 
 



 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) อบต.ท่าเรือ หน้า ๒ 
 

1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 1.  การเตรียมการจัดท าแผน 
 2.  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.  การก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการพัฒนา 
 5.  การจัดท ารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา 
 6.  การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
 7.  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 

การเตรียมการจัดท าแผน 
 การเตรียมการจัดท าแผน  มีขั้นตอนในการด าเนินการ  ดังนี้ 
 1.หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์  
ความส าคัญ  และความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  เพ่ือให้คณะผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้อง
ด าเนินการต่อไป  และด าเนินการเสนอโครงการจัดท าแผนพัฒนาสามปีห้วงปี พ.ศ. 2560 ถึงปี พ.ศ. 2562  
ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ  โครงการดังกล่าวจะเป็นการก าหนด
ทรัพยากรในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี และก าหนดปฏิทินการท างานไว้อย่างชัดเจน 
 2. หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ได้แก่ คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล
และประชาคม  เป็นต้น 

การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 1.  ในขั้นตอนนี้  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาจะสรุปยุทธศาตร์การพัฒนา และ
แนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทั้งข้อมูลที่เก่ียวข้อง ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น  
รวมทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด / อ าเภอ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดการประชุมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ประชาคม
ท้องถิ่น และส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  เพ่ือร่วมกันพิจารณา  โดยในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีในครั้งแรกให้เวที
การประชุมดังกล่าวคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สมควรใช้เป็นแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาสามปี เพ่ือเป็นกรอบในการพิจารณาจัดท าโครงการ / กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีต่อไป  
 ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป ( เมื่อครบรอบหนึ่งปี)  ให้เวทีการประชุมร่วมกันพิจารณา
ทบทวนดูว่าจากยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาที่ได้คัดเลือกและโครงการ / กิจกรรมที่ก าหนดไว้  ยังมีความ
เหมาะสมหรือไม่  ซึ่งในขั้นตอนนี้ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีในปีต่อไปจะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่จะน ามาใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีก็ได้  รวมทั้งก าหนดโครงการ 
/ กิจกรรมที่จะเพ่ิมเติมหรือตัดทอนลงได้ 
 3.  เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าโครงการ / กิจกรรมอะไรบ้างที่
จะต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบใน
การพัฒนา 
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 4.  โครงการ / กิจกรรมที่พิจารณาก าหนดอาจมีเป็นจ านวนมาก ดังนั้นในขั้นตอนนี้จะต้องมีการ
ด าเนินการ  ดังนี้ 
         4.1  พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา เช่น 
แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานราก ได้ก าหนด แนวทางการพัฒนาสินค้า “หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์” 
โดยเวทีการประชุมร่วมได้ก าหนด  “โครงการพัฒนาด้านการตลาดฯ”   ซึ่งอาจมีความสัมพันธ์กับยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ซึ่งได้ก าหนด โครงการพัฒนาด้านการตลาด สถานที่ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์  
ศิลปวัฒนธรรม  โดยก าหนด  โครงการปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวฯ เป็นต้น หากพิจารณาแล้วจะห็นว่าโครงการ
ทั้งสองจะมาจากยุทธศาตร์การพัฒนาคนละยุทธศาสตร์กันแต่มีความเชื่อมโยงกันเกี่ยวพันกันและสนับสนุนกัน
ในเชิงการสร้างเสริมรายได้ให้แก่ประชาชนน าผลิตภัณฑ์มาขายให้แก่นักท่องเที่ยว ซึ่งหากก าหนดในแผนพัฒนา
สามปีแล้ว จะต้องก าหนดห้วงระยะเวลาการด าเนินการที่สอดคล้องรับกัน 
  4.2 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ / กิจกรรม  จากแผนชุมชนที่ เกินขีด
ความสามารถในการด าเนินการของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
  4.3  มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ / กิจกรรม  เพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสาม
ปีได้อย่างเหมาะสม และนอกจากนั้นยังเป็นการจัดล าดับโครงการไว้เพ่ือท าแผนพัฒนาสามปีในช่วงถัดไปด้วย 
เนื่องจากในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามป ี
  4.4 เนื่องจากกิจกรรมที่จะต้องด าเนินการมีความหลากหลาย  ดังนั้นในขั้นตอนของการ
พิจารณาก าหนดกิจกรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลได้ค านึงถึงสิ่งต่าง ๆ ดังนี้ 
 -  งบประมาณรายรับ – รายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 -  ทรัพยากรการบริหารอ่ืนๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 -  ภาคีการพฒันาที่สามารถเข้ามาร่วมด าเนินการหรือมีภารกิจรับผิดชอบการด าเนินการในเรื่องนั้นๆ 
เมื่อพิจารณาด้านต่างๆ ดังกล่าวแล้ว จะต้องแยกประเภทของโครงการออกมาอย่างน้อยสามประเภท คือ 

-  โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการเอง กล่าวคือ  มีขีดความสามารถทั้งทางด้านก าลัง     
เงิน  ก าลังคน วัสดุ อุปกรณ์ ละความรู้ทางด้านการบริหารจัดการที่จะด าเนินการได้เอง 

-  โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืน 
-  โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับการอุดหนุนจากหน่วยงานอื่น  

การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ด าเนินการส ารวจและเก็บ
รวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปแล้ว
ยังจะต้องวิเคราะห์ว่า  การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่ เลือก ต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ  ต้องการ
ข้อมูลของห้วงระยะเวลาใด และจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งใด  เพ่ือเป็นข้อมูลที่จะน ามาวิเคราะห์แนว
ทางการพัฒนา  โครงการ / กิจกรรม  ได้อย่างถูกต้องโดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูล   
เก็บข้อมูลทั้งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก  เพ่ือน ามาวิเคราะห์    SWOT (การวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส  และอุปสรรค ) ได้ 
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 2. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก  คือ 

- การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
- การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
- การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
- การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 

โดยมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรมดังนี้ 
 การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือองค์การบริหารส่วนต าบลสรุปผลการพัฒนา
ที่ผ่านมาและน าเสนอที่ประชุม ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ประชาคม
ต าบล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมา โดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ 
 การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 หลังจากประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาแล้ว ให้ที่ประชุมตามข้อดังกล่าวข้างต้นร่วมกัน
คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับสภาพปํญหา  ความต้องการของประชาคมหมู่บ้าน / ต าบล 
ในห้วงระยะเวลาสามปี 
 ในกรณีที่เห็นว่า  ยุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยังไม่ได้ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่มีความ
จ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องก าหนดขึ้นใหม่  ก็อาจก าหนดขึ้นได้ แต่ทั้งนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผล และวัตถุประสงค์ที่
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
 การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
 ภายใต้ยุทธศาสตร์จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลายซึ่งล้วนแล้วแต่จ าเป็นในการด าเนินการเพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น  แต่มีความส าคัญ ความจ าเป็นเร่งด่วนมากน้อยแตกต่างกัน 
โดยจะต้องเรียงล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา การจัดล าดับความส าคัญดังกล่าว ไม่ได้หมายความว่า 
แนวทางการพัฒนาที่ถูกจัดล าดับความส าคัญอยู่ในระดับหลังๆ จะไม่ต้องน ามาปฏิบัติ เพราะการที่จะก าหนด
แนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ได้รับการพิจารณาแล้วว่าจะต้องด าเนินการ แต่ในห้วงระยะเวลาสามปีของ
แผนพัฒนาสามปีนั้นอาจมีแนวทางท่ีจ าเป็นต้องน ามาเน้นการปฏิบัติ 
 วิธีการจัดล าดับความส าคัญมีหลายวิธี  ตั้งแต่วิธีการง่าย ๆ คือ ประชุมตกลงกัน หรืออาจใช้วิธีการ
ลงคะแนนคัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนนเพ่ือน ามารวมคะแนนและจัดล าดับความส าคัญที่เป็นวิทยาศาสตร์อาจ
ใช้วิธี Rating Scale หรือ Strategic Issues Graph หรือวิธีอ่ืนๆ ซึ่งสามารถเลือกปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม 
 การตดัสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 
 หลังจากจัดล าดับแนวทางการพัฒนาแล้ว ที่ประชุมจะตัดสินใจว่าจะน าแนวทางการพัฒนาเหล่านั้นมา
ด าเนินการ แต่ในการตัดสินใจนั้น ควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในแนวทางปฏิบัติ เพราะในการจัดล าดับ
ความส าคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ดังนั้น เพ่ือทบทวนและยืนยันการจัดล าดับความ
เป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริงหรือไม่  จึงควรน าแนวทางการพัฒนามาท าการวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค หรือ SWOT อีกครั้ง 
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การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  
 1. หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์
ของยุทธศาสตร์การพัฒนามาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์
ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วสามปี  โดย
น าวัตถุประสงค์มาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
 2.  ในขั้นตอนนี้ ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณาก าหนดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา ที่จะต้อง
ด าเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก และโดยที่กิจกรรมที่จะด าเนินการย่อมมีความหลากหลายซึ่งที่ประชุมได้
พิจารณาประเด็นดังต่อไปนี้ 
 (1) พิจารณากิจกรรมที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ก าหนดอย่าง
รอบคอบเพ่ือให้ได้โครงการ / กิจกรรมที่ครบถ้วน ซึ่งมีทั้ง  โครงการ/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ด าเนินการเอง โครงการ / กิจกรรมที่ร่วมด าเนินการกับหน่วยงานอ่ืนๆ หรือโครงการ / กิจกรรม ที่หน่วยงาน
อ่ืนเป็นผู้ด าเนินการ 
 (2) พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ / กิจกรรม ได้พิจารณาทั้งภายใต้แนวทางเดียวกันและ
ระหว่างแนวทางการพัฒนา 
 (3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการด าเนินงานและในด้านผลของการ
ด าเนินงาน  เพื่อบรรจุกิจกรรมลงในปีต่างๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 (4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ / กิจกรรม 
  ก.  จากความจ าเป็นเร่งด่วน 
  ข.  ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ค.  ความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่จะด าเนินการ 

การจัดท ารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาคัดเลือกโครงการที่
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดท ารายละเอียดโครงการในด้านเปูาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์  
งบประมาณ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความส าเร็จโดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะ
ด าเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี เพ่ือให้สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 

 การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
 1.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี  
โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย  4 ส่วน ดังนี ้
 ส่วนที่    1   บทน า 
 ส่วนที่    2 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
 ส่วนที่    3  การน าแผนพันสามปีไปสู่การปฏิบัติ 
 ส่วนที่    4  แนวทางการติดตามประเมินผล  
 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี และรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ แล้วน าไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป 
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 3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านการ
พิจารณาให้ผู้บริหารท้องถิ่นและเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณา 

การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
 1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือเสนอคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
อ าเภอ ในกรณีที่มีการมอบอ านาจ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยมีกระบวนการเช่นเดียวกับขั้นตอนที่ 9 
ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 2.  ผู้บริหารท้องถิ่นน าร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่น หรืออนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอในกรณีที่มีการมอบอ านาจเสนอ
ขอรับอนุมัติจากสภาท้องถิ่น 
 3. เมื่อสภาท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปีแล้ว สภาท้องถิ่นจะส่งให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีและน า ไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด 
คณะกรรมการพัฒนาอ าเภอ คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทราบโดยทั่วกัน 

1.4  ประโยชน์ของแผนพัฒนาสามปี 
 การจัดท าแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลได้พิจารณาอย่าง
รอบคอบให้เห็นถึงความส าคัญและความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อม โยง
และส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลน ามาตัดสินใจ ก าหนด
แนวทางในการด าเนินงาน และใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
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ส่วนที่  2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา 

2.1  การสรุปสถานการณ์พัฒนา 
 
     การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในอนาคตต าบลท่าเรือ 
 

จุดแข็ง(Strengths)       
1. ต าบลท่าเรือ เป็นพื้นที่ท่ีมีถนนสายหลักตัดผ่าน คือ ถนนสายเอเชีย 41 และถนนสายเอเชีย 44 ท าให้

เป็นพื้นที่ซึ่งมีการคมนาคมสะดวก มีความได้เปรียบในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ นอกจากนี้ ในปัจจุบัน ยังมี
การขยายเขตความเป็นเมืองเข้ามาในพ้ืนที่ในอัตราที่สูงขึ้น มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ มีการลงทุนทั้งธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดเล็กในพื้นที่มากข้ึน ท าให้สามารถจัดเก็บรายได้ได้มากขึ้น 

2. ต าบลท่าเรือ เป็นต าบลที่เป็นสังคมเกษตรกรรม มีพ้ืนที่ทางการเกษตรที่เหมาะสมประชาชนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คือ ยางพารา เป็นสังคมที่มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ คนในชุมชนสังคมมีการพ่ึงพา
อาศัยซึ่งกันและกัน การติดต่อสื่อสารและการร่วมมือในการพัฒนาท าได้ง่ายกว่าสังคมเมือง 

3. มีทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย และมีความอุดมสมบูรณ์ของพ้ืนที่  
4. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ ได้แก่ บ่อน้ าร้อนเขาพลู หมู่ที่ 5  
5. ประชาชนมีบทบาทในการมีส่วนร่วมการพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น ได้แก่ อปพร. อสม. เป็นต้น 
6. ต าบลท่าเรือ เป็นพื้นที่รองรับการขยายตัวเป็นเขตเศรษฐกิจหลักของอ าเภอบ้านนาเดิม 
จุดอ่อน (Weaknesses) 

      1. สภาพครอบครัว ชุมชนไม่เข้มแข็ง เกิดปัญหาหย่าร้าง เยาวชนติดยาเสพติด  
      2. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนต่อการเมืองและการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
      3. ขาดการรวมกลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกร ท าให้อ านาจการต่อรองกับกลุ่มอ่ืนมีน้อย            
      4. ประชาชนไม่มีอาชีพเสริมท าให้มีรายได้หลักจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพียงอย่างเดียว เมื่อ
สินค้าเกษตรราคาตกต่ าจึงท าให้รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 
      5. ขาดโครงสร้างพื้นฐานที่ดีและมีคุณภาพ จ าเป็นต้องมีการพัฒนา เช่น ประปา ถนน ไฟฟูา 
      6. ขาดบุคลากร เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่เพียงพอ 

โอกาส (Opportunities) 
1. เทคโนโลยีด้านการสื่อสารทันสมัยสะดวกรวดเร็ว ท าให้ประชาชนมีการสื่อสารและสามารถเรียนรู้ที่

รวดเร็วหลายช่องทาง 
2. กฎหมายระเบียบและนโยบายการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นเอ้ือต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
3. สามารถจัดเก็บรายได้ได้เอง 
อุปสรรค (Threats)                                     
1. ค่าครองชีพสูง ต้นทุนการผลิตสินค้าสูง ในขณะที่ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า 
2. นโยบายรัฐบาลขาดความต่อเนื่อง     
3. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดจากภายนอก 
4. ปัญหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
5. งบประมาณในการพัฒนามีน้อย ไม่เพียงพอกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
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6. ปัญหาภัยธรรมชาติที่ทวีความรุนแรงและมีความถี่ในการเกิดมากขึ้น 
7. ปัญหาโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อที่มีมากขึ้น 
8. การแพร่ขยายเกิดความเป็นเมืองหรือการเจริญเติบโตสู่สังคมเมืองท าให้สิ่งแวดล้อมถูกท าลายมากข้ึน 
9. สภาพเศรษฐกิจทั่วโลกตกต่ า                                                          

  จากการวิเคราะห์สภาพพ้ืนที่ต าบลท่าเรือ ด้วยเทคนิค SWOT Analysis พบว่าองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเรือ เป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลายและมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การ
ท าการเกษตรได้เป็นอย่างดี  ในขณะเดียวกันก็มีความได้เปรียบทางด้านการค้าและการลงทุนทางธุรกิจ 
เนื่องจากมีการขยายตัวเป็นเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจมากขึ้น มีการประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กเพ่ิมมาก
ขึ้น ท าให้การขยายตัวของชุมชนเมืองเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ส่งผลดีในแง่ของรายได้ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจากการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ  และรายได้ของประชาชน เนื่องจากมีโอกาส
พัฒนาอาชีพหรือสร้างโอกาสทางอาชีพได้มากขึ้น มีความหลากหลายทางอาชีพมากขึ้น จากเดิมประชาชนส่วน
ใหญ่มีอาชีพเกษตรเป็นหลัก คือ ยางพาราและปาล์มน้ ามัน ปัจจุบันมีอาชีพอ่ืนเพ่ิมมากขึ้นและมีรายได้มากขึ้น 
แต่ในขณะเดียวกันก็มีผลกระทบจากการพัฒนาดังกล่าว คือ ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากมลพิษต่างๆ  ได้แก่ 
ขยะมูลฝอย น้ าเสีย มลภาวะทางเสียง ภาวะน้ าท่วมขังในพ้ืนที่ เนื่องจากการถมดินเพ่ือประกอบธุรกิจ ในส่วน
ของกระทบทางสังคม ได้แก่ ปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด จากสภาพชุมชนที่เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจาก
มีผู้คนอพยพเข้ามาอยู่ ในพ้ืนที่มากขึ้น จากเดิม เป็นสังคมลักษณะเครือญาติ มีความเ อ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เริ่ม
เปลี่ยนแปลงเป็นสังคมเมือง ไม่รู้จักกัน ความสัมพันธ์เป็นแบบต่างคนต่างอยู่มากขึ้น  เกิดความไม่ปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน นอกจากนี้ ยังมีภัยธรรมชาติ ซึ่งนับวันทวีความรุนแรงและมีความถี่ของการเกิดบ่อย
ขึ้น ส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนจ านวนไม่น้อยอีกด้วย 
  จากสภาพดังกล่าว การพัฒนาพ้ืนที่ต าบลท่าเรือ จึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนพัฒนา เพ่ือ
รองรับความเป็นเมือง และการเจริญเติบโตทางการค้าและธุรกิจที่ก าลังเกิดขึ้น ให้พร้อมรับมือและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงพร้อมรับมือ ตลอดจนเอ้ือต่อความต้องการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย โดยเฉพาะด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน อันได้แก่ ระบบน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค ระบบการคมนาคม เป็นต้น นอกจากนี้ 
จ าเป็นต้องมีมาตรการด้านการควบคุมและพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมการจัดการขยะ การออกข้อบัญญัติต าบลตาม 
พรบ.สาธารณสุข การพัฒนาระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนการการช่วยเหลือเยียวยา
ผู้ประสบภัย  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม และสร้างระบบความปลอดภัยให้กับประชาชนเพ่ือ
คงความเป็นชุมชนที่น่าอยู่ทั้งทางด้าน เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
2.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฎิบัติในเชิงปริมาณ 

สรุปผลการด าเนินงานและการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 

1.  นโยบายของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 1. ปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค บริโภคและการเกษตร 
 2. พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ครอบคลุมเชื่อมโยงและได้มาตรฐาน 
 3. ขยายเขตไฟฟูาครัวเรือนให้ทั่วถึงครอบคลุมทุกครัวเรือน 
 4. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 5. ส่งเสริมพัฒนาระบบบริการด้านการสาธารณสุข 
 6. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 7. สร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 8. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพแก่ประชาชน 

9. ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
10.ส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
11.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพและทันสมัย 

2.  วิสัยทศัน์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 "พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบบริหารจัดการดี สืบสานประเพณีท้องถิ่น ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี 
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม" 
พันธกิจ ของ อบต.ท่าเรือ  
     พันธกิจที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
     พันธกิจที ่2 พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ครอบคลุมเชื่อมโยงและได้มาตรฐาน  
     พันธกิจที่ 3 ขยายเขตไฟฟูาครัวเรือนให้ทั่วถึงครอบคลุมทุกครัวเรือน 
     พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมพัฒนาระบบบริการด้านการสาธารณสุข 
     พันธกิจที ่6 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ       
     พันธกิจที่ 7 สร้างความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
     พันธกิจที่ 8 ส่งเสริมพัฒนาอาชีพแก่ประชาชน 
     พันธกิจที่ 9 ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     พันธกิจที่ 10 ส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
     พันธกิจที่ 11 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพและทันสมัย 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของ อบต.ท่าเรือ  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
     1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ก่อสร้างปรับปรุง ระบบน้ าประปาให้มีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการใช้ของ
ประชาชน 

1.2 ขุดลอกคลอง บ่อน้ าตื้น เพ่ือกักเก็บน้ าไว้ใช่ในการท าการเกษตร 
1.3 ก่อสร้าง ซ่อมแซมปรับปรุงฝาย เพื่อให้สามารถกักเก็บน้ าได้ 
1.4 ก่อสร้างถนนให้เชื่อมโยงทั้งภายในและระหว่างต าบล 
1.5 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนในต าบลให้ได้มาตรฐานสามารถใช้งานได้ตลอดปี 
1.6 ขุดลอกคูระบายน้ าเพ่ือให้สามารถระบายน้ าได้สะดวก 
1.7 ขยายเขตไฟฟูาครัวเรือนให้ทั่วถึงและครอบคลุม  

 2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  2.1 ส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในต าบล 
   2.2 ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่ 
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กรมส่งเสริมฯ ก าหนด 
   2.3 ส่งเสริมรณรงค์ให้ประชาชนออกก าลังกาย เพ่ือปูองกันโรค 
   2.4 พัฒนาระบบการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉินให้มีคุณภาพ 
   2.5 พัฒนาระบบปูองกันและควบคุมโรค 
   2.6 ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   2.7 ส่งเสริมพัฒนางานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   2.8 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้ 
   2.9 ส่งเสริมพัฒนาอาชีพแก่ประชาชน 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.1 ส่งเสริมอนุรักษ์สัตว์น้ าในแหล่งน้ าธรรมชาติ 
3.2 รณรงค์ส่งเสริมการจัดการขยะ 
3.3 จัดให้มีสถานที่ท่องเที่ยวตามธรรมชาติประจ าต าบล 
3.4 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
4.1 ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นและงานรัฐพิธี 
4.2 ส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.3 ส่งเสริมกิจกรรมท านุบ ารุงศาสนา 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
5.1 พัฒนาปรับปรุงบริหารงานของ อบต.ให้สะดวก ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
5.2 ปรับปรุงอาคารส านักงาน อบต.ให้สะดวกและทันสมัยต่อการให้บริการประชาชน 
5.3 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีคุณภาพในการบริการประชาชน 
5.4 ปรับปรุงระบบบริการเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารของ อบต. 
 

ศักยภาพทางการคลัง เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี  (พ.ศ.2555-2558) 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลรายได้ย้อนหลัง 3 ปี 

แหล่งท่ีมาของรายได้ ปีงบประมาณ 
2555 

ปีงบประมาณ 
2556 

ปีงบประมาณ 
2557 

ปีงบประมาณ 
2558 

1. หมวดภาษีอากร 522,677.94 632,571.67 663,028.59 870,803.89 
2.หมวดค่าธรรมเนียม
ค่าปรับและใบอนุญาต 

372,613.11 72,676.60 40,354.40 147,275.20 

3.หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 102,532.15 135,641.18 137,921.57 119,547.70 
4.หมวดรายได้จาก
สาธารณูปโภคและการ
พาณิชย์ 

482,880.00 519,743.00 564,211.00 613,532.00 

5.หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 61,750.00 50,977.00 186,650.00 107,065.00 
6.รายได้จากทุน 200.00 475.00 - 355.00 
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7.หมวดภาษีจัดสรร 9,387,092.95 12,343,486.09 11,257,739.68 15,260,315.24 
8.หมวดเงินอุดหนุน 4,406,128.00 4,773,467.00 4,846,207.00 4,005,635.00 

รวม 15,335,874.15 18,529,037.54 17,696,112.24 21,124,529.03 
 
จากตารางที่ 1 แสดงข้อมูลรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ย้อนหลัง 3 ปี จาก

ปีงบประมาณ 2555 – 2558 ซึ่งจะเห็นได้ว่าในแต่ละปีมีรายได้เพ่ิมขึ้นเกือบทุกหมวด แต่ในปีงบประมาณ 
2558 มีรายไดเ้พ่ิมข้ึนค่อนข้างมาก คิดเป็นร้อยละ 16.22 เมื่อเทียบกับรายได้ของปีงบประมาณ 2557 

  
เปรียบเทียบรายได้ ปี 2555-2558 แยกตามหมวดรายได้ 

 -

 2,000,000.00

 4,000,000.00

 6,000,000.00

 8,000,000.00

 10,000,000.00

 12,000,000.00

 14,000,000.00

 16,000,000.00

 18,000,000.00

       

       

       

       

 
 
 
 
 

-4- 
ในปีงบประมาณ 2558 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ได้ตั้งงบประมาณรองรับในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายไว้ จ านวน 14,404,500.00 บาท  แต่มีรายได้จริงที่ได้รับ จ านวน 21,124,529.03 
บาท ท าให้รายได้ตกเป็นเงินสะสม จ านวน 6,720,029.03 บาท คิดเป็น 31.81  %  หากเปรียบเทียบ
ข้อมูลการประมาณการรายได้ในแต่ละปีจะพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ประมาณการรายรับใน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่ ากว่าที่ได้รับจริง ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบการประมาณการรายรับตามข้อบัญญัติกับรายรับจริง ปี 2555-2558 
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ปีงบประมาณ รายรับจริง ประมาณการ ผลต่าง ร้อยละ 
2555 15,335,874.15 12,596,975.- 2,738,899.15 17.86 
2556 18,529,037.54 12,983,820.- 5,545,217.54 29.93 
2557 17,696,112.24 14,180,778.- 3,515,334.24 19.87 
2558 21,124,529.03 14,404,500.00 6,720,029.03 31.81 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบประมาณการรายรับกับรายจ่ายจริง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-5- 
 



 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) อบต.ท่าเรือ หน้า ๑๓ 
 

การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2558 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  2558 จ านวนทั้งสิ้น  
14,404,500.- บาท  โดยแยกเป็นงบประมาณรายจ่ายประเภทต่าง ๆ   ดังนี้ 

ตารางที่ 3   แสดงการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายแต่ละประเภทตามหมวดรายจ่าย 

ส่วนราชการต่าง ๆ สังกัดองค์กรบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ได้น างบประมาณจ านวน  14,404,430.- บาท  
ที่ได้รับการจัดสรรนี้  ไปใช้ในการด าเนินงานตามหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ทั้งในส่วนที่เป็นงานบริการที่มีลักษณะ
เป็นงานประจ าและการด าเนินกิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามโครงการพัฒนาต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองนโยบายของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ที่แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้ง  5  ยุทธศาสตร์ 

ซึ่งในตารางที่ 3  จะเป็นการแสดงข้อมูลการจัดสรรงบประมาณเฉพาะที่ใช้ในการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนาต่าง ๆ   ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพ่ือให้เห็นภาพรวมของการจัดสรรงบประมาณ ตามที่ได้ก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 - 2560)   ดังได้กล่าวข้างต้น 

 

 

 

 

 

 

หมวดรายจ่าย งบประมาณ คงเหลือ 

ประมาณการ จ่ายจริง 
1. งบกลาง 
2. เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 
3. เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 
4. ค่าตอบแทน 
5. ค่าใช้สอย 
6. ค่าวัสดุ 
7. ค่าสาธารณูปโภค 
8. ค่าครุภัณฑ์ 
9. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
10. เงินอุดหนุน 
11. รายจ่ายอ่ืน 

425,745.00 
1,793,520.00 
3,737,055.00 

655,935.00 
1,496,700.00 
1,052,680.00 

468,000.00 
466,795.00 

3,071,000.00 
1,227,000.00 

10,000.00 

369,000.00 
1,793,520.00 
3,264,845.84 

92,815.00 
1,017,655.08 

818,608.94 
422,289.11 
332,230.00 

2,160,993.00 
1,167,071.80 

- 

56,745.00 
- 

472,209.16 
563,120.00 
479,044.92 
234,071.06 
45,710.89 

134,565.00 
910,007.00 
59,928.20 
10,000.00 

รวมทั้งสิ้น 14,404,430.00 11,439,028.77 2,965,401.23 
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-6- 

 

ตารางที่ 4    การจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาแยกตามยุทธศาสตร์ 

  
จากตารางที่  4  แสดงให้เห็นว่างบประมาณส่วนโดยใหญ่  จะถูกน าไปด าเนินการในรายจ่ายประจ าเป็น

อันดับหนึ่งคิดเป็นร้อยละ 54.33 ของงบประมาณทั้งหมด คงเหลืองบประมาณในการพัฒนาร้อยละ 45.67 ใน
ส่วนของงบประมาณในการพัฒนางบประมาณที่ใช้มากเป็นอันดับหนึ่งคือ การพัฒนาในยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ร้อยละ 22.44 รองลงมาเป็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต คิดเป็นร้อยละ 
20.71 และอันดับ 3 คือ ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี คิดเป็น 1.75 ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น และยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม ตามล าดับ  

 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
จ านวนงบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรร 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3,232,145.- 22.44 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 2,982,680.- 20.71 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 30,000.- 0.21 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 80,000.- 0.56 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 251,995.- 1.75 

รวม 6,576,820.- 45.67 
รายจ่ายประจ า 7,827,610.- 54.33 

รวมทั้งสิ้น 14,404,430.-  



 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) อบต.ท่าเรือ หน้า ๑๕ 
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การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2558 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ   ได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปี  
2558  โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ   ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและ
เอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร  และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 

 1)  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปี 

 เนื่องจาก กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางให้ท้องถิ่นน าแผนพัฒนาสามปี  มาใช้เป็นกรอบในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี   ดังนั้น ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจึงใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 - 2560) เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา  โดยแสดงข้อมูลให้เห็น
จ านวนโครงการและงบประมาณที่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปีฯ  (โดยเฉพาะโครงการที่มีเปูาหมายในการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ 2558) เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการและงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ รายจ่ายประจ าปี 2558   และแสดงข้อมูลการด าเนินการและการใช้งบประมาณจริง  โดยแยก
ตามแนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ตารางท่ี 5  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3 ปี 

ยุทธศาสตร์ 2558 2559 2560 รวม 



 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) อบต.ท่าเรือ หน้า ๑๖ 
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จากตารางที่ 5  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 - 2560)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ได้บรรจุ
โครงการตามยุทธศาสตร์ ทั้ง  5  ด้าน จ านวน 215 โครงการ  โดยประมาณการใช้เงินงบประมาณไว้  
71,151,784.- บาท ซึ่งในปี 2558  มีโครงการตามแผนทั้งสิ้น 91 โครงการ งบประมาณ 28,669,424.- 
บาท หากเปรียบเทียบงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี กับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในปีงบประมาณ 
2558 ซึ่งมี จ านวน 14,404,430.-  บาท (ข้อมูลจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2558)  จะ
เห็นได้ว่ า  งบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี   มียอดเงิน สู งกว่างบประมาณประจ าปี  2558 อยู่ 
14,264,994.- บาท  คิดเป็นร้อยละ 49.75  เนื่องจากในปี 2558 ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
(เพ่ิมเติมฉบับที่ 1) ท าให้ยอดรวมในแผนพัฒนาสามปีเพ่ิมข้ึนจากเดิม  

จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 

1.
ยุทธศาสตร์
ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

23 23,137,844  8 11,882,400  13 18,610,200 
 

44 53,630,444 

2.
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

46 4,002,580  31 4,647,380  29 3,307,380 106 11,957,340 

3.
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4 100,000  5 150,000  4 2,070,000 13 2,320,000 

4.
ยุทธศาสตร์
การอนุรักษ์
วัฒนธรรม
และประเพณี
ท้องถิ่น 

6 405,000 6 110,000  5 105,000 17 620,000 

5.
ยุทธศาสตร์
การบริหาร
บ้านเมืองที่ดี 

12 1,024,000 13 870,000  10 730,000 35 2,624,000 

รวม 91 28,669,424 63 17,659,780 61 29,822,580 215 71,151,784 



 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) อบต.ท่าเรือ หน้า ๑๗ 
 

 2) การด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาสามปี  

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ได้มีการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาสามปี 2558 จ านวน
ทั้งสิ้น 57 โครงการ งบประมาณที่ใช้ 14,703,520.- บาท คิดเป็นร้อยละ 62.63 ของโครงการตาม
แผนพัฒนาปี 2558 โดยใช้งบประมาณจาก 
 - งบประมาณจากขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่าย จ านวน 49  โครงการ  งบประมาณ  6,576,820.-
บาท 
 - เงินสะสม จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ  502,000.- บาท 

- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณที่ได้ประสานจากหน่วยงานอื่น 6 โครงการ เป็นเงิน 7,624,700.- 
บาท 
 โดยสามารถแยกรายละเอียด  ได้ดังนี้ 
ตารางท่ี 6  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี ปี 2558 
 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการที่อนุมัติปี 2558  
รวม

โครงการที่
ด าเนินการ
ตามแผน 
(โครงการ) 

รวม
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ

ตาม
แผนพัฒนา
ปี 2558 
(โครงการ) 

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ตาม

แผนพัฒนา
ปี 2558 

งบประมาณ 
ตาม

ข้อบัญญัติ 
(โครงการ) 

 

งบประมาณ
อ่ืน (เงิน
สะสม,เงิน
อุดหนุน

เฉพาะกิจ) 
(โครงการ) 

1.ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

12 
 

4 16 6,366,845 23 
 

52.17 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

22 3 25 7,679,680 46 47.82 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 - 1 30,000 4 25.00 

4. ยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

3 1 4 380,000 6 60.00 

5. ยุทธศาสตร์การ
บริหารบ้านเมืองที่ด ี

11 - 11 251,995 12 91.66 
 

รวม 49 8 57 14,703,520 91 62.63 

 

 

 



 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) อบต.ท่าเรือ หน้า ๑๘ 
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3)  การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนา        

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาซึ่งในปีงบประมาณ 
2558 ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี จ านวนทั้งสิ้น 55 โครงการ และได้ด าเนินการ
เบิกจ่าย จ านวน 43 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 78.18 ของโครงการที่ได้รับงบประมาณ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี 7  สรุปการใช้จ่ายงบประมาณปีงบประมาณ 2558 แยกตามยุทธศาสตร์ 

ชื่อโครงการ    งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

แหล่งท่ีมา
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. โครงการเจาะบ่อบาดาลพร้อมก่อสร้าง
ระบบประปาหอถังแชมเปญ หมู่ที่ 1  ต.ท่าเรือ
(ตามแบบส านักงานทรัพยากรน้ า)  

810,000 731,493 ข้อบัญญัติ  

2. โครงการวางท่อน้ า คสล.หน้าส านักสงฆ์เขา
พลู หมู่ที่ 5 ต. ท่าเรือ 

88,000 87,500 ข้อบัญญัติ  

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายนากลาง หมู่ที่ 4 ต.ท่าเรือ 

1,090,000 694,000 ข้อบัญญัติ  

4.  โครงการบุกเบิกถนนสายคอกสัตว์ หมู่ที่ 3 
ต.ท่าเรือ (ข้างบ้านตาเอ้ือน) 

652,000 383,000 ข้อบัญญัติ  

5. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายบ้านจ่านิตย์หมู่ที่ 6 
ต.ท่าเรือ 

266,000 265,000 ข้อบัญญัติ  

6. โครงการติดตั้งระบบตรวจเช็คปริมาณน้ าใน
ระบบผลิตน้ าประ จ านวน 8 ลูก 

165,000 - ข้อบัญญัติ   

7. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีตสายต้นสาลี่ หมู่ที่ 1 

1,034,800 1,034,800 เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

 

8. โครงการปรับปรุงถนนลาดยางสาย      
ปากด่าน-ควนพระ หมู่ที่ 1 

1,597,900 1,597,900 เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

 

9. โครงการซ่อมถนนถมหลุมบ่อสายบ้าน  
นายอภัย – สายหน้าศาลา หมู่ที่ 4 

47,000 47,000 ข้อบัญญัติ เงินส ารอง
จ่าย 

10. โครงการซ่อมแซมฐานรองถังจ่ายน้ าไฟ
เบอร์และท่อจ่ายน้ าประปา หมู่ที่ 3 

28,000 28,000 ข้อบัญญัติ เงินส ารอง
จ่าย 

11. โครงการจัดซื้อปั๊มน้ าบาดาล (ซัมเมิส)
พร้อมอุปกรณ์กล่องคอนโทรลและสายไฟ เทป
พันละลาย 

23,800 23,800 ข้อบัญญัติ เงินส ารอง
จ่าย 

12.โครงการจ้างเหมาเปลี่ยนวัสดุและอุปกรณ์ 36,380 36,380 ข้อบัญญัติ เงินส ารอง
จ่าย 



 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) อบต.ท่าเรือ หน้า ๑๙ 
 

ภายในถังกรองสนิมและเปลี่ยนระบบท่อ  
วาล์วฯ หมู่ที่ 4  บ้านทุ่งคายาว 
13. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์ (ตู้ควบคุมอุปกรณ์  
สวิตซ์ควบคุมระดบัน้ า) เพื่อซ่อมประปาหมู่ที่ 4 

14,965 14,965 ข้อบัญญัติ เงินส ารอง
จ่าย 

14. จัดซื้อซับเมิสพร้อมบล็อกคอนโทรล เพ่ือ
ซ่อมประปาหมู่ที่ 4 
 

11,000 11,000 ข้อบัญญัติ เงินส ารอง
จ่าย 

-10- 
ชื่อโครงการ    งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
แหล่งท่ีมา

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ 

15. โครงการปรับปรุง ศพด.เขาพลู หมู่ที่ 5 382,000 350,000 เงินสะสม  
16. โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน ม. 4,6 120,000 118,000 เงินสะสม  

รวม 6,366,845 5,422,838   
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
17.โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 
2558 

40,000 37,215 ข้อบัญญัติ   

18. โครงการสนับสนุนงบประมาณเป็น
ค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็กนักเรียน 

992,000 964,000 ข้อบัญญัติ  

19.โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่เด็ก
เล็ก เด็กอนุบาลและเด็กประถมศึกษา 

582,680 535,016.94 ข้อบัญญัติ  

20.โครงการประชุมผู้ปกครอง ศพด. อบต.
ท่าเรือ 

10,000 8,945 ข้อบัญญัติ  

21. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ตกแต่งสวนและ
สนามเด็กเล่น ศพด.เขาพลู 

15,000 15,000 ข้อบัญญัติ  

22. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ศพด. อบต.ท่าเรือ 

267,200 215,400 ข้อบัญญัติ  

23. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ศพด. เขาพลู 

228,000 186,000 ข้อบัญญัติ  

24. โครงการแข่งขันกีฬา  ท่าเรือคัพ ครั้งที่ 6  80,000 79,897 ข้อบัญญัติ  
25. โครงการจัดส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา กรีฑา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
กรีฑาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ที่
หนว่ยงานภายนอกจัดขึ้น 

75,000 74,421 ข้อบัญญัติ  

26. โครงการเงินอุดหนุนงบประมาณในการ
แข่งขันกีฬาอ าเภอให้กับที่ท าการปกครอง
อ าเภอบ้านนาเดิม 

30,000 30,000 ข้อบัญญัติ  

27. อุดหนุนโรงเรียนปากด่านในการเข้าร่วม 60,000 60,000 ข้อบัญญัติ  
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กีฬาอ าเภอ 
28.จัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นส าหรับใส่
เครื่องพ่นหมอกควัน 

5,000 1,000 ข้อบัญญัติ  

29. สนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 90,000 45,000 ข้อบัญญัติ  
30. สมทบกองทุน สปสช. อบต.ท่าเรือ 65,000 65,000 ข้อบัญญัติ  
31. โครงการเยาวชนไทยปลอดภัยจากยาเสพติด  30,000 14,850 ข้อบัญญัติ  
32. โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณท่ีท า
การ อบต.และติดตั้งบริเวณแยกเอเชีย- ท่าเรือ-
เขาหัวควาย หมู่ที่ 2 

270,000 192,600 ข้อบัญญัติ  

33. โครงการเยาวชนไทยกับการปูองกันภัย
พิบัติ 

30,000 28,730 ข้อบัญญัติ  

34. จัดซื้อเสื้อพยุงตัวในน้ า (เสื้อชูชีพ) 8,000 7,500 ข้อบัญญัติ  
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ชื่อโครงการ งบประมาณอนุมัติ งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

แหล่งท่ีมา
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

35. จัดซื้อเครื่องพ่นแบบใช้น้ าน้อยและจัดซื้อ
ถังพ่นยาแบบสะพายหลัง 

8,800 8,750 ข้อบัญญัติ  

36. โครงการจัดซื้อวัสดุกีฬา 60,000 - ข้อบัญญัติ  
37. จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 12,000 - ข้อบัญญัติ  
38. เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 24,000 6,000 ข้อบัญญัติ  
39. เงินอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

90,000 90,000 เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

 

40. เบี้ยยังชีพคนพิการ 532,800 532,800 เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

 

41. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,069,200 4,069,200 เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

 

รวม 7,674,680 7,267,324.94   
3.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
42. โครงการฝึกอบรมการจัดการขยะเพ่ือลด
ภาระโลกร้อนแก่เด็ก เยาวชนโลกร้อน 

30,000 - ข้อบัญญัติ  

รวม 30,000 -   
4. การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
43. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธี 10,000 3,240 ข้อบัญญัติ  
44. โครงการจัดงานประเพณีรดน้ าผู้สูงอายุ
และเทศกาลสงกรานต์ 

30,000 29,290 ข้อบัญญัติ  

45. อุดหนุนที่ท าการปกครอง             40,000 40,000 ข้อบัญญัติ  



 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) อบต.ท่าเรือ หน้า ๒๑ 
 

อ าเภอบ้านนาเดิม งานรัฐพิธี 
46.โครงการส่งเสริมงานประเพณีท าบุญถวาย
หมรับพ่อท่านเจ้าฟูา 

300,000 
 

300,000 งบ อบจ.  

รวม 380,000 372,530   
5. การบริหารจัดการ 
47. ค่าจัดท าแผนที่ภาษี 20,000 - ข้อบัญญัติ  
48. อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 20,000 18,071.80 ข้อบัญญัติ  
49. โครงการรณรงค์ให้ช าระภาษี 10,000 2,500 ข้อบัญญัติ  
50. ค่าจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษาวิจัย ประเมินผล 
หรือพัฒนาระบบต่างๆ ซึ่งมิใช่เพ่ือจัดหาหรือ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ที่ดินและ/สิ่งก่อสร้าง 

10,000 - ข้อบัญญัติ  

51. จัดท าประกันภัยรถยนต์ 10,000 6,146.08 ข้อบัญญัติ  
52. จัดท าเว็บไซด์ อบต.ท่าเรือ 11,000 8,453 ข้อบัญญัติ  
53. ติดตั้งตู้สาขาโทรศัพท์ภายในและอุปกรณ์ 30,495 30,495 ข้อบัญญัติ  
54. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ต่างๆส าหรับใช้ใน
ส านักงานและกิจการของ อบต. 

112,500 100,385 ข้อบัญญัติ  

55. โครงการจัดประชุมประชาคมแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและแผนชุมชน 

10,000 10,000 ข้อบัญญัติ  
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เบิกจ่าย 
แหล่งท่ีมา

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ 

56.จัดซื้อวัสดุการเกษตร 10,000 10,000 ข้อบัญญัติ  
57. ค่าบอกรับวารสาร 8,000 7,300 ข้อบัญญัติ  

รวม 251,995 193,350.88   
รวมทั้งสิ้น 14,703,520 13,256043.82   

 
3.4) ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี ปีงบประมาณ   2553 - 2558 

              - ปีงบประมาณ 2553 ร้อยละของการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี   60.38% 
              - ปีงบประมาณ 2554 ร้อยละของการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี   68.23% 
              - ปีงบประมาณ 2555 ร้อยละของการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี   72.72% 
    - ปีงบประมาณ 2556 ร้อยละของการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี   78.21% 
    - ปีงบประมาณ 2557 ร้อยละของการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี   66.67% 
      - ปีงบประมาณ 2558 ร้อยละของการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี   62.63% 

แผนภูมิแสดงประสิทธิภาพการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 2553 - 2558 
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2.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเรือ ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 2557-2559 ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี และยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการ โดยการสุ่มตัวอย่างประชาชนผู้รับบริการหมู่บ้านละ 10 คน จ านวน 6 หมู่บ้าน รวม 60 ชุด 
ท าการส ารวจในเดือน ตุลาคม- ธันวาคม 2557 โดยแบ่งเกณฑ์ระดับความพึงพอใจไว้ 5 ระดับคือ 
 พอใจ   ให้น้ าหนักคะแนน 9-10 
 ค่อนข้างพอใจ  ให้น้ าหนักคะแนน 7-8 
 เฉยๆ   ให้น้ าหนักคะแนน 5-6 
 ไม่ค่อยพอใจ  ให้น้ าหนักคะแนน 3-4 
 ไม่พอใจ   ให้น้ าหนักคะแนน 0-2 
 ผลจากการส ารวจเป็นดังนี้ 
สรุปผลการส ารวจ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการส ารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 7.50 โดยส่วนใหญ่มี
อายุ 31- 40 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 8.10 ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 7.30 และส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 8.50 
 ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ตาม
แผนพัฒนาสามปี 2557-2559 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ผลการส ารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
สามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยภาพรวม อยู่ในระดับค่อนข้างพอใจ 
(ค่าเฉลี่ย 7.75) 
 ระดับความพึงพอใจมากที่สุดเป็นอันดับ 1 คือ การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด (ค่าฉลี่ย 
7.90 ) รองลงมาเป็นประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (ค่าเฉลี่ย 7.50) และอันดับ 3 คือ 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา (ค่าเฉลี่ย 7.30) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 ผลการส ารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
สามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยภาพรวม อยู่ในระดับค่อนข้างพอใจ 
(ค่าเฉลี่ย 7.55)  
 ระดับความพึงพอใจมากที่สุดเป็นอันดับ 1 คือ ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
(ค่าเฉลี่ย 7.35) รองลงมาเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม (ค่าเฉลี่ย 7.20) 
และอันดับ 3 คือ เรื่องการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารโครงการ/กิจกรรม (ค่าเฉลี่ย 7.00) 
 
 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ผลการส ารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
สามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับค่อนข้างพอใจ (ค่าเฉลี่ย 7.59)  
 ระดับความพึงพอใจมากที่สุดเป็นอันดับ 1 คือ ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
(ค่าเฉลี่ย 7.35) รองลงมาเป็นการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด (ค่าเฉลี่ย 7.20) และอันดับ 3 
คือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม (ค่าเฉลี่ย 7.15) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี 
 ผลการส ารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
สามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีโดยภาพรวม อยู่ในระดับค่อนข้าง
พอใจ (ค่าเฉลี่ย 8.00) 
 ระดับความพึงพอใจมากที่สุดเป็นอันดับ 1 คือ ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
(ค่าเฉลี่ย 7.85) รองลงมาเป็นการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด (ค่าเฉลี่ย 7.75) และอันดับ 3 
คือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม (ค่าเฉลี่ย 7.70) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
 ผลการส ารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
สามปีขององค์การบริหารส่วนต าบล ด้านการบริหารจัดการโดยภาพรวมอยู่ในระดับค่อนข้างพอใจ       
(ค่าเฉลี่ย 8.00) 
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 ระดับความพึงพอใจมากที่สุดเป็นอันดับ 1 คือ การด านินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด (ค่าเฉลี่ย
7.89) รองลงมาเป็นประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (ค่าเฉลี่ย 7.58 ) และ
อันดับ 3 คือ ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา (ค่าเฉลี่ย 7.55 ) 
 
 
 
 
 
 
 

 

                
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  3 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฎิบัติ 

3.1  แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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ส่วนที่  4 
แนวทางการติดตามประเมินผล 

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล               

                   การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  นับว่า
เป็นขั้นตอนอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  กล่าวคือ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ประกาศใช้
แผนพัฒนาสามปีและใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  หน่วยงานจะ
เป็นผู้น าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติเพื่อให้บรรลุไปตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่ก าหนดไว้                     
                   การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ  เป็นการน าโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสามปี  ไปด าเนินการให้เกิดผล  โดยจะต้องก าหนดองค์กรที่รับผิดชอบชัดเจนและมีการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
                   การติดตามเป็นขั้นตอนในการตรวจสอบผลของการด าเนินกิจกรรมของแผนงาน/โครงการ  ที่
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีว่าได้มีการด าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้หรือไม่  มีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่
เป็นไปอย่างคุ้มค่าเหมาะสมมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
                   การประเมินผล  เป็นขั้นตอนในการแสวงหาค าตอบที่เป็นลักษณะของแผนงาน/โครงการ  
น าไปปฏิบัติว่าเกิดบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  อยู่ในระดับใดซึ่งเป็นการวัดความส าเร็จและความล้มเหลวของ
การน าแผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ 

4.1.1 การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
                การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผลเป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ
โดยก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่
ภายใต้ระยะเวลา และงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
                ขั้นตอนการติดตามประเมินผลการน าแผนพัฒนาประจ าปีไปปฏิบัติ  ได้แก่ 
                1.  การก าหนดขั้นตอนการติดตามการด าเนินกิจกรรมของแผนงาน/โครงการ  ประกอบด้วย 3 
ขั้นตอน  ดังนี้ 

      1)  การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
      2)  การติดตามและควบคุมโครงการ  
      3)  การรายงานผล 
  2.  การก าหนดวิธีการประเมินผลระดับความส าเร็จและล้มเหลว   การด าเนินกิจกรรมของ

แผนงาน/โครงการ  ประกอบด้วย  3 ระดับ  ดังนี้ 
       1)  ผลผลิต  เป็นผลที่เกิดขึ้นจริงจากการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ  ซึ่งการวัด

ระดับความส าเร็จและความล้มเหลวของผลผลิตของแผนงาน/โครงการ  เป็นการพิจารณาในเรื่องปริมาณเวลา  
ค่าใช้จ่าย  คุณภาพและความพึงพอใจ 

       2)  ผลลัพธ์  เป็นผลที่เกิดขึ้นต่อจากผลผลิต  ซึ่งการวัดระดับผลส าเร็จและความล้มเหลว
ของผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ  เป็นการพิจารณาถึงการให้ประโยชน์แก่กลุ่มเปูาหมายหรือผู้ได้รับ
ผลประโยชน์ของโครงการ 

       3)  ผลลัพธ์สุดท้าย  เป็นผลของโครงการแต่ละโครงการ  ความบรรลุผลลัพธ์สุดท้าย  ซึ่ง
เป็นผลที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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4.1.2 การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

                 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ
โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  ทั้งนี้ควรก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่าง
น้อยโครงการละ 1 ครั้ง  และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

4.1.3 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล 
                        ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.  2548  ข้อ  28ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้
คณะผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                        เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ที่  310 /2556 
ประกอบด้วย 
                        1.  นายพันทิพย์  แซ่เลี้ยว   กรรมการ 
                        2.  นายกฤติธี ชัยยศ    กรรมการ 
     3.  นายจารึก  แซ่เลี้ยว    กรรมการ 
                        4.  พัฒนาการอ าเภอบ้านนาเดิม  กรรมการ 
                        5.  เกษตรอ าเภอบ้านนาเดิม   กรรมการ 
                        6.  ท้องถิ่นอ าเภอบ้านนาเดิม        กรรมการ 
                        7.  นายวนิัย คงทอง     กรรมการ 
                        8.  นายสมคิด ถิ่นท่าเรือ   กรรมการ 
                        9.  นายสมหวัง ชูชาต ิ    กรรมการ 

   10. นายสมพงษ์ ไชยทอง   กรรมการ 
                      11.  หัวหน้าส่วนการคลัง   กรรมการ 
     12. หัวหน้าส่วนโยธา    กรรมการ 

   13.หัวหน้าส านักงานปลัด   กรรมการ 
   14.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/เลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น   คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
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ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

4.2 ระเบียบ วิธีในการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม 
 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามคือ Gant Chat ซึ่งจะท าให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการ

ตามแผนพัฒนาสามปีมีการด าเนินการมในช่วงใด ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 การประเมินผล 

การประเมินผลแผนพัฒนาสามปีจ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดเพ่ือเป็นกรอบในการประเมิน
เพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ ใน 2 ระดับ
คือ เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการ 

 4.2.1 เกณฑ์มาตรฐานการประเมินผลหน่วยงาน 
1. เกณฑ์สัมฤทธิ์ผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย 

เป็นการประเมินควาส าเร็จโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่ 
น านโยบายไปปฏิบัติกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในนโยบาย  โดยเป็นการประเมินผลขององค์กร 2 ส่วนคือ ผล
ในภาพรวมและระดับปฏิบัติการ ผลการด าเนินงานจะต้องเปิดเผยให้สาธารณชนทราบอย่างกว้างขวาง อย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอและมีก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน อาจเป็นทุกไตรมาส หรือผลการด าเนินงานประจ าปี
สัมฤทธิผลรวมถึงการด าเนินงานที่มุ่งบรรลุเปูาหมายเชิงกลยุทธ์ในระยะยาว  

2. เกณฑ์ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม 
3. เกณฑ์ความสามารถและคุณภาพในการให้บริการ 
4. เกณฑ์ความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน 
5. เกณฑ์การตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
6. เกณฑ์ความพึงพอใจของลูกค้า 
7. เกณฑ์ผลเสียหายต่อสังคม 
4.2.2 เกณฑ์มาตรฐานการประเมินผลโครงการ 
1. เกณฑ์ความก้าวหน้า 

เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการด าเนินกิจกรรมกับเปูาหมายที่ก าหนดตามแผน  
การประเมินความก้าวหน้ามุ่งที่จะตอบค าถามว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดหรือไม่ เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่และประสบกับปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง  

2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ  
การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้ กับทรัพยากรที่ใช้ไปใน 

การด าเนินงาน ทรัพยากรที่ใช้นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรทางการ
จัดการและเวลาที่ใช้ไปในการด าเนินงาน  

3. เกณฑ์ประสิทธิผล 
การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน  

โดยดูจากผลลัพธ์จากการด าเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุ่มเปูาหมายตามโครงการ 
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4. เกณฑ์ผลกระทบ 
เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเปูาหมาย ชุมชน สังคมและ 

หน่วยงานในภาพรวม เป็นผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีที่มุ่งหวัง และผลกระทบที่ไม่ได้มุ่งหวัง ซึ่งอาจ
เป็นผลกระทบด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ 

5. เกณฑ์ความสอดคล้อง 
เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้อง 

กับความต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาตามที่ก าหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการประเมินความ
ต้องการที่แท้จริง ตลอดจนจะต้องตอบค าถนด้วยว่า แนวางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการด าเนินงานสอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาที่เป็นจริงได้หรือไม่  

6. เกณฑ์ความยั่งยืน 
เป็นเกณฑ์การพิจารณาทีสืบเนื่องจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของ

กิจกรรมว่าสามารถด าเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการ ความสามารถในการเลี้ยง
ตัวเองได้ นอกจากนี้ยังหมายความรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนที่แห่งใหม่ 

7. เกณฑ์ความเป็นธรรม 
เป็นเกณฑ์ท่ีมุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์และผลกระทบจากการ

ด าเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเปูาหมายจะได้รับหลักประกันเรื่องความเป็นธรรม ความเสมอ
ภาค ความทั่วถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณค่า และการกระจายผลตอบแทนที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน  

8. เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ 
เป็นเกณฑ์ท่ีส าคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเป็นหลักประกันว่า การด าเนินโครงการจะ

ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบด้านลบต่อสังคม หรือชุมชน 
 

4.2.3 การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะติดตามและประเมินผลก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการโดยค านึงถึงความ
เหมาะสมของแต่ละโครงการ ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยโครงการละ 1 ครั้ง และ
ประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) อบต.ท่าเรือ หน้า ๗๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.01

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที ่6 ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเทีย่ว และการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการคืนสัตว์น้้าสู่แหล่ง เพือ่จัดหาพันธุป์ลาปล่อยปล่อยพันธุป์ลาสู่แหล่งน้้า 20,000     จ้านวนพันธุป์ลาที่ แหล่งน้้าธรรมชาติ
น้้าธรรมชาติ สู่แหล่งน้้าธรรมชาติ ปีละ 500,000 ตัว  ปล่อยลงสู่แหล่งน้้า มีความอุดมสม- 

และประชาสัมพันธ์การ บูรณ์ของสัตว์น้้า
อนุรักษ์สัตว์น้้า 

2 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ เพือ่จัดท้าป้ายรณรงค์และป้ายรณรงค์ประชาสัมพนัธ์ 20,000 จ้านวนป้าย ประชาชนมีจิต
การอนุรักษ์ทรัพยากร ประชาสัมพันธุก์ารอนุรักษก์ารอนุรักษ์ทรัพยากร ประชาสัมพันธ์การ ส้านึกในการอนุรักษ์
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิง ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม อนุรักษ์ทรัพยากร ทรัพยากรธรรมชาติ

แวดล้อม จ้านวน 6 หมู่บ้าน ธรรมชาติและส่ิง และส่ิงแวดล้อม
แวดล้อม มากขึ้น

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีม่าของโครงการ
ที่

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562)

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ

ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที ่5 การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาตทิีม่ั่นคงและมสีภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสม

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
         1.1 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

-1- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ



แบบ ผ.01
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร เพือ่ฝึกอบรมอาสาสมัคร อาสาสมัครอนุรักษ์ 20,000 จ้านวนผู้เข้ารับการ เด็กเยาวชน และ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติและ ฝึกอบรม ประชาชนทัว่ไป
และส่ิงแวดล้อม และส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อม จ้านวน 40 คน มีจิตส้านึกในการ

อนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

อย่างเข้มแข็งและ
ต่อเนื่อง

4 โครงการรณรงค์ เพือ่จัดกิจกรรมรณรงค์ จัดกิจกรรมรณรงค์ 20,000 จ้านวนกิจกรรม พลังงานถกูใช้อยา่ง
ประหยัดพลังงาน ประสัมพันธ์เกี่ยวกับการ ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ประชาสัมพนัธ์ ประหยดัและคุ้มค่า

ประหยัดพลังงาน ปีละ 2 คร้ัง มากขึ้น
ประชาชนมจีิตส้านึก

ในการร่วมอนุรักษ์
พลังงาน

5 ส้ารวจและจัดท้าแนวเขต เพือ่จัดท้าแนวเขตพืน้ที่ จัดท้าแนวเขตพืน้ที่ 50,000 ร้อยละของที่สาธารณะ  -ลดการบุกรุกพื้นที่
ทีส่าธารณะ ต้าบลท่าเรือ สาธารณะในต้าบลท่าเรือ สาธารณะทุกแปลงใน ที่มีการจัดท้าแนวเขต สาธารณะ
(นสล.) ให้ชัดเจนและถูกต้อง ต้าบลท่าเรือ  -ทรัยพยากรธรรม

ชาติไม่ถูกท้าลาย

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

โครงการ วัตถุประสงค์ที่

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

     1.2 จัดระบบบริหารจัดการขยะ

-2- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ



แบบ ผ.01
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติ เพือ่แก้ไขปัญหาขยะใน จัดฝึกอบรมการจัดการ 50,000     จ้านวนครัวเรือนที่ ลดการทิง้ขยะใน
การจัดการขยะอย่างมี ระยะยาวและจัดการขยะ ขยะให้ครัวเรือนน้าร่อง   เข้าร่วมโครงการ สถานทีส่าธารณะ
ประสิทธิภาพ อย่างมีประสิทธิภาพ จ้านวน 100 ครัวเรือน และชุมชน

7 จดัท้าป้ายรณรงค์ประชาสัมพันธ์ เพือ่จัดท้าป้ายรณรงค์ จัดท้าป้ายรณรงค์ 10,000     จ้านวนป้ายรณรงค์ ลดการทิง้ขยะใน
ห้ามทิง้ขยะ และป้ายประชาสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์ และประชาสัมพันธ์ สถานทีส่าธารณะ

ห้ามทิง้ขยะในทีส่าธารณะห้ามทิง้ขยะ ห้ามทิง้ขยะ และชุมชน
จ้านวน 50 ป้าย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

-3- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ



แบบ ผ.01

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที ่8  การพัฒนาเศรษฐกิจ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

8 โครงการชมนกชายเลน เพือ่ให้ประชาชนและนัก ประชาชนและนักท่องเทีย่ว 50,000 จ านวนประชาชน นกชายเลนได้รับ
ป่าพรุทุง่กระจูด หมู่ที ่5 ทอ่งเที่ยวได้ศึกษาและชม ได้ศึกษาและชมนกปา่ชาย และนักเทีย่วทีม่าเยี่มชม การอนุรักษ์เพิ่มขึ้น

นกป่าชายเลน เลน นกป่าชายเลน

9 ปรับปรุงหนองหาน เพือ่ปรับปรุงภูมิทัศน์ ปรับเกล่ียพืน้ที ่ปลูกไม้ 150,000 จ านวนกิจกรรม/ ต าบลทา่เรือมีสถาน
เป็นสถานที่ท่องเที่ยวและพัก หนองหานเป็นสถานที่ ดอก ไม้ประดับและ โครงการทีป่รับปรุง ทีท่่องเทีย่วประจ า
ผ่อนหย่อนใจประจ าต าบล ท่องเทีย่วและพักผ่อน ก่อสร้างศาลาทีพ่ัก หนองหาน ต าบล
หมู่ที ่1 หย่อนใจ

10 ปรับปรุงภูมิทัศน์และ เพือ่ปรับปรุงภูมิทัศน์ถนน ปลูกต้นไม้ ตัดหญ้า เก็บขยะ 60,000   จ านวนถนนที่ได้รับ สภาพภูมิทัศน์ใน
ทัศนียภาพของหมู่บ้าน สายหลักของหมู่บ้าน ถนนสายหลัก หมูล่ะ 1 สาย การปรับปรุง ต าบลสวยงามมาก

ขึ้น ชุมชนน่าอยู่

      2.2 ส่งเสริมอาชพีตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ
ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที ่1 การเพ่ิมศักยภาพการแขง่ขนัภาคการเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนารายไดข้องประชาชน
         2.1 ส่งเสริมการท่องเทีย่วในต าบล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

-4- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ



แบบ ผ.01
เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

11 โครงการส่งเสริมสนับสนุน เพือ่ส่งเสริมการน าหลัก จัดฝึกอบรมการด าเนิน 50,000 ประชาชนได้น าหลัก ประชาชนมีการ
การด าเนินงานตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ชีวิตตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ด ารงชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด ารงชีวิตของ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ในชีวิต ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

ประชาชน ประจ าวัน ร้อยละ อยา่งมีความรู้ ความ

๕๐ ของครัวเรือน เขา้ใจ เป็นแบบอยา่ง

ทีดี่แก่สังคม

12 ส่งเสริมสนับสนุนกองทุน เพือ่เพิม่ศักยภาพความเขม้ สนบัสนนุส่งเสริมการจัดต้ัง ตามอัตรา กองทุนสวัสดิการชุมชน กองทุนฯ ด าเนินงาน

สวัสดิการชุมชน แข็งและประสิทธภิาพของ และช่วยเหลือหรือส่งเสริม ทีก่ฎหมาย ได้รับการจดัต้ัง/ส่งเสริม อย่างมีศักยภาพ
องค์กรชุมชนและด าเนิน กิจกรรมของกองทุนสวัสดิ ก าหนด อยา่งน้อย ๑ กองทุน มีความเข้มแข็งและ
งานของกองทุนสวสัดิการ การชุมชนภายในต าบล มีความพร้อมในการ
ชุมชนเพือ่การช่วย ช่วยเหลือประชาชน
เหลือประชาชนได้เพิม่ขึ้น เพิม่ขึ้น

          2.3  ส่งเสริมสวัสดกิารชมุชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

-5- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ



แบบ ผ.01

      3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
             3.1 พัฒนาระบบคมนาคม

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

13 ก่อสร้างถนนลาดยางแอส เพือ่ก่อสร้างถนนลาดยาง ก่อสร้างถนนลาดยางแอส 4,320,000 ถนนลาดยางแอส ต าบลท่าเรือมีการ
ฟัลติกคอนกรีต หมู่ที ่1 แอสฟัลท์ติคอนกรีต รอบ ฟัลติกคอนกรีตผิวจราจร ฟลัติกคอนกรีตผิวจราจร สัญจรไป-มา
สายหนองหานเชื่อมต่อ หนองหาน กว้าง           5       ม. กว้าง     5      ม. สะดวก
หมู่ที ่7 ต.นาใต้ หนา           0.05  ม. หนา      0.05 ม.

ยาว         1,200   ม. ยาว     1,200 ม. 

14 ก่อสร้างถนนลาดยางแอส เพือ่ก่อสร้างถนนลาดยาง ก่อสร้างถนนลาดยางแอส 2,550,000 ถนนลาดยางแอสฟัลฯ ต าบลท่าเรือมีการ
ฟัลติกคอนกรีตสายโคกรัก แอสฟัลติกคอนกรีตสาย ฟัลติกคอนกรีตผิวจราจร ผิวจราจร สัญจรไป-มา
หมู่ที ่3 โคกรัก หมู่ที ่3 กว้าง            5     ม. กว้าง   5      ม. สะดวก

หนา            0.05 ม. หนา    0.05 ม.
ยาว         850     ม. ยาว     850 ม. 

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ
ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาตร์ที ่3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสตกิส(์ Logistics Hub)
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ ที ่ 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

-7- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ
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(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

15 ก่อสร้างถนนลาดยางแอส เพือ่ก่อสร้างถนนลาดยาง ก่อสร้างถนนลาดยางแอส 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ถนนลาดยางแอสฟัลฯ ต าบลท่าเรือมีการ
ฟัลติกคอนกรีตสายเลียบทาง แอสฟัลติกคอนกรีต ฟัลติกคอนกรีตผิวจราจร ผิวจราจร สัญจรไป-มา
รถไฟ สถานีเขาพลู เชื่อมต่อสายเลียบทางรถไฟ สถานี กว้าง      6           ม. กว้าง      6   ม. สะดวก
ต.นาใต้ เขาพลู เชื่อมต่อ ต.นาใต้ หนา      0.05       ม. หนา   0.05  ม. 

ยาว      1,000      ม. ยาว  1,000  ม.

16 ก่อสร้างถนนลาดยางแอส เพือ่ก่อสร้างถนนลาดยาง ก่อสร้างถนนลาดยางแอส 3,600,000 ถนนลาดยางแอสฟัลฯ ต าบลท่าเรือมีการ
ฟัลติกคอนกรีตสายเขาดิน- แอสฟัลติกคอนกรีต ฟัลติกคอนกรีตผิวจราจร ผิวจราจร สัญจรไป-มา
คอกสัตว์ หมู่ที ่3 สายเขาดิน-คอกสัตว์ กว้าง       6      ม. กว้าง      6   ม. สะดวก

หนา      0.05   ม. หนา  0.05   ม. 
ยาว     1,000   ม. ยาว 1,000   ม.

17 กอ่สร้างถนนลาดยางแบบแอส เพือ่ก่อสร้างถนนลาดยาง ก่อสร้างถนนลาดยาง 7,560,000 ถนนลาดยางแบบแอส ถนนในต าบลมี
ฟัลท์ติกคอนกรีตสายทุง่คา แบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีตแอสฟัลท์ติกคอนกรีตผิว ฟัลท์ติกคอนกรีต มาตรฐาน สัญจร
ยาว-คลองยา ม.4 ต.ท่าเรือ สายทุง่คายาว-คลองยา จราจร ผิวจราจร ไป - มา สะดวก
เชื่อมต่อ ต.นาใต้ อ.บ้านนา ม.4 ต.ท่าเรือ เชื่อมต่อ กว้าง        6       ม. กว้าง   6     ม.
เดิม จ.สุราษฎร์ธานี ต.นาใต้ หนา      0.05     ม. หนา 0.05   ม.

ยาว       ๒,1๐๐   ม. ยาว  ๒,1๐๐ ม.

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

-8- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ
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(บาท) (บาท) (บาท)

18 ก่อสร้างถนนลาดยาง เพือ่ก่อสร้างถนนลาดยาง ก่อสร้างถนนลาดยาง 7,000,000 ถนนลาดยางสาย ต าบลท่าเรือมีการ
สายหน้าศาลา ตอน 4 สายหน้าศาลา ตอน 4 สายหน้าศาลาตอน 4 หมู่ที่ 4 หน้าศาลา ตอน 4 สัญจรไป-มา
หมู่ที ่4 หมู่ที ่4 กว้าง        6     ม. กว้าง    6     ม. สะดวก

หนา      0.05   ม. หนา   0.05  ม. 
ยาว       1,9๕0 ม. ยาว   1,9๕0 ม.

19 ก่อสร้างถนนลาดยางสาย เพือ่ก่อสร้างถนนลาดยาง ก่อสร้างถนนลาดยางสาย 3,000,000 ถนนลาดยางสาย ต าบลท่าเรือมีการ
บ้านนายอภัย หมู่ที ่4 สายบ้านนายอภัย บ้านนายอภัย ผิวจราจร บ้านนายอภัย สัญจรไป-มา

กว้าง     5       ม.  กว้าง  5      ม. สะดวก
หนา     0.05   ม. หนา  0.05  ม.
ยาว  1,000     ม. ยาว 1,000  ม.

ประเภทถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
20 ก่อสร้างถนน คสล. ก่อสร้างถนน คสล. ก่อสร้างถนน  คสล. 825,000 ถนน คสล.ซอยบ้าน ต าบลท่าเรือมีการ

ซอยบ้านพ่อหมอ ซอยบ้านพ่อหมอ ซอยบ้านพ่อหมอ หมู่ที ่1 พ่อหมอ ผิวจราจร สัญจรไป-มา
หมู่ที ่1 หมู่ที ่1 กว้าง          5      ม. กว้าง      5    ม. สะดวก

หนา          0.15  ม. หนา      0.15    ม. 

ยาว           300  ม. ยาว        300  ม.
21 ก่อสร้างถนน คสล.สายข้าง เพือ่ก่อสร้างถนน คสล. ก่อสร้างถนน คสล. 1,375,000 ถนน คสล. ต าบลท่าเรือมีการ

โรงเรียนบ้านปากด่าน สายข้างโรงเรียนบ้าน ผิวจราจร ผิวจราจร สัญจรไป-มา
ตอนที ่2 หมู่ที ่1 ปากด่านตอนที ่2 กว้าง       ๕         ม. กว้าง    ๕     ม. สะดวก

หมู่ที ่1 หนา     0.15       ม. หนา  0.15   ม.
ยาว     ๕๐๐        ม. ยาว   ๕๐๐   ม.

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

-9- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ



แบบ ผ.01
22 ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านเพือ่ก่อสร้างถนน คสล. ก่อสร้างถนน คสล.ผิวจราจร 1,375,000 ถนน คสล.ผิวจราจร ต าบลท่าเรือมีการ

นายสัมฤทธิ ์หมู่ที ่3 สายบ้านนายสัมฤทธิ์ กว้าง     ๕       ม. กว้าง     ๕     ม. สัญจรไป-มา
หมู่ที ่3 หนา    0.15    ม. หนา    0.15  ม. สะดวก

ยาว   ๕๐๐      ม. ยาว     500  ม.

ประเภทบุกเบิกถนน
26 บุกเบิกถนนสายเอเชีย 41- เพือ่บุกเบิกถนนสาย บุกเบิกถนนและลงหินคลุก 810,000 ถนนหินคลุกกว้าง ต าบลท่าเรือมีเส้น

ฝายน้ าล้น หมู่ที ่2 เอเชีย 41-ฝายน้ าล้น กว้าง          6     ม. กว้าง   5       ม. ทางคมนาคมเชื่อม
หมู่ที ่2 หนา        0.15   ม. หนา    0.15   ม. โยงมากขึ้น

ยาว        300    ม. ยาว   300     ม.

23 บุกเบิกถนนสายทอน เพือ่บุกเบิกถนนสาย บุกเบิกถนนและลงหินคลุก 2,700,000 ถนนหินคลุก ต าบลท่าเรือมีเส้น
ผักหนาม หมู่ที ่3 บ้านทอนผักหนาม กว้าง          6    ม.  กว้าง     5     ม. ทางคมนาคมเชื่อม

หนา      0.15    ม. หนา  0.15    ม. โยงมากขึ้น
ยาว        1,000 ม. ยาว   1,000  ม.

24 บุกเบิกถนนซอยบ้านนางอิ้วเพือ่บุกเบิกถนนซอยบ้าน บุกเบิกถนนและลงหินคลุก 1,350,000 ถนนหินคลุก ต าบลท่าเรือมีเส้น
หมู่ที ่5 นางอิ้ว หมู่ที ่5 กว้าง        6     ม. กว้าง     5     ม. ทางคมนาคมเชื่อม

หนา      0.15    ม. หนา  0.15    ม. โยงมากขึ้น
ยาว       500    ม. ยาว   500    ม.

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

25 บุกเบิกถนนซอยชุมชนใหม่ เพือ่บุกเบิกถนนซอยชุมชนบุกเบิกถนนและลงหินคลุก 2,700,000 ถนนหินคลุก ต าบลท่าเรือ มีเส้น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

-10- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ
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ตอน 2 หมู่ที ่5 ใหม่ ตอน 2 หมู่ที ่5 กว้าง        6     ม. กว้าง   5        ม. ทางคมนาคมเชื่อม

หนา    0.15     ม. หนา    0.15   ม. โยงมากขึ้น
ยาว     1,000   ม. ยาว   1,000   ม.

30 บุกเบิกถนนคันคลองล าพูน เพือ่ท าการบุกเบิกถนน บุกเบิกถนนและลงหินคลุก 2,700,000 ถนนหินคลุก ต าบลท่าเรือมีเส้น
หมู่ที ่3 คันคลองล าพูน หมู่ที ่3 กว้าง       6    ม. กว้าง       5    ม. ทางคมนาคมเชื่อม

หนา   0.15    ม. หนา      0.15 ม. โยงมากขึ้น
ยาว    1,000  ม. ยาว     1,000 ม.

26 บุกเบิกถนนสายข้างบ้าน เพือ่ท าการบุกเบิกถนน บุกเบิกถนนและลงหินคลุก 1,350,000 ถนนหินคลุก ต าบลท่าเรือมีเส้น

ลุงรูญ หมู่ที ่1 สายข้างบ้านลุงรูญ เชื่อม กว้าง       6         ม. กว้าง    5      ม. ทางคมนาคมเชื่อม
ถนนสานเอเชีย-ถนนข้าง หนา        0.15    ม. หนา 0.15     ม. โยงมากขึ้น
บ้านผู้ใหญ่เธียรพงศ์ ยาว     ๕๐๐        ม. ยาว  500     ม.

27 บุกเบิกถนนสายคันคลอง เพือ่ท าบุกเบิกถนนจาก บุกเบิกถนนและลงหินคลุก 1,350,000 ถนนหินคลุก ต าบลท่าเรือมีเส้น
นายสัมฤทธิ ์หมู่ที ่3 หน้าฝาย - ต.ท่าสะท้อน กว้าง       6        ม. กว้าง   5      ม. ทางคมนาคมเชื่อม

หนา       0.15    ม. หนา 0.15    ม. โยงมากขึ้น
ยาว    ๕๐๐        ม. ยาว   ๕๐๐   ม.

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

28 บุกเบิกถนนสายบ้านนาย เพือ่ท าการบุกเบิกถนน บุกเบิกถนนและลงหินคลุก 1,350,000 ถนนหินคลุก ต าบลท่าเรือ มีเส้น
สุจินต์ หมู่ที ่4 สายบ้านนายสุจินต์ กว้าง       6       ม. กว้าง    5     ม. ทางคมนาคมเชื่อม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ
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หนา   0.15       ม. หนา 0.15    ม. โยงมากขึ้น
ยาว      ๕๐๐     ม. ยาว    ๕๐๐  ม.

29 บุกเบิกถนนสายบ้านนาย เพือ่บุกเบิกถนนสาย บุกเบิกถนนและลงหินคลุก 3,510,000 ถนนหินคลุกกว้าง ต าบลท่าเรือมีเส้น
บรรยงค์-หน้าศาลา บ้านนายบรรยงค์-หน้า กว้าง       6       ม. กว้าง   5        ม. ทางคมนาคมเชื่อม
หมู่ที ่4 ศาลา หนา       0.15   ม. หนา   0.15    ม. โยงมากขึ้น

ยาว    1,300     ม. ยาว    1,300  ม.

30 บุกเบิกถนนสายคลองยา - เพือ่บุกเบิกถนนสาย บุกเบิกถนนและลงหินคลุก 1,620,000 ถนนหินคลุกกว้าง ต าบลท่าเรือ มีเส้น
เขื่อน หมู่ที ่6 คลองยา - เขื่อน กว้าง           6    ม.  กว้าง     5     ม. ทางคมนาคมเชื่อม

หนา         0.15   ม.  หนา  0.15    ม.  โยงมากขึ้น
ยาว         600    ม. ยาว  600     ม.

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

31 บุกเบิกถนนสายหนองหาน- บุกเบิกถนนสาย บุกเบิกถนนและลงหินคลุก 4,050,000 ถนนหินคลุก ต าบลท่าเรือมีเส้น
บ้านนายภพ  โพธิเ์พชร หนองหาน - บ้านนายภพ กว้าง        6       ม.  กว้าง        5  ม.  ทางคมนาคมเชื่อม
หมู่ที ่6  โพธิเ์พชร หนา         0.15  ม. หนา    0.15  ม. โยงมากขึ้น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ
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ยาว      1,500    ม. ยาว  1,500   ม.

32 ซ่อมแซมถนน เพือ่ซ่อมแซมถนน ซ่อมแซมถนน 540,000 ถนนหินคลุกสาย ต าบลท่าเรือมีเส้น
สายคลองยา- เขื่อน สายคลองยา- เขื่อน สายคลองยา- เขื่อน คลองยา- เขื่อน ทางคมนาคมที่
หมู่ที ่6 หมู่ที ่6 กว้าง           6    ม.  กว้าง   6     ม. ทีส่ะดวก

หนา         0.15   ม.  หนา   ๐.๑๕  ม.
ยาว         600    ม. ยาว    ๖๐๐  ม.

33 ปรับปรุงถนนหินคลุกสาย เพื่อปรับปรุงถนนหนิคลุกสาย ปรับปรุงถนนหินคลุกสาย 1,080,000 ถนนหินคลุกสาย ต าบลท่าเรือมีเส้น
รอบหนองหาน หมู่ที ่1 รอบหนองหาน หมู่ที ่1 รอบหนองหาน รอบหนองหาน ทางคมนาคมที่
เชื่อมต่อ หมู่ที ่7 ต.นาใต้ เชื่อมต่อ หมู่ที ่7 ต.นาใต้ กว้าง      6         ม. กว้าง      6    ม. ทีส่ะดวก

หนา      0.15      ม. หนา   0.15    ม.
ยาว        1,200   ม. ยาว   1,200   ม.

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

34 ปรังปรุงถนนหินคลุกสาย เพื่อปรังปรุงถนนหินคลุกสาย ปรับปรุงถนนหินคลุกสาย 375,000 ถนนหินคลุกสาย ต าบลท่าเรือมีเส้น
ข้างอนามัยโรงเรียนบ้าน ข้างอนามัยโรงเรียนบ้าน ข้างอนามัยโรงเรียนบ้าน ข้างอนามัยโรงเรียนทางคมนาคมที่
ปากด่าน  หมู่ที ่1 ปากด่าน หมู่ที ่1 ปากด่าน บ้านปากด่าน ทีส่ะดวก

กว้าง      ๕          ม. กว้าง    ๕       ม.

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

ประเภทซ่อมแซมและปรับปรุงถนน
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หนา     ๐.๑๕       ม. หนา    ๐.๑๕   ม.
ยาว          ๕๐๐   ม. ยาว    ๕๐๐    ม.

35 ปรับปรุงถนนหินคลุกสาย เพื่อปรับปรุงถนนหนิคลุกสาย ปรับปรุงถนนหินคลุกสาย 204,000 ถนนหินคลุกสาย ต าบลท่าเรือมีเส้น
เอเชีย 41- บ้านนายนิกร เอเชีย 41- บ้านนายนิกร เอเชีย 41 - บ้านนายนิกร เอเชยี41-บา้นนายนกิร ทางคมนาคมที่
หมู่ที ่1 หมู่ที ่1 กว้าง     ๔         ม. กว้าง   ๔    ม. ทีส่ะดวก

หนา    ๐.๑๕      ม. หนา ๐.๑๕  ม.
ยาว    ๓๔๐       ม. ยาว   ๓๔๐ ม.

36 ปรับปรุงถนนหินคลุกสาย เพื่อปรับปรุงถนนหนิคลุกสาย ปรับปรุงถนนหินคลุกสาย 144,000 ถนนหินคลุกสาย ต าบลท่าเรือมีเส้น
บ้านนายสนอบ หมู่ที ่1 บ้านนายสนอบ หมู่ที ่1 บ้านนายสนอบ บ้านนายสนอบ ทางคมนาคมที่

กว้าง      ๓         ม. กว้าง    ๓      ม. ทีส่ะดวก
หนา       ๐.๑๕    ม. หนา  ๐.๑๕     ม.
ยาว      ๓๒๐       ม. ยาว   ๓๒๐     ม.

37 ปรับปรุงถนนสายในบ้าน เพือ่ยกระดับถนนสาย ปรับปรุงถนนหินคลุก 300,000 ถนนหินคลุกสาย ต าบลท่าเรือมีเส้น
หมู่ที ่2 ในบ้านให้สูงขึ้นเพือ่ป้อง สายในบ้าน ในบ้าน ทางคมนาคมที่

กันน้ าท่วมถนน กว้าง     ๔        ม. กว้าง   ๔       ม. ทีส่ะดวก
หนา    ๐.๑๕      ม. หนา    ๐.๑๕   ม.
ยาว     ๕๐๐      ม. ยาว      ๕๐๐  ม.

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

38 ปรับปรุงถนนหินคลุกสาย เพื่อปรับปรุงถนนหนิคลุกสาย ปรับปรุงถนนหินคลุกสาย 990,000 ถนนหินคลุกสาย ต าบลท่าเรือมีเส้น
บ้านเก่า หมู่ที ่3 บ้านเก่า หมู่ที ่3 บ้านเก่า บ้านเก่า ทางคมนาคมที่

กว้าง   ๔        ม. กว้าง   ๔        ม. ทีส่ะดวก
หนา     ๐.๑๕  ม. หนา   ๐.๑๕    ม.
ยาว  ๑,๖๕๐    ม. ยาว   ๑,๖๕๐   ม.

งบประมาณและทีม่าของโครงการ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
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39 ปรับปรุงถนนหินคลุกสาย เพือ่ปรับปรุงถนนสาย ปรับปรุงถนนหินคลุกสาย 300,000 ถนนหินคลุกสาย ต าบลท่าเรือมีเส้น
บ้านเก่า-เขาดิน หมู่ที ่3 บ้านเก่า -เขาดิน บ้านเก่า - เขาดิน บ้านเก่า - เขาดิน ทางคมนาคมที่

หมู่ที ่3 กว้าง   ๔        ม. กว้าง  ๔        ม. ทีส่ะดวก
หนา     ๐.๑๕  ม. หนา   ๐.๑๕   ม.
ยาว    ๕๐๐    ม. ยาว    ๕๐๐   ม.

40 ปรับปรุงถนนหินคลุกสาย เพื่อปรับปรุงถนนหนิคลุกสาย ปรับปรุงถนนหินคลุกสาย 1,755,000 ถนนหินคลุกสาย ต าบลท่าเรือมีเส้น
หน้าศาลา หมู่ที ่4 หน้าศาลา หมู่ที ่4 หน้าศาลา หน้าศาลา ทางคมนาคมที่

กว้าง        6     ม. กว้าง    6      ม. ทีส่ะดวก
หนา      0.05   ม. หนา   0.05    ม. 
ยาว       1,9๕0 ม. ยาว     1,9๕0 ม.

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

41 ปรับปรุงถนนหินคลุกสาย เพื่อปรับปรุงถนนหนิคลุกสาย ปรับปรุงถนนหินคลุกสาย 1,800,000 ถนนหินคลุกสาย ต าบลท่าเรือมีเส้น
ทุ่งคายาว-คลองยา หมู่ที่ 4 ทุ่งคายาว-คลองยา หมู่ที่ 4 ทุง่คายาว-คลองยา หมู่ที ่๔ ทุง่คายาว-คลองยา ทางคมนาคมที่
ต.ท่าเรือ เชื่อมต่อ ต.นาใต้ ต.ท่าเรือ เชื่อมต่อ ต.นาใต้ กว้าง        6       ม. กว้าง  6       ม. ทีส่ะดวก
อ.บ้านนาเดิม อ.บ้านนาเดิม หนา      0.05     ม. หนา 0.05    ม.
จ.สุราษฎร์ธานี จ.สุราษฎร์ธานี ยาว       ๒,๐๐๐   ม. ยาว  ๒,๐๐๐  ม.

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ
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42 ปรับปรุงถนนหินคลุก เพือ่ปรับปรุงถนนหินคลุก ปรับปรุงถนนหินคลุกสาย 240,000 ถนนหินคลุกสาย ต าบลท่าเรือ มีเส้น
สายบ้านนายว่อง หมู่ที ่6 สายบ้านนายว่อง หมู่ที ่6 บ้านนายว่อง บ้านนายว่อง ทางคมนาคมที่

กว้าง   ๔          ม. กว้าง   ๔      ม. ทีส่ะดวก
หนา    ๐.๑๕     ม. หนา   ๐.๑๕   ม.
ยาว  ๔๐๐        ม. ยาว    ๔๐๐   ม.

43 ปรับปรุงถนนหินคลุกสาย เพือ่ปรับปรุงถนนหินคลุก ปรับปรุงถนนหินคลุกสาย 300,000 ถนนหินคลุกสาย ต าบลท่าเรือ มีเส้น
เขื่อน - คูส่งน้ า หมู่ที ่6 สายเขื่อน-คูส่งน้ า หมู่ที ่6 เขื่อน - คูส่งน้ า เขื่อน -คูส่งน า ทางคมนาคมที่

กว้าง      ๔          ม. กว้าง   ๔     ม. ทีส่ะดวก
หนา       ๐.๑๕     ม. หนา   ๐.๑๕  ม.
ยาว      ๕๐๐       ม. ยาว    ๕๐๐  ม.

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

49 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาด เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาด ขุดร้ือปูทับ 300,000  มีการปรับปรุงร้ือปู ต าบลท่าเรือมีการ
ยางแอสฟัลติกคอนกรีตสายยางแอสฟัลติกคอนกรีตสาย หนา     ๐.๐๕     ม. ทบัถนนแอสฟลัติกใหม่ สัญจรไป-มา
หน้าวัดฝายคลองล าพูน หน้าวัดฝายคลองล าพูน จ านวนเฉล่ีย ๑,๐๐๐ ตรม. จ านวนเฉล่ีย สะดวก
(ตอนที ่2) หมู่ที ่3 ตอนที ่2 หมู่ที ่๓  ๑,๐๐๐     ตรม.

งบประมาณและทีม่าของโครงการ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
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50 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาด เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาด ขุดร้ือปูทับ 240,000 มีการปรับปรุงร้ือปู ต าบลท่าเรือมีการ

ยางแอสฟัลติกคอนกรีตสายยางแอสฟัลติกคอนกรีตสาย หนา     ๐.๐๕     ม. ทบัถนนแอสฟลัติกใหม่ สัญจรไป-มา
บ่อน้ าร้อน - ถนนเซาเทิร์น บ่อน้ าร้อน - ถนนเซาเทิร์น จ านวนเฉล่ีย   ๘๐๐ ตรม. จ านวนเฉล่ีย สะดวก
หมู่ที ่5 หมู่ที ่5    ๘๐๐      ตรม.

51 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาด เพือ่ท าการปรับปรุงซ่อม ขุดร้ือปูทับ 100,000 มีการปรับปรุงร้ือปู ถนนในต าบลมี
ลาดยางแอสฟัลท์ติกคอน แซมถนนลาดยางสาย หนา     ๐.๐๕     ม. ทบัถนนแอสฟลัติกใหม่ มาตรฐานสัญจรไป
กรีตสายนายพ่วง-คลองล าพูน นายพ่วง-คลองล าพูน จ านวนเฉล่ีย   ๓๕๐ ตรม. จ านวนเฉล่ีย มาสะดวก
หมู่ที ่3 หมู่ที ่3  ๓๕๐       ตรม.

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

52 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาด เพือ่ปรับปรุงซ่อมแซมถนน ขุดร้ือปูทับ 225,000 มีการปรับปรุงร้ือปู ถนนในต าบลมี
ลาดยางแอสฟัลท์ติกคอน ลาดยางแอสฟัลท์ติกคอน หนา     ๐.๐๕     ม. ทบัถนนแอสฟลัติกใหม่ มาตรฐานสัญจรไป
กรีตสายปากด่าน-คลองยา กรีตสายปากด่าน-คลองยาจ านวนเฉล่ีย ๗๕๐  ตรม. จ านวนเฉล่ีย มาสะดวก
 - แยกเขาพลู  - แยกเขาพลู      ๗๕๐    ตรม.
หมู่ที ่1,๔ หมู่ที ่1,๔

53 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาด เพื่อท าการปรับปรุงซ่อมแซม ขุดร้ือปูทับ 50,000 มีการปรับปรุงร้ือปู ถนนในต าบลมี

งบประมาณและทีม่าของโครงการ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
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ลาดยางแอสฟัลท์ติกคอน ถนนลาดแอสฟัลท์ติกคอนหนา     ๐.๐๕     ม. ทบัถนนแอสฟลัติกใหม่ มาตรฐานสัญจรไป
กรีตสายปากด่าน-เอเชีย ๔๑ กรีตสายปากด่าน-เอเชีย ๔๑ จ านวนเฉล่ีย  ๑๖๕ ตรม. จ านวนเฉล่ีย มาสะดวก
หมู่ที ่1 (รพช. เก่า) หมู่ที ่๑   ๑๖๕      ตรม.

54 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาด เพือ่ท าการปรับปรุงซ่อม ขุดร้ือปูทับ 30,000   มีการปรับปรุงร้ือปู ถนนในต าบลมี
ลาดยางแอสฟัลท์ติกคอน แซมถนนลาดยางสาย หนา     ๐.๐๕     ม. ทบัถนนแอสฟลัติกใหม่ มาตรฐาน สัญจร
กรีตสายปากด่าน-คลองยา ปากด่าน-คลองยา จ านวนเฉล่ีย ๑๐๐   ตรม. จ านวนเฉล่ีย ไป-มาสะดวก
หมู่ที ่1,4 หมู่ที ่1,4   ๑๐๐       ตรม.

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

55 อุดหนุนการไฟฟ้าในการ เพือ่ให้ประชาชนมีไฟฟ้า ขยายเขตไฟฟ้าครัวเรือน 1,500,000 มกีารขยายเขตไฟฟ้า ประชาชนมีไฟฟ้า
ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าบ้าน ใช้อย่างทัว่ถึง สายนายภพ-บ้านนางลี แรงต่ าบ้านนายภพ- ใช้ทุกครัวเรือน
นายภพ-บ้านนางลี -บ้าน บ้านโมกลาน หมู่ที ่6 บา้นนางลี -บา้นโมกลาน

โมกลาน หมู่ที ่6 ตลอดสาย

56 อุดหนุนการไฟฟ้าในการ เพือ่ให้ประชาชนมีไฟฟ้า ขยายเขตไฟฟ้าครัวเรือน 1,500,000 มีการขยายเขตไฟฟ้าประชาชนมีไฟฟ้า
ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าถนน ใช้อย่างทัว่ถึง ถนนสายท่าเรือ-เขาตอก แรงต่ าตลอดสาย ใช้ทุกครัวเรือน
สายท่าเรือ-เขาตอก และสายสายดอนพลา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

           1.2 จัดให้มไีฟฟ้าสาธารณะทีเ่พียงพอ
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แบบ ผ.01
ถนนสายดอนพลา หมู่ที ่2 หมู่ที ่2

57 ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ เพือ่ขยายเขตไฟฟ้า ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 700,000 มีไฟฟ้าสาธารณะ ประชาชนมีความ
เขตต าบลท่าเรือ สาธารณะให้ทั่วถึงทั้งต าบล ให้ครอบคลุมพืน้ทีต่ าบล ครอบคลุมและทัว่ถงึ ปลอดภัยในชีวิต

ท่าเรือ ทัง้ต าบล และทรัพย์สิน

58 ซ่อมแซมปรับปรุงไฟฟ้า เพือ่ซ่อมแซมและปรับปรุงซ่อมแซมและปรับปรุง 500,000 ไฟฟ้าสาธารณะ ประชาชนมีความ
สาธารณะ ไฟฟ้าสาธารณะทีม่ีอยู่ ไฟฟ้าสาธารณะทีม่ีอยู่เดิม ทีติ่ดต้ังไว้ในแต่ละ ปลอดภัยในชีวิต

เดิมให้ใช้งานได้ ให้ใช้งานได้ทุกจุด จดุสามารถใช้งานได้ และทรัพย์สิน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

59 ก่อสร้างระบบประปา เพือ่ก่อสร้างระบบประปา ก่อสร้างระบบประปา 4,000,000 ระบบประปาขนาด ประชาชนมีน้ าใน
ขนาดใหญ่ หมู่ที ่3 หมู่ที ่3 จ านวน 1 ลูก จ านวน 1 ลูก (ตามแบบ ใหญ่ จ านวน 1 ลูก การอุปโภค-บริโภค

ที ่อบต.ก าหนด) ทีม่ีคุณภาพและ

เพียงพอ
60 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านเพือ่ก่อสร้างระบบประปา กอ่สร้างระบบประปาบริเวณ 850,000 ประปา จ านวน 1 ลูกประชาชนมีน้ าใน

บริเวณห้วยขี้ควาย หมู่ที ่5  จ านวน 1 ลุก ห้วยขี้ควาย  จ านวน  1 ลูก การอุปโภค-บริโภค
หมู่ที ่5 (ตามแบบ ที่ อบต.ก าหนด) อย่างทัว่ถึง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

        1.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค
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แบบ ผ.01

61 ซ่อมแซมถังประปาหมู่บ้าน เพือ่ซ่อมแซมถังประปา ซ่อมแซมถังประปาหมู่บ้าน 100,000 ถังประปาสามารถ ถังประปาสามารถ
หมู่ที ่4 ของหมู่บ้าน ให้มีสภาพทีพ่ร้อมใช้งานได้ ใช้งานได้ ใช้งานได้ตามปกติ

62 เปล่ียนหอถังแชมเปนประปา เพือ่เปล่ียนหอถังแชมเปน เปล่ียนหอถังแชมเปน 350,000 มีหอถังแชมเปน ประชาชนมีน้ าใน
หมู่ที ่6 หมู่ที ่6 จ านวน 1 ลูก ใหม่ จ านวน  1 ลูกการอุปโภค-บริโภค

อย่างทัว่ถึง

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

63 ขุดเจาะบ่อน้ าต้ืนหน้าบ้าน เพือ่ขุดเจาะบ่อน้ าต้ืนบ้าน ขุดเจาะบ่อน้ าต้ืนขนาด 35,000 บ่อน้ าต้ืนขนาด มีน้ าไว้ใช้เพือ่การ
ด.ต. พินิตย์ หมู่ที ่6 ดต. พินิตย์ เส้นผ่าศูนย์กว้าง ๑.๒๐ ม. เส้นผ่าศูนยก์วา้ง ๑.๒๐ ม. อุปโภค - บริโภค

ลึก     ๓๐       ม. ลึก     ๓๐       ม.
จ านวน 1 ลูก จ านวน 1 ลูก

64 ขยายเขตประปาหมู่บ้าน เพือ่ขยายเขตประปา ขยายเขตประปาบริเวณ 150,000 จ านวนครัวเรือนที่ ประชาชนมีน้ าใน
บริเวณ ซอยนาขาวสังข์ หมู่บ้าน หมู่ที ่1  หมู่ที ่1 มีน้ าประปาใช้ การอุปโภค-บริโภค
และซอยข้างอนามัย หมู่ที ่1 บริเวณ ซอยนาขาวสังข์ อย่างทัว่ถึง

65 ปรับปรุงคุณภาพน้ าให้ผ่าน เพือ่ปรับปรุงคุณภาพน้ า น้ าประปาทุกลูกในเขต 300,000 น้ าประปาได้รับ ประชาชนมีน้ า

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ
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แบบ ผ.01
การตรวจวเิคราะห์จากหน่วย ประปาให้ได้มาตรฐาน รับผิดชอบ การตรวจวิเคราะห์ สะอาดในการ
ตรวจวิเคราะห์ฯ ผ่านการตรวจวิเคราะห์ ทุกลูก อุปโภคบริโภค

66 ปรับปรุงระบบน้ าประปา เพื่อท าการปรับปรุงระบบ ติดต้ังอุปกรณ์ระบบประปา 150000 คุณภาพของน้ า ประชาชนมีน้ าใช้
หมู่บ้าน หมู่ที ่5 น้ าประปาใหใ้หม้ีคุณภาพ หรือท าการปรับปรุง/ทดสอบ ประปาทีดี่ขึ้นจาก อย่างเพียงพอทุก
(บ้านพีพ่ร) และเพียงพอ ระบบประปาใหส้ามารถจา่ย เดิม ครัวเรือ

น้ าได้อย่างเพียงพอ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

67 ขุดลอกคลองยา หมู่ที ่2 เพือ่ขุดลอกคลองยาที่ ขุดคลองลอกยา 380,000 ประชาชนมีล าคลอง สามารถแก้ไขปัญ
ต้ืนเขิน กว้างเฉล่ีย        12   ม. กกัเกบ็น้ าและระบาย หาน้ าท่วมขังและ

ลึกเฉล่ีย      1.50     ม. น้ าได้ดีขึ้น กักเก็บน้ าไว้ใช้ใน
ยาว           1,200   ม. ฤดูแล้งได้

68 ขุดลอกคูส่งน้ าจาก เพือ่ขุดลอกคูส่งน้ าจาก ขุดลอกคูส่งน้ าจาก 50,000   ประชาชนมีล าคลอง สามารถแก้ปัญหา
เขื่อน - คลองเหรียง เขื่อน - คลองเหรียง เขื่อน - คลองเหรียง กกัเกบ็น้ าและระบาย น้ าท่วมขังได้
หมู่ที ่6 กว้างเฉล่ีย  ๓        ม. น้ าได้ดีขึ้น

ลึกเฉล่ีย    ๑.๕๐    ม.
ยาว        ๕๐๐      ม.

69 ขูดลอกคูส่งน้ าหนองคาย เพือ่ขุดลอกคูส่งน้ าจาก ขุดลอกคูส่งน้ าหนองคาย 50,000   ประชาชนมีล าคลอง สามารถแก้ปัญหา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ
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แบบ ผ.01
หมู่ที ่6 หนองคาย หมู่ที ่6 กกัเกบ็น้ าและระบาย น้ าท่วมขังได้

กว้างเฉล่ีย   ๓       ม. น้ าได้ดีขึ้น
ลึกเฉล่ีย     ๑.๕๐   ม.
ยาว       ๕๐๐      ม.

70 ขุดลอกห้วยหลา หมู่ที ่1 เพือ่ขุดลอกห้วยหลา ที่ ขุดลอกห้วยหลา 54,000 ประชาชนมีล าคลอง สามารถแก้ไขปัญ
ซอยบ้านนายนิกร ต้ืนเขิน กว้างเฉล่ีย  ๔        ม. กกัเกบ็น้ าและระบาย หาน้ าท่วมขังและ

ลึกเฉล่ีย    ๒.๕๐    ม. น้ าได้ดีขึ้น กักเก็บน้ าไว้ใช้ใน
ยาว          ๕๐๐   ม. ฤดูแล้งได้

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

71 ขุดลอกคลองตาย หมู่ที ่3 เพือ่ขุดลอกคลองตายที่ ขุดลอกคลองตาย หมู่ที ่3 65,000 ประชาชนมีล าคลอง สามารถแก้ไขปัญ
ต้ืนเขิน กว้างเฉล่ีย    ๔      ม. กกัเกบ็น้ าและระบาย หาน้ าท่วมขังได้

ลึกเฉล่ีย  ๒.๕๐      ม. น้ าได้ดีขึ้น
ยาว         ๖๐๐    ม.

72 ขุดลอกคลองล าพูน  หมู่ที ่2เพือ่ขุดลอกคลองล าพูน ขุดลอกคลองล าพูน หมู่ที ่2322,000 ประชาชนมีล าคลอง สามารถแก้ไข
จากสะพานคลองล าพูน กว้างเฉล่ีย  ๑๔        ม. กกัเกบ็น้ าและระบาย ปัญหาน้ าท่วม
(สาย41) ถึงหน้าฝาย ลึกเฉล่ีย  ๒.๕๐        ม. น้ าได้ดีขึ้น ขังได้
คลองล าพูน ยาว       ๘๕๐        ม.

73 ขุดลอกหนองหาน-โมกลาน เพือ่ขุดลอกหนองหาน - ขุดลอกหนองหาน-โมกลาน 800,000 ประชาชนมีล าคลอง ประชาชนมีแหล่ง
หมู่ที ่6 โมกลาน กว้างเฉล่ีย   ๑๕๐   ม. กกัเกบ็น้ าและระบาย น้ าเพือ่การเกษตร

ลึกเฉล่ีย     ๔       ม. น้ าได้ดีขึ้น เพิม่ขึ้น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ
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แบบ ผ.01
ยาว       ๒๐๐      ม.

75 ก่อสร้างฝายหินทิง้คลอง เพือ่ก่อสร้างฝายหินทิง้ ก่อสร้างฝายหินทิง้บริเวณ 500,000 ประชาชนมีล าคลอง ประชาชนมีแหล่ง
ล าพูน หมู่ที ่1 คลองล าพูนให้สามารถ คลองล าพูนขนาด กกัเกบ็น้ าและระบาย น้ าเพือ่การเกษตร

กักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดู สันกว้าง      2      ม. น้ าได้ดีขึ้น เพิม่ขึ้น
สูง            1.50  ม.
ยาว         15      ม.

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

76 ซ่อมแซมฝายน้ าล้นหมู่ที ่2 เพือ่ซ่อมแซมฝายน้ าล้ม ซ่อมแซมฝายหินทิง้หมู่ที ่2 200,000 ประชาชนมีล าคลอง ประชาชนมีแหล่ง
หมู่ที ่2 ให้สามารถ ให้สามารถใช้กักเก็บน้ าได้ กกัเกบ็น้ าและระบาย น้ าเพือ่การเกษตร
กักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดู น้ าได้ดีขึ้น เพิม่ขึ้น
แล้งได้

77 จัดระบบแหล่งน้ าเพือ่การ เพือ่ให้มีระบบบริหารจัด จัดระบบบริหารจัดการ 500,000 ระบบบริหารจดัการ ประชาชนมีแหล่ง
เกษตร หมูที ่1 การแหล่งน้ าเพือ่ใช้ในการ แหล่งน้ าเพือ่การเกษตร แหล่งน้ าเพือ่การ น้ าเพือ่การเกษตร

เกษตร จ านวน 1 ระบบ เกษตร 1 ระบบ เพิม่ขึ้น

78 ขุดสระน้ าเพือ่การเกษตร ขดุสระหนองท าเสาเพือ่น า สระน้ าเพือ่ใช้ในการเกษตร 120,000 สระน้ าจ านวน 1 ลูก ประชาชนมีแหล่ง
หมู่ที ่4 น้ ามาใช้การเกษตร จ านวน 1 ลูก ขนาดพืน้ที่ น้ าเพือ่การเกษตร

กว้าง     ๑๕        ม. กว้าง  15      ม. เพิม่ขึ้น
ลึก         ๑๐      ม. ลึก      10     ม.

งบประมาณและทีม่าของโครงการ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

-23- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ



แบบ ผ.01
ยาว       ๓๐       ม. ยาว     30     ม.

-24- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ



แบบ ผ.01

       4.1 ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน
เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

83 โครงการจัดกิจกรรมวัน เพือ่ส่งเสริมความจงรัก ได้แสดงความจงรักภักดี 20,000 จ านวนคร้ังในการ ได้ส่งเสริมความจงรัก

เฉลิมพระชนมพรรษา ภักดีต่อสถาบันพระ ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ จัดกิจกรรมหรือร่วมภักดีต่อสถาบัน
 พระมหากษัตริย์ กิจกรรมวันเฉลิม พระมหากษัตริย์

พระชนมพรรษา
84 สนับสนุนงบประมาณอ าเภอ เพือ่สนับสนุนงบประมาณ สนับสนุนงบประมาณให้ ๔๐,๐๐๐ สนับสนุนงบประมาณ ได้ส่งเสริมความจงรัก

บ้านนาเดิมในการจัดงาน ในการจัดงานรัฐพิธีต่างๆ อ าเภอบ้านนาเดิม ให้อ าเภอ 1 คร้ัง ภักดีต่อสถาบัน
รัฐพิธี จ านวน 40,000.- บาท พระมหากษัตริย์

85 โครงการสนับสนุนการจัด เพือ่จัดงานเฉลิมฉลองถวายจัดงานเฉลิมฉลองถวาย ๒๐๐,๐๐๐ จ านวนเด็ก เยาวชนเด็ก เยาวชน 
งานถวายพรหมพ่อท่านเจา้ฟ้า หมรับพ่อท่านเจ้าฟ้า หมรับพ่อท่านเจ้าฟ้า และประชาชนทีเ่ข้าและประชาชน 
วัดปัฎนาราม  (วัดท่าเรือ) บอกรับมโนร าแก้บ่น เพือ่เป็นการส่งเสริมประเพณี ร่วมโครงการ ได้มีส่วนร่วมในการ

หน้ารูปพ่อท่านเจ้าฟ้า มีเด็กเยาวชนและประชาชน ส่งเสริมประเพณี
เขา้ร่วมงาน  ประมาณ 2,000 คน ท้องถิ่น

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีม่าของโครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ
ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชวีิตทีด่ ีและมศัีกยภาพในการแขง่ขนั
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การส่งเสริมอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

-27- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ



แบบ ผ.01
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

86 โครงการจัดงานประเพณี เพือ่จัดงานประเพณีรด จัดกิจกรรมรดน้ าผู้สูงอายุ 30,000   จ านวนกิจกรรมที่จดั ประเพณีอันดีงาม
วันผู้สูงอายุ น้ าผู้สูงอายุเนื่องในวัน และกิจกรรมท าบุญ ขึ้นในวันสงกรานต์ ได้รับการสืบทอด

สงกรานต์ ตักบาตรในวันสงกรานต์

88 โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริม เพือ่จัดกิจกรรมในวัน จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ 20,000   จ านวนโครงการ/  -ศาสนาได้รับการ
วันส าคัญทางศาสนา ส าคัญต่างๆทางศาสนา ความรู้หรือปฎิบัติธรรมใน กิจกรรมทีจ่ัดขึ้น สืบทอด

ในส าคัญทางศาสนา เช่น ในวันส าคัยต่างๆ  -ประชาชนมีคุณ
 -วันมาฆบูชา ธรรมและมีศาสนา
 -วันวิสาขบูชา เป็นที่ยึดเหนี่ยวทาง
 - วันอาสาฬหบูชา จิตใจ
 - วันเข้าพรรษา

ฯลฯ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

      4.2 ส่งเสริมกิจกรรมท านุบ ารุงศาสนา

-28- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ



แบบ ผ.01

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสุราษฎณืธานี ยุทธศาสตร์ที5่ ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชวีิต ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาบริการสาธารณะเขา้สู่ประชาอาเซียน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

89 โครงการพัฒนาศักยภาพและเพือ่ฝึกอบรมเพิม่ศักยภาพ ฝึกอบรมพัฒนากลุ่มสตรี 60,000   จ านวนสตรีทีไ่ด้รับสตรีสามารถด าเนิน
บทบาทสตรีต าบลท่าเรือ บทบาทของสตรีในต าบล เพือ่ส่งเสริมศักยภาพและ การพัฒนาศักยภาพชีวิตในสังคมได้

ท่าเรือ เพิม่บทบาทสตรีในสังคม อย่างมีความสุข
ได้แก่ มากขึ้น
 - โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
 - โครงการฝึกอบรมอาชีพ

90 โครงการฝึกอบรม/ศึกษาดู เพือ่จัดโครงการฝึกอบรม ผู้บริหาร ส.อบต.และพนัก 100,000 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ การปฏิบัติงานของ
งานเพือ่เพิม่ศักยภาพใน สัมมนาเพืม่ศักยภาพ งานเจ้าหน้าที ่ผู้น าชุมชน พฒันาศักยภาพ ของ อบต.มีศักยภาพ

การท างาน การปฏฺบัติงานให้แก่ และคณะกรรมการพัฒนา มากขึ้น
บุคลากรและผู้น าชุมชน ท้องถิ่น 

จ านวน 1 คร้ัง/ปี

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนให้มคุีณภาพ
5.1 พัฒนาศักยภาพสตรี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที ่4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชวีิตทีด่ ีและมศัีกยภาพในการแขง่ขนั

       5.2 พัฒนาบุคลากรของ อบต.

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

-29- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ



แบบ ผ.01
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

91 จัดส่งบุคลากรขององค์กร เพือ่ให้บุคลากรขององค์กร ผู้บริหาร ส.อบต. ๑๐๐,๐๐๐ บุคลากรได้รับการ บุคลากรมี
เข้าร่วมการฝึกอบรมกับ สามารปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ พนักงานเจ้าหน้าที่ ฝึกอบรมอย่างน้อย ศักยภาพในการ
หน่วยงานภายนอก อย่างประสิทธิภาพ ทุกคนได้เข้าร่วมการ คนละ 2 คร้ัง/ปี ปฎิบัติหน้าที่

ฝึกอบรมย่างน้อย มากขึ้น
 ๒ คร้ัง/ป/ีคน

92 โครงการสงเคราะห์ผู้ยากไร้ เพือ่เป็นการสงเคราะห์และ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส 50,000 จ านวนผู้ยากไร้และผู้ยากไร้และผู้ด้อย
และผู้ด้อยโอกาสใน พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ยากไร้ ในต าบลท่าเรือ ผู้ด้อยโอกาสได้รับ โอกาสมีคุณภาพ
ต าบลท่าเรือ และผู้ด้อยโอกาสในต าบล การช่วยเหลือ ชีวิตทีดี่ขึ้น

93 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้ เพือ่ฝึกอาชีพให้กับผู้สูง ผู้วูงอายุจ านวน 50 คน ๓๐,๐๐๐ จ านวนผู้สูงอายุที่ ผู้สูงอายุมีทาง
ผู้สูงอายุในต าบล อายุในต าบล ได้รับการฝึกอาชีพ เลือกในการประ

กอบอาชีพเพิม่ขึ้น

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
        5.4 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมภาคประชาชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

       5.3 ส่งเสริมบทบาทผู้สูงอายุและผู้ดอ้ยโอกาสในสังคม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

-30- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ



แบบ ผ.01
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

94 โครงการฝึกอบรมการ เพื่อใหก้ารจดัท าแผนพฒันาฯ มีการจัดฝึกอบรมให้ความ 12,000 จ านวนคร้ังในการ การจัดท าแผน
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีประสิทธิภาพมากขึ้น รู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพฒันา  จัดฝึกอบรม พัฒนามีประสิทธ-ิ
และแผนชุมชน ท้องถิ่นและแผนชุมชนทุก ภาพมากยิ่งขึ้น

หมู่บ้าน

95 โครงการประชุมเพือ่รับฟัง เพือ่จัดประชุมรับฟังความ มีการจัดเวทีรับฟังความ 20,000 จ านวนคร้ังในการ การบริการของ 
ความคิดเห็นประชาชนใน คิดเห็นของประชาชนใน คิดเห็นของประชาชน จัดกิจกรรม อบต.ตรงตามความ
การบริหารงานต่างๆ การด าเนินการตางๆ ต้องการของ
ของ อบต. ประชาชนมากขึ้น

96 โครงการบริหารจัดการ เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในการ เป็นไปตามกฎหมาย ๗๕๐,๐๐๐ การจัดการเลือก การด าเนินงานของ 
เลือกต้ัง บริหารจัดการเลือกต้ัง ก าหนด ต้ังเป็นไปตาม อบต.เป็นไปด้วย

เชน่ ค่าจดัซ้ือเคร่ืองลงคะแนน กฎหมาย ความเรียบร้อย
ค่ากรรมการ เป็นต้น

97 โครงการสนับสนุนงบ เพือ่เป็นส่ือกลางในการ เพือ่สนับสนุนศูนย์ข้อมูล 20,000   สนับสนุนงบประมาณการจัดซ้ือ จัดจ้าง
ประมาณให้กับศูนย์ข้อมูล ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ทีส่น การจัดซ้ือจัดจ้างระดับอ าเภอ ปีละ 20,000 บาททุกขั้นตอนเป็นไป
ข่าวสารต าบลระดับอ าเภอ ใจเข้ามามีส่วนร่วมในการ ปีละ 1 คร้ัง ด้วยความโปร่งใส

จัดซ้ือจัดจ้างทุกขั้นตอน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

        5.5 พัฒนาการจัดการศึกษาระดบัปฐมวัย

-31- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ



แบบ ผ.01
(บาท) (บาท) (บาท)

98 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ เพือ่จัดซ้ือ/จัดหาวัสดุ  - จัดซ้ือวัสดุส านักงาน ๒๗๐,๐๐๐ ศพด.สังกดั อบต.ทา่เรือ ศพด.มีระบบ
บริหารสถานศึกษา และจัดกจิกรรมส่งเสริมการ  - วัสดุงานบ้านงานครัว มีวัสดุครุภัณฑ์ บริหารจัดการที่
ศพด.อบต.ท่าเรือ ศึกษาของ ศพด. อบต.ท่าเรือ  - จัดซ้ือจัดจ้างอาหาร ใชใ้นการเรียนการสอน เป็นระบบ

กลางวัน และด าเนินงาน
 - จัดซ้ือวัสดุอื่น ๆ เช่น อื่นๆ

ตู้เกบ็ทีน่อน ทีน่อน แกว้น้ า
ถาดหลุม ชั้นวางรองเท้า

ฯลฯ
 - ค่าจัดโครงการพัฒนา
ผู้เรียนผ่านประสบการณ์จริง

99 โครงการพัฒนาศักยภาพ เพือ่ส่งเสริมและพัฒนา ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยว ๓๐,๐๐๐ ความรู้ที่ผู้ปกครองได้รับ เด็กมีพัฒนาการ
ผู้ปกครองในการเล้ียงดูเด็ก ศักยภาพการเล้ียงดูเล็กให้ กับการดูแลเด็กตามช่วง จากการฝึกอบรม ทีส่มวัยและเพือ่
ศพด. อบต.ท่าเรือ กับผู้ปกครอง วัยให้กับผู้ปกครองทุกคน สร้างความเข้าใจ

ระหว่างครูและ
ผู้ปกครอง

100 จัดซ้ือเคร่ืองเล่น VCD และ เพือ่จัดซ้ือเคร่ืองเล่น VCD จัดซ้ือเคร่ืองวเล่น VCD 30,000   เคร่ืองเล่น VCD เด็กมีส่ือในการ
โทรทัศน์ ส าหรับ ศพด. และโทรทัศน์ส าหรับ ศพด. พร้อมโทรทัศน์ พร้อมโทรทัศน์ เรียนรู้ทีห่ลาก
สังกัด อบต.ท่าเรือ สังกัด อบต.ท่าเรือ จ านวน 2 ชุด ศพด. ละ 1 ชุด หลาย

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

101 ปรับปรุงภูมิทัศน์ เพื่อปรับปรุงภมูิทัศนบ์ริเวณ ปรับปรุงพืน้ทีบ่ริเวณ 80,000   สนามเด็กเล่นและพื้นที่ ศพด. อบต.ท่าเรือ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีม่าของโครงการ

-32- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ



แบบ ผ.01
ศพด.อบต. ท่าเรือ ศพด. อบต. ท่าเรือ ศพด. อบต.ท่าเรือให้เป็น บริเวณ ศพด.ที่ได้รับ มีบริเวณพืน้ทีสี่เขยีว

พืน้ทีสี่เขียวมีความร่มร่ืน การปรับปรุง และมีหลังคาสนาม
และก่อสร้างร่ัวล้อมรอบ เด็กเล่นที่มั่นคงถาวร

ศพด. อบต.ท่าเรือ

102 ปรับปรุงห้องเรียน เพือ่ความสะดวกในการจัด ปรับปรุงห้องเรียนโดยการ 30,000   ห้องเรียนแยกเป็น ศพด.อบต.ท่าเรือ
ศพด. อบต.ท่าเรือ กิจกรรมการเรียนการสอน กั่นห้องเรียนแยกเป็น 2 ห้อง สัดส่วน มีการจดัชั้นห้องเรียน

จ านวน 2 ห้อง อย่างเป็นระบบ
ตามเกณฑ์อายุเด็ก

103 สนับสนุค่าใช้จ่ายในการ เพือ่จัดซ้ือ/จัดหาวัสดุ  - จัดซ้ือวัสดุส านักงาน ๑๙๕,๐๐๐ ศพด.บ้านเขาพลู ศพด.มีระบบ
บริหารสถานศึกษา และจัดกจิกรรมส่งเสริมการ  - วัสดุงานบ้านงานครัว มีวัสดุครุภัณฑ์ บริหารจัดการที่
ศพด.บ้านเขาพลู ศึกษาของ ศพด. บ้านเขาพลู  - จัดซ้ือจัดจ้างอาหาร ใชใ้นการเรียนการสอน เป็นระบบ

กลางวัน และด าเนินงาน
 - จัดซ้ือวัสดุอื่น ๆ เช่น อื่นๆ

ตู้เกบ็ทีน่อน ทีน่อน แกว้น้ า
ถาดหลุม ชั้นวางรองเท้า

ฯลฯ
 - ค่าจัดโครงการพัฒนา
ผู้เรียนผ่านประสบการณ์จริง

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
104 โครงการพัฒนาศักยภาพ เพือ่ส่งเสริมและพัฒนา ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยว ๓๐,๐๐๐ ความรู้ที่ผู้ปกครองได้รับ เด็กมีพัฒนาการ

ผู้ปกครองในการเล้ียงดูเด็ก ศักยภาพการเล้ียงดูเล็กให้ กับการดูแลเด็กตามช่วง จากการฝึกอบรม ทีส่มวัยและเพือ่

วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

โครงการที่

-33- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ



แบบ ผ.01
ศพด.บ้านเขาพลู กับผู้ปกครอง วัยให้กับผู้ปกครองทุกคน สร้างความเข้าใจ

ระหว่างครูและ
ผู้ปกครอง

107 ติดเหล็กดัดหน้าต่างและประตู เพือ่ติดเหล็กดัดบริเวณ ติดเหล็กดัดบริเวณหน้าต่าง 20,000   ประตูและหน้าต่าง ศพด. บ้านเขาพลู
ศพด. เขาพลู หน้าต่างและประตู อาคาร และประตู ทุกบานของ ทีไ่ด้ติดเหล็กดัด มีความปลอดภัย

ศพด.เขาพลู ศพด.เขาพลู

108 ก่อสร้างหลังคาบริเวณ เพือ่ก่อสร้างหลังคาคลุม ก่อสร้างหลังคาอลูมิเนียม 30,000   มีหลังคาคลุมสนาม เพือ่ให้เด็กสามารถ
สนามเด็กเล่น ศพด.เขาพลู สนามเด็กเล่น บริเวณสนามเด็กเล่น เด็กเล่น เล่นในสนามเด็ก

ศพด.เขาพลู เล่นได้โดยไม่ร้อน

109 ปรับปรุงภูมิทัศน์ ศพด. เพื่อปรับปรุงภมูิทศัน์ใหร่้มร่ืน จัดท าพืน้ทีสี่เขียวบริเวณ 30,000   มีสนามเด็กเล่นและพื้นที่ ศพด. บ้านเขาพลู
บ้านเขาพลู และมีพืน้ทีสี่เขียวเพิม่ขึ้น ศพด.บ้านเขาพลู พืน้ทีสี่เขียว มีบริเวณพืน้ทีสี่เขยีว

และมีหลังคาสนาม
เด็กเล่นที่มั่นคงถาวร

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

110 จัดซ้ือบอร์ดติดผลงาน เพือ่จัดซ้ือบอร์ดติดผลงาน จัดซ้ือบอร์ดติดผลงาน ๑๕,๐๐๐ บอร์ดติดผลงาน มีบอร์ดไว้ติดผล
ชนิดติดต้ังบนฝาผนัง ชนิดติดต้ังบนฝาผนัง ชนิดติดฝาผนัง งานชิ้นเด่นๆของ

จ านวน ๑ บอร์ด นักเรียน ศพด.

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

-34- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ



แบบ ผ.01
บ้านเขาพลู

111 จัดท าป้ายชื่อ เพือ่จัดท าป้ายชื่อ จัดท าป้ายชื่อ ๕๐,๐๐๐ ป้ายชื่อ มีป้ายบอกสถานที่
"ศพด. บ้านเขาพลู" ศพด.บ้านเขาพลู . "ศพด. บ้านเขาพลู" "ศพด. บ้านเขาพลู" ศพด.บ้านเขาพลู

จ านวน ๑ ป้าย บริเวณหนา้ ศพด. บา้นเขาพลู ทีม่องเห็นชดเจน ทีช่ัดเจนและ
ให้มองเห็นได้ชัดเจน และสวยงาม สวยงาม
และสวยงาม
จ านวน 1 ป้าย

112 จัดหาอาหารเสริม(นม) เพือ่ให้เด็กทุกคนได้รับ โรงเรียนบ้านปากด่าน 583,000 เด็กโรงเรียนสังกดั สพฐ เด็กมีร่างกายสม
ส าหรับเด็กในโรงเรียน อาหารเสริมนม โรงเรียนวัดอินทการาม 2 โรงเรียน ได้ด่ืม บูรณ์แข็งแรง
สังกัด สพฐ. ศพด.อบต.ท่าเรือ อาหารเสริม (นม.) เหมาะสม ตามวัย
และส าหรับเด็กสังกัด ศพด. ศพด.บ้านเขาพลู
อบต.ท่าเรือ

113 สนับสนุนอาหารกลางวัน เพือ่จัดหาอาหารกลาง โรงเรียนบ้านปากด่าน 992,000 เด็กโรงเรียนสังกดั สพฐ เด็กมีสุขภาพอนา
ส าหรับเด็กในโรงเรียน วันรับประทานตามหลัก โรงเรียนวัดอินทการาม ต าบลท่าเรือได้รับ มัยสมบูรณ์แข็งแรง
สพฐ. โภชนาการ อาหารกลางวนัทกุคน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

114 โครงการฝึกอบรมให้ความ เพือ่จัดโครงการฝึกอบรมให้ จัดอบรมให้ความรู้ด้าน IT ๓๐,๐๐๐ จ านวนผุ้เข้าร่วมการ ผู้เขา้อบรมมีความ ส านักปลัด
รู้ด้าน IT ความรู้ด้าน IT และฝึกปฎิบัติเกี่ยวกับ การฝึกอบรม รู้ความเข้าใจใน

การใช้ส่ือทาง IT การใช้ส่ือทาง IT

       5.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

-35- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ



แบบ ผ.01
แก่ผู้สนใจในต าบลท่าเรือ ทีถู่กต้องและเป็น
จ านวน 30 คน ประโยชน์

115 โครงการจัดงานวันเด็ก เพือ่จัดโครงการงานวันเด็ก จดัโครงการงานวันเด็กแห่งชาติ 50,000   จ านวนผู้เข้าร่วม เด็กเกิดการเรียนรู้ ส านักปลัด
แห่งชาติประจ าปี แห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๐ มีผู้เข้าร่วมโครงการ โครงการงานวันเด็กและได้รับการ 

จ านวน 300 คน แห่งชาติ พัฒนา 

116 จัดซ้ือคอมพิวเตอร์เพือ่ใช้ เพือ่ให้มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ๔๐,๐๐๐ ความพึงพอใจของ ประชาชนมีช่อง ส านักปลัด
ณ ศูนย์บริการอินเตอร์เน็ต ไว้บริการ ณ ข้อมูลข่าวสาร ตามมาตรฐาน ICT ก าหนด ประชาชนต่อการ ทางการเรียนรู้
ประจ าต าบล ประจ าต าบลท่าเรือ จ านวน ๑ ชุด ใช้บริการอินเตอร์เน็ต ทีม่ีประสิทธิภาพ

และเคร่ืองส ารองไฟ ต าบล มากยิ่งขึ้น
โต๊ะวางเคร่ืองคอมพิวเตอร์
พร้อมเก้าอี้

117 ติดต้ังเสียงตามสาย หมู่ที ่๔ เพือ่ติดต้ังระบบเสียงตาม ติดต้ังระบบเสียงตามสาย 100,000 ระบบเสียงตามสาย ประชาชนมีช่อง กองช่าง
สายในพืน้ที ่หมู่ที ่๔ พืน้ที ่หมู่ที ่๔ ทางการรับรู้ข้อมูล

จ านวน 1 ระบบ ข่าวสารมากขึ้น

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

118 จัดซ้ือเคร่ืองดนตรี เพือ่จัดซ้ือเคร่ืองดนตรี จัดซ้ือเคร่ืองดนตรีให้ 100,000 กลุ่มนักดนตรี กลุ่มนักดนตรีมี ส านักปลัด
ประจ าต าบล ส าหรับกลุ่มฝึกซ้อมดนตรี กลุ่มฝึกซ้อมดนตรี เช่น จ านวน ๑ กลุ่ม ศักยภาพในการ

ของต าบล  - กลอง เล่นดนตรีเพิม่ขึ้น
 - กีต้า
 - ไมล์ ขาไมล์  ฯลฯ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

-36- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ



แบบ ผ.01

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

119 โครงการฝึกอบรม/ศึกษาดู เพือ่จัดโครงการฝึกอบรม เด็ก เยาวชนต าบลท่าเรือ 50,000     เด็ก เยาวชนเข้าร่วม จ านวนผู้ติดยา
งานเด็กนักเรียนเยาวชน ศึกษาดูงานเด็กเยาวชน จ านวน 40 คน โครงการไม่ต่ ากว่า เสพติดลดลง
ปลอดภัยจากยาเสพติด เกี่ยวกับยาเสพติด 40 คน

120 โครงการบ าบัดฟืน้ฟูผู้ติดยา เพือ่บ าบัดฟืน้ฟูผู้ติดยา ปีละ 30 คน 50,000   ผู้ติดยาเสพติดใน ผู้ติดยาเสพติดมี
เสพติด เสพติดในพืน้ทีต่ าบล ต าบลท่าเรือ ได้รับ จ านวนน้อยลง

ท่าเรือ การบ าบัดไม่ต่ากว่า
30 คน

121 ติดต้ังกล้องวงจรปิดบริเวณ เพือ่ติดต้ังกล้องวงจรปิด ติดต้ังกล้องวงจรปิด 400,000 มีการติดต้ังกล้อง ประชาชนมีความ
จุดเส่ียงในพืน้ทีห่มู่ที ่1-6 บริเวณจุดเส่ียงในหมู่ที่ บริเวณจุดเส่ียงในพืน้ที่ วงจรปิดในจุดเส่ียง ปลอดภัยในชีวิต

1-6 หมู่ที ่1-6 อย่างน้อย หมู่บ้าน และทรัพย์สินมาก
ละ 2 จุด ขึ้น

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจัดระบบและระเบียบความปลอดภัยในสังคม
6.1 ส่งเสริมความปลอดภัยในสังคม

ที่

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ
ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์ธานี   ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชวีิตทีด่ ีและมศัีกยภาพในการแขง่ขนั
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ยุทธศาสตร์ที ่ 5 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชวีิต

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ
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แบบ ผ.01
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

122 ติดต้ังปูายเตือนการจราจร เพือ่ติดต้ังปูายเตือนการ ติดต้ังปูายเตือนการจราจร 20,000   จ านวนปูายจราจร ประชาชนมีความ
และกระจกโค้งในเขตชุมชนจราจรและติดต้ังกระจกโค้ง ปูายจ ากัดน้ าหนัก และกระจกโค้งที่ ปลอดภัยในการ
หมู่ที ่1-6 บริเวณจดุโค้งอนัตรายของ และติดต้ังกระจกโค้ง ติดต้ัง สัญจรทางรถ

หมู่ที่ 1-6 และปาูยจ ากัด
ความเร็วของ หมู่ที ่1-6

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

123 โครงการฝึกอบรม/ทบทวน  -เพื่อจัดฝึกอบรม/ทบทวน อปพร.อบต.ท่าเรือ ทุกคน 40,000    อปพร. ได้รับการ อปพร.สามารถ
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย ให้แก่ อปพร. อบต.ท่าเรือ ฝึกอบรม/ทบทวน ปฏิบัติงานปูองกัน
พลเรือน  - เพือ่จัดส่ง อปพร. เข้า ทุกคน บรรเทาสาธารณภยั

ฝึกอบรมตามหลักสูตรที ่วปภ. อยา่งมีประสิทธิภาพ
จัดขึ้น

124 โครงการฝึกอบรมการใช้  -เพือ่ให้สมาชิก อปพร. ฝึกอบรมอบรมการใช้ 50,000    สมาชิก อปพร. สามชิก อปพร.มี
วิทยส่ืุอสารแก่สามชิก อปพร. มีความรู้ความเข้าใจใน วทิยุส่ือสารและการบ ารุง อบต.ท่าเรือทุกคน ความรู้และเข้าใจ

การใช้วิทยุส่ือสาร รักษาวิทยุส่ือสารอย่าง วธิกีารใช้และบ ารุง
 -เพือ่ให้สมาชิก อปพร. ถูกต้อง รักษาวิทยุส่ือสาร
มีความรู้ความเข้าใจใน
บ ารุงรักษาวิทยุส่ือสาร

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีม่าของโครงการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

         6.2 พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

-39- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ



แบบ ผ.01
(บาท) (บาท) (บาท)

125 ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ เพือ่ให้การปฎิบัติงานของ ปรับปรุงซ่อมแซม 30,000   ศูนยว์ิทยส่ืุอสารสามารถ การส่ือสารของศูนย์
ประจ าศูนย์วิทยุส่ือสาร ศูนย์ อปพร. อบต.ท่าเรือ ครุภณัฑ์ประจ าศูนยว์ิทยส่ืุอสาร รับ-ส่ง สัญญาณวิทยุ วิทยุ อบต.ท่าเรือ
ศูนย์ อปพร. อบต.ท่าเรือ มีประสิทธิภาพและปฎิบัติ  อปพร. อบต.ท่าเรือ ได้ต่อเนื่องและชัดเขน มีประสิทธภิาพยิง่ขึ้น

งานได้อย่างต่อเนื่อง ให้ใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

126 จัดซ้ือวัสดุเคร่ืองแต่งกาย เพื่อจดัซ้ือวัสดุเคร่ืองแต่งกาย จัดซ้ือวัสดุเคร่ืองแต่งกาย 30,000     วัสดุเคร่ืองแต่งกาย สมาชิก อปพร.
อปพร.  อปพร. ตามระเบียบ มท. อปพร. จ านวน ๑๐ ชุด อปพร. สามารถปฎบิัติงาน

ว่าด้วยกิจการ อปพร. ได้อย่างเต็มความ
พ.ศ. ๒๕๓๕ สามารถ

127 จัดซ้ือวัสดุ/อุปกรณ์ เพือ่จัดซ้ือวัสดุ/อุปกรณ์ จัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑ์ทีจ่ า 30,000     วัสดุ/ครุภัณฑ์ สมาชิก อปพร.
/ครุภัณฑ์ อปพร. ใช้ในการปฎิบัติงานของ เป็นในการปฎิบัติงาน รองรับกิจการงาน สามารถปฎบิัติงาน
เพื่อใช้ในการปฎบิัติงานของ อปพร. อบต.ท่าเรือ ของ อปพร. เช่น รองเท้าบูท๊ อปพร.อย่างเพียงพอได้อย่างเต็มความ

เส้ือกันฝน อุปกรณ์ดับไฟปุา และได้มาตรฐาน สามารถ
กระบองไฟกะพริบ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
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แบบ ผ.01

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมอืงทีด่ ี
   ยุทธศาสตร์ ที ่7 การพัฒนาบริการสาธารณะเขา้สู่ประชาคมอาเซียน

7.1 ปรับปรุงอาคารทีท่ าการ อบต.
เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

128 ปรับปรุงทีท่ าการ อบต.ท่าเรือเพื่อปรับปรุงที่ท างาน อบต. ปรับปรุงที่ท าการ อบต.ท่าเรือ 1,500,000 ปรับปรุงอาคาร อาคาร สนง. อบต.
ท่าเรือ ให้มีความเหมาะสม ในส่วนของหลังคา ฝ่าเพดาน ที่ท าการ อบต.ท่าเรือ ทา่เรือ ได้ปรับปรุง
กับการปฎบิติังานและเปน็ ระบบไฟฟา้ ทาสีตัวอาคาร ให้เหมาะสมแกก่าร
หน่วยงานที่พร้อมใหบ้ริการ ทั้งภายนอกและภายในอาคาร ใหบ้ริการประชาชน
ประชาชนในระดับต าบล ฯลฯ ในพืน้ที่

129 ปรับปรุงภูมิทัศน์ เพือ่ปรับปรุงภูมิทัศน์ ปรังปรุงภูมิทัศน์บริเวณ 50,000 จ านวนคร้ังทีไ่ด้ บริเวณทีท่ าการ 
บริเวณทีท่ าการ อบต. บริเวณรอบทีท่ าการ อบต. ทีท่ าการ อบต. ด้วยการ ปรับปรุงบริเวณที่ท า อบต. ดูสะอาด ร่มร่ืน

ให้มีภูมิทัศน/์และทัศนียภาพ ปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ การ อบต. สวยงาม
ทีส่วยงามและร่มร่ืน ตัดแต่งกิ่งไม้และต้นไม้

เดือนละ 1 คร้ัง

        7.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ยุทธศาสตร์ ที ่4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชวีิตทีด่ ีและมศัีกยภาพในการแขง่ขนั

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นระบบบริการประชาชน
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แบบ ผ.01
เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

130 จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน เพื่อใหก้ารจดัท าแผนที่ภาษี เร่ิมจัดท าแผนทีภ่าษีและ 100,000 อบต.ท่าเรือ มีการจดั อบต.สามารถจัดเกบ็

ทรัพยสิ์นของของ อบต.ทา่เรือ และทะเบียนทรัพยสิ์นของ ทะเบียนทรัพย์สิน เก็บภาษีจากระบบ รายได้ อย่างมี
อบต.ท่าเรือ มปีระสิทธิภาพ ในปีงบประมาณ 2560 แผนทีภ่าษีและฯ ประสิทธิภาพมากขึน้

มากยิ่งขึ้น

### จัดซ้ือโปรมแกรมส าเร็จรูป เพื่อใหก้ารจัดเตรียมใบเสร็จ มีโปรแกรมส าเร็จรูปจัด 20,000 ออกใบเสร็จรับเงิน อบต.สามารถจดั
จัดเก็บน้ าประปา ค่าน้ าประปามคีวามรวดเร็ว เกบ็ค่าน้ าประปาของ อบต.ทา่เรือ ค่าน้ าประปาจาก เกบ็ค่าน้ าประปาได้

และถูกต้องแม่นจ า ในปีงบประมาณ 2560 โปรแกรมฯ อยา่งมีประสิทธิภาพ

132 จัดซ้ือ/จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ เพือ่จัดซ้ือ/จัดหาวัสดุ จดัซ้ือ/จดัหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ ๒๕๐,๐๐๐ อบต.มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ การด าเนินงาน
ต่างๆส าหรับใช้ในส านักงาน /ครุภัณฑ์ ต่างๆ ส าหรับ ส าหรับในส านักงาน เช่น ทีเ่พียงพอและได้ ของ อบต. 
และกิจการของ อบต. ใช้ในส านักงานและ  - เคร่ืองคอมพิวเตอร์ มาตรฐานในการ มีประสิทธิภาพ

กิจการของ อบต.  - เคร่ืองปร้ินสี ปฎิบัติงาน มากขึ้น
 - เคร่ืองส ารองไฟ
 - โต๊ะวางคอมพิวเตอร์
 - เก้าอี้นั่งพิมพ์คอมฯ
 - เคร่ืองปร้ินชนิดแคร่ยาว
 - เคร่ืองปรับอากาศ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ
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แบบ ผ.01
(บาท) (บาท) (บาท)

  -ตอ่-  - เคร่ืองท าน้ าร้อน-น้ าเย็น
 - กล้องถ่ายรูป
 - เคร่ืองตรวจจับพิกัด
สัญญาณดาวเทียม (GPS)
 - โต๊ะนั่งท างาน
 - เก้าอี้นั่งท างาน
 - ตู้เก็บเอกสาร

ฯลฯ
133 โครงการรณรงค์การจัดเก็บ เพือ่ให้ประชาชนทราบ จัดโครงการ/กิจกรรม 5,000 จ านวนโครงการ/ การจัดเก็บภาษีมี

ภาษีประจ าปี ขั้นตอนและวิธีการช าระ รณรงค์เกี่ยวกับการช าระ กิจกรรมรณรงค์การประสิทธิภาพ
ภาษี ภาษี ช าระภาษี มากขึ้น

134 จ้างเหมาท าความ เพือ่จ้างเหมาท าความ จ้างเหมาพนักงาน 72,000 พนักงานจ้างเหมา ส านักงานสะอาด
สะอาดส านักงาน อบต. สะอาดส านักงาน อบต. ท าความสะอาด อบต ท าความสะอาด เป็นระเบียบ

จ านวน 1 คน อบต.

135 จ้างเหมารักษาความ เพือ่จ้างเหมารักษาความ จ้างเหมาพนักงานรักษา 72,000 พนักงานจ้างเหมา ส านักงานและศพด.
ปลอดภัยส านักงาน อบต. ปลอดภัยส านักงาน อบต. ความปลอดภัย อบต. และ รักษาความปลอดภัยมีความปลอดภัย
และ ศพด.อบต.ท่าเรือ และ ศพด.อบต.ท่าเรือ ศพด.อบต.ท่าเรือ อบต.และ ศพด.

จ านวน 1 คน อบต.ท่าเรือ
เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

-43- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ



แบบ ผ.01
136 จัดท าคู่มือ เว็บไซด์ เพือ่ประชาสัมพันธืผลการ จัดท าคู่มือการปฎิบัติงาน 20,000 เว็บไซด์ อบต. ประชาชนและ

เอกสารสรุปผลการปฎบิัติงาน ปฎิบัติงานของ อบต. เว็บไซด์ และเอกสารการ คู่มือการปฎิบัติงาน หน่วยงานอื่นๆ
ของ อบต. ประชาสัมพันธ์ เอกสารประชาสัมพันธ์ ได้รับทราบข้อมูล

อบต.ท่าเรือ ผลการปฎิบัติ
งานของ อบต.

-44- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ



แบบ ผ.01

           8.1   ส่งเสริมสุขภาพประชาชน
เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

137 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา เพือ่จัดการแข่งขันกีฬา จัดแข่งขันกีฬาจ านวน 100,000 ประเภทกีฬาทีไ่ด้ ประชาชนมีสุขภาพ
ท่าเรือคัพต้านยาเสพติด ท่าเรือ คัพต้านยาเสพติด 4 ประเภทกีฬา ด าเนินการจัดการ อนามัยสมบูรณ์

แข่งขัน แข็งแรง

138 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วม เพือ่ส่งนักกีฬาเข้าร่วม ส่งนักกฬีาเข้าร่วมการแข่งขัน 50,000 จ านวนคร้ังที่จัดส่ง ประชาชนมีสุขภาพ
การแข่งขันกีฬาต่างๆ การแข่งขันกีฬาต่างๆ  - กีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ นักกีฬาเข้าร่วมการ อนามัยสมบูรณ์

 - กีฬานักเรียน ประชาชน แข่งขันกับหน่วย แข็งแรง
อ าเภอบ้านนาเดิม งานภายนอก
 - กีฬา อบจ.คัพ (ถ้าม)ี

139 โครงการอุดหนุนทีท่ าการ เพือ่อุดหนุนทีท่ าการปก สนับสนุนงบประมาณให้ 30,000 อุดหนุนงบประมาณ ประชาชนหันมา
ปกครองอ าเภอบ้านนาเดิม ครองอ าเภอบ้านนาเดิม อ าเภอบ้านนาเดิม ใหอ้ าเภอบา้นนาเดิม ออกก าลังกายและ
ในการด าเนินการจัดการ ในการจัดการแข่งขัน จ านวน 30,000.- บาท/ปี เล่นกีฬามากขึ้น
แข่งขันกีฬา กรีฑา นักเรียนกีฬาอ าเภอ เพื่อจัดการแข่งขันกีฬา กรีฑา

เยาวชน อ าเภอบ้านนาเดิม นักเรียน เยาวชนฯ
เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ
ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชวีิตทีด่ ีและมศัีกยภาพในการแขง่ขนั

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที ่ 5  การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชวีิต ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างความมั่นคงของชาติ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

-46- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ



แบบ ผ.01
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

140 โครงการอุดหนุนโรงเรียน เพือ่อุดหนุนงบประมาณ สนับสนุนงบประมาณให้ ๗๐,๐๐๐ อุดหนุงบประมาณ เด็กและเยาวชน
ในเขตพืน้ทีต่ าบลท่าเรือใน แก่โรงเรียนในเขตพืน้ที่ โรงเรียนทีรั่บผิดชอบ ใหก้ับโรงเรียนทีรั่บ ได้รับการสนบัสนนุ
การเข้าร่วมการแข่งขันกฬีา ในการจัดการแข่งขันกีฬา จ านวน 70,000.- บาท/ปี ผิดชอบ ใหเ้ล่นกีฬามากขึ้น
กรีฑานักเรียน เยาวชนและ เพื่อจัดการแข่งขันกีฬา กรีฑา

ประชาชนอ าเภอบา้นนาเดิม นักเรียน เยาวชนฯ

141 โครงการก่อสร้างสนามกีฬา เพือ่ก่อสร้างสนามกีฬา ก่อสร้างสนามกีฬาฟุตบอล 300,000 สนามกีฬาหมู่บ้าน ประชาชนมีสถานที่
ประจ าหมู่บ้าน ประจ าหมู่บ้าน สนามกีฬาวอลเลย์บอล ออกก าลังกาย
หมู่ที ่4 สนามกีฬาบาสเก็ตบอล

และสนามกีฬากะกร้อ

142 ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณเพือ่ให้มีไฟฟ้าส่องสว่าง ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณ 60,000 ไฟฟ้าส่องสว่าง ประชาชนมีสนามใช้
สนามกีฬา หมู่ที ่5 บริเวณสนามกีฬา สนามกีฬาของหมู่ที ่5 บริเวณสนามกีฬา ออกก าลังกายทีไ่ด้

หมู่ที ่5 มาตรฐานมากขึ้น

143 โครงการปรับปรุงสนาม เพือ่ท าการปรับปรุงสนาม ปรับปรุงสนามกฬีาหมู่ที่ 6 60,000    ปรับปรุงสนามกีฬา ประชาชนมีสถานที่
กีฬาหมู่ที ่6 กีฬาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานเพือ่ให้มี สนามกฬีาฟตุบอล ออกก าลังกายทีไ่ด้

มากขึ้น สนามกีฬาวอลเลย์บอล มาตรฐานมากขึ้น
สนามกีฬาบาสเก็ตบอล
และสนามกีฬาตะกร้อ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

-47- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ



แบบ ผ.01
(บาท) (บาท) (บาท)

144 ก่อสร้างลานกีฬาเอนก เพือ่ท าการก่อสร้างลาน ก่อสร้างลานกีฬาพร้อมเวที 50,000 ลานกีฬา ประชาชนมีสถานที่
ประสงค์บริเวณหน้าทีท่ าการกีฬาเอนกประสงค์หน้าที่ เคล่ือนทีส่ าหรับผู้น าออก เอนกประสงค์ ออกก าลังกายเพิม่
อบต.ท่าเรือ ท าการ อบต. ก าลังกาย จ านวน 1 ชุด บริเวณหน้าที่ ขึ้น

ท าการ อบต.

145 จัดซ้ือเคร่ืองเสียงเพือ่ใช้ใน เพื่อจัดซ้ือเคร่ืองเสียงส าหรับ ซ้ือเคร่ืองเสียงส าหรับ 30,000 เคร่ืองเสียง 2 ชุด ประชาชนได้ออก
การออกก าลังกาย ออกก าลังกายหมู่ละ 1 ชุด ออกลังกาย หมู่ทีละ 1 ชุด ก าลังกายอย่าง
ส าหรับหมู่ที ่2,5 สม่ าเสมอ

         8.2 พัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉกุเฉนิ
146 โครงการฝึกอบรมอาสา เพือ่ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ ฝึกอบรมอาสาสมัครกู้ชีพ 50,000 จ านวนอาสาสมัคร การด าเนินงานศูนย์

สมัครกู้ชีพมืออาชีพ อาสาสมัครกู้ชีพให้สามารถอบต.ท่าเรือ ทีเ่ข้ารับการอบรม กู้ชีพมีประสิทิภาพ
 ปฏิบัติงานได้ จ านวน 20 คน กู้ชีพ มากขึ้น

อย่างมีประสิทธิภาพ

147 จัดซ้ือเคร่ืองตัดถ่าง เพือ่ใช้ช่วยเหลือผู้ประสบภยั จัดซ้ือเคร่ืองตัดถ่าง 500,000 เคร่ืองตัดถ่าง ผู้ประสบภัยจากรถ
จากรถ จ านวน 1 ชุด ได้รับการช่วยเหลือ

อย่างทันท่วงทีและ
มีความปลอดภัย

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

-48- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ



แบบ ผ.01
148 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการ เพือ่จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ เพือ่จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ทีม่ี 5,000 ศูนย์กู้ชีพสามารถ อาสาสมัครมีความ

การปฎิบัติงานประจ าศูนย์ ในการปฎิบัติงานประจ า ความจ าเป็นในการปฎิบัติ ให้บริการได้ตลอด ปลอดภัยในการ
กู้ชีพ อบต.ท่าเรือ ศูนย์กู้ชีพ อบต.ท่าเรือ งานทางการแพทย์ฉุกเฉิน 24 ชม. ปฏฺบัติงานมากขึ้น

เช่น ไฟฉายกู้ภัย 
อุปกรณ์การปฐมพยาบาล

149 โครงการจ้างเหมาบริการผู้ เพือ่จ้างเหมาผู้ปฏิบัติงาน จ้างเหมาบริการทีมการ ๓๐๐,๐๐๐ ศูนย์กู้ชีพสามารถ ศูนย์กู้ชีพสามารถ
ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉินประจ าศูนย์กู้ชีพ ฉุกเฉินจ านวน ๑ ทีม ให้บริการได้ตลอด ให้บริการได้อย่างมี

จากผู้ปฎิบัติการฉุกเฉิน 24 ชม. คุณภาพ
เบือ้ต้น/อปพร. ทีผ่่านการ
อบรมหลักสูตร สพฉ. ก าหนด

         8.3 พัฒนาระบบป้องกันและควบคุมโรค
150 โครงการหนูน้อย สุขภาพดี เพือ่จัดกิจกรรมตรวจสุข เด็ก ศพด.อบต.ท่าเรือ 30,000    จ านวนเด็กทีเ่ข้า เด็กปฐมวัยมี

ภาพและส่งเสริมให้ความ และศพด.เขาพลู  ทุกคน ร่วมกิจกรรม สุขภาพแข็งแรง
รู้เกี่ยวกับการดูแล ปลอดโรค
สุขภาพแก่เด็กปฐมวัย

151 โครงการศูนย์เด็กปลอดโรค เพือ่จัดกิจกรรมให้ศูนย์ เด็ก ศพด.อบต.ท่าเรือ 10,000    ศพด..อบต.ท่าเรือ เด็ก ศพด.ปลอด
ศูนย์เด็กปลอดภัยจาก และศพด.เขาพลู  ทุกคน ปลอดโรค ภัยจากโรคต่างๆ
โรคต่างๆ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ ทีร่ับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

152 โครงการชุมชนยุคใหม่ เพือ่จัดกิจกรรมเสริมสร้าง จัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยว 30,000 จ านวนผู้เข้ารับ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ

-49- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60-๒๕62) อบต.ท่าเรือ



แบบ ผ.01
เข้าใจโรคเอดส์ ความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์ กับโรคเอดส์ การฝึกอบรม มีความรู้ความ

จ านวน 30 คน/ปี เข้าใจเกี่ยวกับ
โรคเอดส์

153 ฝึกอบรมให้ความรู้ผู้สูงอายุ เพือ่ถ่ายทอดความรู้เกี่ยว จัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยว 30,000    จ านวนผู้เข้ารับ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ กับการดูแลสุขภาพของผู้ กบัการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ การฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจ
สูงอายุในครอบครัว จ านวน 50 คน/ปี เกี่ยวกับการดูแล

ผู้สูงอายใุนครอบครัว

154 โครงการสมทบระบบหลัก เพือ่สนับสนุนการจัด สนับสนุนงบประมาณ 70,000    สนับสนุนงบประมาณ ประชาชนได้รับ
ประกันสุขภาพในระดับ บริการสาธารณสุข ปีละ 1 คร้ัง แก่ สปสช. การบริการด้าน
ท้องถิ่นหรือพืน้ที่ สาธารณสุขดีขึ้น

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะไดร้ับ

(บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่าของโครงการ
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แบบ ผ.01

ฤษีดัดตน ก าลังกายแบบฤษีดัดตน จ านวน 16 คน ออกก าลังกายด้วย ออกก าลังกายแบบ
เพือ่ให้ให้ อสม. หมู่ที ่4 ฤษีดัดตนจ านวน ฤษีดัดตนใน อสม.
สามารถน าความรู้ไปปฎบิัติ 16 คน หมู่ที ่4 สามารถน า
กับตัวเองและชุมชน ความรู้ไปปฎิบัติใน

ตนเอง ครัวเรือและ
ชุมชนได้
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แบบ ผ.01
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ล าดบั หน่วยงานที่
ที่ ปี 2560 ปี  2561 ปี  2562 รวม รับผิดชอบ
1 ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ 12,940,000 12,940,000 อบจ.สฎ.

ติกคอนกรีตสายเลียบทาง อบต.ท่าเรือ
รถไฟ สถานีเขาพลู ต าบลท่าเรือ
เชื่อมต่อ ต าบลนาใต้
อ าเภอบ้านนาเดิม จ.สุราษฎร์ธานี

2 ก่อสร้างถนนลาดยางแบบแอส 8,200,000 8,200,000 อบจ.สฎ
ฟัลท์ติกคอนกรีตสายทุง่คา อบต.ท่าเรือ
ยาว-คลองยา ม.4 ต.ท่าเรือ 
เชื่อมต่อ ต.นาใต้ อ.บ้านนาเดิม
จ.สุราษฎร์ธานี

3 ก่อสร้างถนนลาดยางแบบ 4,890,000 4,890,000 อบจ.สฎ
แอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายบ่อ อบต.ท่าเรือ
น  าร้อน หมู่ที ่5 ต าบลท่าเรือ
อ าเภอบ้านนาเดิม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

4 ก่อสร้างถนนลาดยางแบบแอสฟัลทติ์ก 7,500,000 7,500,000 อบจ.สฎ
คอนกรีตสายหน้าศาลา หมู่ที ่4 อบต.ท่าเรือ
ต.ท่าเรือ เชื่อต่อ หมู่ที ่6 ต าบลนาใต้
อ.บ้านนาเดิม  จ.สุราษฎร์ธานี

4 ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณบ่อน  าร้อน 4,000,000 4,000,000 อบจ.สฎ
เขาพลู  หมู่ที ่5 ต าบลท่าเรือ อบต.ท่าเรือ
อ าเภอบ้านนาเดิม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

37,530,000 37,530,000

                          แบบ  ผ. 02

รวมทัง้สิ้นจ านวน...4.....โครงการ

งบประมาณ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

โดย องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ
ตามกรอบการประสาน / ยทุธศาสตร์ที่...(ก าหนดโดยคณะกรรมการประสานแผนระดับจังหวัด).....

บัญชีประสานโครงการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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ล าดบั

ที่

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

การประชมุคณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลบางดว้นเพ่ือพิจารณารา่งแผนพัฒนาสามปี (2558-2560)

วันที่ 20   มถุินายน  2557 เวลา 13.30 น

ณ ห้องประชมุองค์การบรหิารส่วนต าบลบางดว้น

ชือ่ - สกุล ต าแหน่ง ลายมอืชือ่ หมายเหตุ



24

25

26

27

28

29

30



เหรียญทองทั้งหมด เหรียญทองทั้งหมด เหรียญทองทั้งหมด หมายเหตุ

ศพด.ยวนโปะ *3  = *2 = *1 =

รวมคะแนน

รวมทั้งสิน้ คะแนน

เหรียญทองทั้งหมด เหรียญทองทั้งหมด เหรียญทองทั้งหมด หมายเหตุ

ศพด.บ้านส้มเฟือง *3  = *2 = *1 =

รวมคะแนน

สรุปคะแนนการแขง่ขนั

สรุปคะแนนการแขง่ขนั



รวมทั้งสิน้ คะแนน

เหรียญทองทั้งหมด เหรียญทองทั้งหมด เหรียญทองทั้งหมด หมายเหตุ

ศพด.บ้านป่าแก่ *3  = *2 = *1 =

รวมคะแนน

รวมทั้งสิน้ คะแนน

เหรียญทองทั้งหมด เหรียญทองทั้งหมด เหรียญทองทั้งหมด หมายเหตุ

ศพด.บ้านบางดว้น *3  =  *2 = *1 =

สรุปคะแนนการแขง่ขนั

สรุปคะแนนการแขง่ขนั



รวมคะแนน

รวมทั้งสิน้ คะแนน



แบบ ผ. 03

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการอนุรักษ์ทรัพยากร
     ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
    1.1 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
    1.2 จัดระบบบริหารจัดการขยะ
๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนารายไดข้องประชาชน
    ๒.๑  ส่งเสริมการท่องเทีย่วในต าบล
    ๒.๒  ส่งเสริมอาชีพตามลักเศรษฐกิจพอเพียง
    ๒.๓ ส่งเสริมสวัสดิการชุมชน
๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
    ๓.๑ พัฒนาระบบคมนาคม
    ๓.๒ จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะทีเ่พียงพอ
    ๓.๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการแหล่งน  าเพือ่การ
          อุปโภค-บริโภค
๔) ยุทธศาสตร์ดา้นการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี
    ท้องถ่ิน
    ๔.๑ ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
    ๔.๒ ส่งเสริมกิจกรรมท านุบ ารุงศาสนา

บัญชสีรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 25๖๐- 256๒)

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ

ยุทธศาสตร์
ปี 2560 ปี 2561 ปี 256๒ รวม 3 ปี
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แบบ ผ. 03

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

๕) ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาคุณภาพชวีิต
    ๕.1 พัฒนาศักยภาพสตรี
    ๕.2 พัฒนาบุคลกรของ อบต.
     ๕.๓ ส่งเสริมบทบาทผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสในสังคม
    ๕.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชน
    ๕.๕ พัฒาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
    ๕.๖ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจัดระบบและระเบียบ
     ความปลอดภัยในสังคม
    ๖.๑ ส่งเสริมความปลอดภัยในสังคม
    6.๒ พัฒนาระบบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๗) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นระบบบริการประชาชน
    7.๑ ปรับปรุงอาคารทีท่ าการ อบต.
    ๗.๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร
๘) ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริการสาธาณสุข
    8.๑ ส่งเสริมสุขภาพประชาชน
    ๘.๒ พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
    ๘.๓ พัฒนราะบบป้องกันและควบคุมโรค

รวม

ยุทธศาสตร์
ปี 2560 ปี 2561 ปี 256๒ รวม 3 ปี
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แผนที่ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
Strategy Map 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ 

แนวทางพัฒนา 

“พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ระบบบริหารจัดการดี สืบสานประเพณี       
      ท้องถิ่น  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี   ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม” 

 

ปรับปรุง 
แหล่งน้ าเพื่อ
การอุปโภค 
บริโภคและ
การเกษตร 

ปชช.มีเสน้ทาง
การคมนาคมที่
เชื่อมโยง 
สะดวก และมี
มาตรฐาน 
 

ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ทุก
ครัวเรือน 
 

ประชาชน
ได้รับการ
เรียนรู้
ตลอดชีวติ 
 

พัฒนาเส้นทาง
คมนาคมขนส่ง 
ให้ครอบคลุม
เช่ือมโยง ได้
มาตรฐาน 
 

ขยายเขตไฟฟ้า
ครัวเรือนให้
ทั่วถึงครอบ 
คลุมทุก
ครัวเรือน 
 

ส่งเสริม
การจัด 
การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 

พัฒนา
ระบบ
บริการ
สาธารณ 
สุข 
 

พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิตคน
พิการ 
 

สร้างความ
มั่นคงและ
ปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน
ระชาชน 
 

ปชช.มีแหล่ง
น้ าเพื่อการอุป 
โภค-บริโภค 
และการ 
เกษตรอย่าง
เพียงพอ 

ส่งเสริม
พัฒนา
อาชีพแก่
ประชาชน 
 

ส่งเสริมอนรุกัษ์
ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
ประเพณี
ท้องถิ่น. 
 

ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม
ได้รับดูแล
รักษาให้คงอยู่ 
 

พัฒนาระบบ
บริหาร
จัดการให้มี
คุณภาพและ
ทันสมัย 
 

คน
พิการมี
คุณภาพ
ชีวิตที่ดี
ขึ้น 
 

ปชช.ได ้
รับการ
บริการ
ด้านสา 
ธารณสุข
ที่ด ี
 

ปชช.ได้รับ
ความ
ปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

ปชช.ได้รับ
การส่งเสรมิ
และพัฒนา
อาชีพ 
 

ส่งเสริม
อนรุักษ์
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 
 

วัฒนธรรมและ
ประเพณที้องถิ่น
ได้รับการสืบ
ทอด 
 

อบต.ท่าเรอื 
มีระบบการ
บริหารจัดการ
ที่ดี มีคุณภาพ 
 

พัฒนาโครงสร้าง 
พื้นฐาน 

ด้านการบริหารจัดการ 

 

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

พัฒนาทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม 

อนุรักษ์วัฒนธรรมและ 
ประเพณีท้องถิ่น 

-ก่อสร้าง/ปรับปรุงระบบน้ าประปาให้มีคุณภาพและเพียงพอ  
ต่อความต้องการใช้ของประชาชน 
-ขุดลอกคลองบ่อน้ าต้ืนเพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้ในการเกษตรและ
ป้องกันน้ าท่วม 
-ก่อสร้าง ซ่อมแซมปรับปรุงฝาย เพื่อให้สามารถกักเก็บน้ าได้ 
-ก่อสร้างถนนให้เช่ือมโยงท้ังภายในและระหว่างต าบล 
-ปรับปรุงซ่อมแซมถนนในต าบลให้ได้มาตรฐานสามารถใช้
งานได้ตลอดปี 
-ขยายเขตไฟฟ้าครัวเรือนให้ท่ัวถึงและครอบคลุม 

 

-ส่งเสรมิพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในต าบล 
-ส่งเสรมิพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐานตามที่กรมส่งเสริมฯ ก าหนด 
-ส่งเสรมิรณรงค์ให้ประชาชนออกก าลังกาย เพื่อปอ้งกันโรค 
-พัฒนาระบบการใหบ้ริการการแพทย์ฉุกเฉินให้มีคุณภาพ 
-พัฒนาระบบปอ้งกันและควบคุมโรค 
-ส่งเสรมิระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินของ ปชช. 
-ส่งเสรมิพัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
-ส่งเสรมิพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร ้
-ส่งเสรมิพัฒนาอาชีพแกป่ระชาชน 
- สง่เสริมพฒันาศกัยภาพสตรี 

 

-ส่งเสริมอนุรักษ์สัตว์น้ าในแหล่งน้ า
ธรรมชาติ 
-รณรงค์ส่งเสริมการจัดการขยะ 
-จัดให้มีสถานที่ท่องเที่ยวตามธรรมชาติ
ประจ าต าบล 
-อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติใน
ชุมชน 
 

- ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี  
ท้องถ่ินและงานรัฐพิธีต่างๆ 
- ส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
- ส่งเสริมกิจกรรมท านุบ ารุงศาสนา 
 

-พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารงานของ อบต.
ให้สะดวกและทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
-ปรับปรุงอาคารส านักงาน อบต.ให้สะดวก
และทันสมัยต่อการให้บริการประชาชน 
-ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มี
คุณภาพในการบริการประชาชน 
 –ปรับปรุงระบบบริการเพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซี่ยน 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารของ อบต. 

ยท.02 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของ 
อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้าง

พ้ืนฐาน สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติที่ส าคัญ 
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่นๆ ที่มีลักษณะ

คล้ายกัน 
- การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา

และ/หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
- มี ข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (เพ่ือดูการ

ด าเนินงานใน แต่ละปีที่ผ่านมาว่ามีการด าเนินการบรรลุเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ของแผน พัฒนามากน้อยเพียงใด) 

10 
(3) 
 

(3) 
 

(2) 
 

(2) 

10 
3 
 

3 
 

2 
 

2 

2. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์  ข้อมูลท่ีส าคัญ  ด้านเศรษฐกิจ  สังคม  
และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและมีการวิเคราะห์  
เปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญ  เพื่อชี้ให้ศักยภาพ  ปัญหาและความ
ต้องการ 
การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ.       
         - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ 

-มีการวิเคราะห์  หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของ
จังหวัดและแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา   
การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม 

           - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม  เช่น  
ก าลังแรงงาน  การศึกษา  สาธารณสุข  ความอยากจน  
อาชญากรรม  ปัญหายาเสพติด  เป็นต้น 

           - มีการวิเคราะห์  หรือ  เปรียบเทียบข้อมูล  ที่ส าคัญของ 
อปท.และแสดงให้ศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

  การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อม 
           - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ  ด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           - มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ

ภายนอกของ  อปท. 
 SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
 - การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 - มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอกอย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 

25 
 
 
 

4 
(2) 
(2) 
 

5 
(3) 
 
 

(2) 
 

5 
(2) 
 
 

(3) 
 

5 
(3) 
(2) 

24 
 

 
4 
2 
2 
 

5 
3 

 
2 
 

5 
2 

 

 
3 
4 
3 
1 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
(ต่อ) 

สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ 
- มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชนใน

พ้ืนที่โดยชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความ
ต้องการ 

- มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพ้ืนที่หรือ
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 

- การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการ
จัดท าแผนพัฒนา 

6 
(2) 
 
 

(2) 
 

(2) 

6 
2 
 
 

2 
 

2 

3.ยุทธศาสตร์ 
3.1 วิสัยทัศน์ 

 
มีลักษณะแสดงสถานภาพที่อปท.ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงใน
อนาคตอย่างชัดเจน  สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะของอปท. 

- จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็นสอดคล้องกับการวิเคราะห์
ข้อมูล 

- มีความเป็นไปได้  ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 

65 
5 
 
 

(3) 
 

(2) 

59 
5 
 
 

3 
 

2 
3.2 พันธกิจ        

  - แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
- มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

5 
 (3) 
(2) 

5 
3 
2 

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ มีความชัดเจน  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของ
พื้นที่ 

- ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา

ศักยภาพของอปท. 
- มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด  และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท. 

10 
 

 (4) 
(4) 
 

 (2) 
 

10 
 

4 
4 
 

2 

3.4 เป้าประสงค์ สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
       -มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
       -มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องการที่
จะบรรลุอะไรในช่วง 4 ปี 

5 
(3) 
(2) 

5 
3 
2 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3.5 ตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

- มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์ และสะท้อนผลลับ
ตามเป้าประสงค์ 

- สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

15 
9 
(5) 
 

(4) 

12 
8 
5 
 

3 
3.5 ตัวชีวัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

ค่าเป้าหมาย 
- แสดงถึงความก้าวหน้าของแต่ละปี 
- มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ีท าได้ทั้งด้าน

ปริมาณงาน  งบประมาณ  เทคนิค 

6 
(3) 
(3) 

4 
1 
3 

3.6กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและ
สนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์  และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่ 

    - กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมี
การบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลุ
เป้าประสงค์  และยุทธศาสตร์ 

- มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพ่ือ
น าไปสู่การก าหนดแผนงานโครงการ 

12 
 
 

(6) 
 
 

(6) 

12 
 
 

6 
 
 

6 

3.7  บัญชีรายการ/ชุด
โครงการ 

บัญชีรายการชุดโครงการ  ประกอบด้วย 
โครง/กิจกรรม 

- มีการวิเคราะห์ความคุมค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ของโครงการฯก่อนบรรจุไว้ในแผน 

- ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม 
- การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม 

โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและน าไปสู่
ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 

- โครงการฯมีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่าง
ชัดเจนและน าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 

- มีโครงการฯครบถ้วนทั้ง 3 ปี (ในภาพรวมของแผน) 
 

13 
(8) 
(3) 
 

(3) 
(2) 
(5) 

 
(3) 
 

(2) 
 

10 
(6) 
2 
 

1 
3 

(4) 
 

3 
 

1 
 

 รวมคะแนนที่ได้ 100 93 
หมายเหต:ุ 1. คณะกรรมการตดิตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน แบบสอบถามและ สมัภาษณ์ผูเ้กี่ยวข้อง 
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    2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถน าประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลักเกณฑ์ไปเป็นกรอบในการ
จัดท าแนวทาง วิธีการในการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปไีด้ 
 



 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.25๖๐-256๒) อบต.ท่าเรือ ภาค ผนวก ค ข้อมูลทั่วไปของ อปท.  
 

 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบรหิารส่วนต าบลท่าเรือ 

 1. สภาพทั่วไป 

      ต าบล  “ท่าเรือ”  สมัยก่อนเล่ากันว่ามีเรือจากไชยา  ท่าสะท้อน  จะมาค้าขายตามล าน้ าตาปี
จะต้องแวะที่บ้านท่าเรือเหนือและบ้านท่าเรือใต้   ซึ่งหมายถึงหมู่ที่ 2,3 ของต าบลท่าเรือในปัจจุบันนี้   ซึ่ง
สมัยก่อนอยู่คนละฝั่งคลองของคลองล าพูนขนาดกว้างเท่า ๆ กับล าน้ าตาปี  เรือทุกล าที่จะผ่านไปยัง                
บ้านส้อง เวียงสระ  พระแสง  หรือจะล่องลงไปท่าข้าม  พุนพิน  จะต้องหยุดที่ท่าเรือเหนือก่อนเพราะ
เปรียบเสมือนเมืองท่า  การค้าดีมาก  ปัจจุบันล าคลองตื้นเขินและถนนหนทางสะดวกคนส่วนใหญ่ไม่มีการ
เดินทางทางน้ าเลย แต่ทุกคนก็ยังคงเรียกสืบทอดกันมาว่าต าบลท่าเรือ   
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ แบ่งการปกครองออกเป็น 6 หมู่บ้าน ได้รับการยกฐานะจาก
สภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2539 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เล่ม 113 ตอนที่ 52 ลงวันที่ 25  ธันวาคม 2539 มีผล
บังคับใช้ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์  2540 

 
2. ที่ตั้ง 

    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ตั้งอยู่เลขที่ 22/2 หมู่ที่ 1  ต าบลท่าเรือ อ าเภอบ้านนาเดิม  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอบ้านนาเดิม ประมาณ 10 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อกับ
ต าบลต่างๆ ดังนี้ 

3. อาณาเขต 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับต าบลท่าสะท้อน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
 ทิศใต้   ติดต่อกับต าบลนาใต้ อ าเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับต าบลนาใต้   อ าเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับต าบลทรัพย์ทวี  อ าเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี           
4. เนื้อที ่

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ  37.50 ตารางกิโลเมตรหรือ
ประมาณ 25,419  ไร่ 

5. ภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ เป็นที่ราบลุ่มแม่น้ า ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
แม่น้ าตาปี คลองล าพูนและห้วยรัตนโกศัย พื้นที่ส่วนใหญ่เหมาะส าหรับการเกษตร เช่น การปลูกยางพารา ปลูก
ปาล์มน้ ามัน สวนผลไม้ เลี้ยงสัตว์ และมีพ้ืนที่บางส่วนเหมาะกับการท านาข้าว 

6. จ านวนหมู่บ้าน  6  หมู่บ้าน 
 ต าบลท่าเรือ มีจ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ   6  หมู่บ้าน  ได้แก่ 

  หมู่ที่  1    บ้านปากด่าน       หมู่ที่  2   บ้านท่าเรือเหนือ 

  หมู่ที่  3    บ้านท่าเรือใต้      หมู่ที่  4   บ้านทุ่งคายาว 

  หมู่ที่  5    บ้านเขาพลู      หมู่ที่  6   บ้านควนทอง 
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7. ประชากร 
จ านวนประชากรต าบลท่าเรือ  รวมทั้งสิ้น  3,506  คน  แยกเป็น  ชาย  1,666  คน  หญิง   

1,840 คน จ านวนครัวเรือน   1,213 ครัวเรือน มีความหนาแน่นเฉลี่ย 93.49  คน/ตารางกิโลเมตร              

  (ข้อมูล ณ  23  มีนาคม  2559 กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย)  ดังตาราง 1 
  ตาราง 1 :  แสดงจ านวนครัวเรือนและจ าประชากรต าบลท่าเรือ 
 ที่มา  :  ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง อ าเภอบ้านนาเดิม ณ 23 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2559 

8. สภาพทางเศรษฐกิจ 
- อาชีพ 

ประชากรในต าบลท่าเรือ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่  
 - สวนยางพารา และสวนปาล์มน้ ามัน  
 - สวนผลไม้ เช่น เงาะ ทุเรียน ลางสาด มังคุด กระท้อน 
 - ท าการประมงน้ าจืด 
 - เลี้ยงสัตว์ เช่น ไก่ หมู วัว กระบือ 
และยังประกอบอาชีพรับจ้างในงานภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม  

- หน่วยธุรกิจในเขต อบต. 
     -  คลินิก        1 แห่ง - ร้านเสริมสวยและตัดผม          6    แห่ง  
    -  ร้านขายของช า    35 แห่ง - ห้องเช่า          15    แห่ง 
    -  กลุ่มออมทรัพย์    12  แห่ง - กลุ่มอาชีพ   8    กลุ่ม 
   -  อู่ซ่อมรถ       7 แห่ง - ร้านขายเฟอร์นิเจอร์  1    แห่ง 
   -  ร้านอาหาร     10 แห่ง - โรงงานอุตสากรรมขนาดเล็ก 2    แห่ง 
   -  ลานปาล์ม       3 แห่ง - โรงงานอุตสากรรมขนาดกลาง 1    แห่ง 
   -  สถานีบริการน้ ามัน 4 แห่ง - ธุรกิจขนาดเล็ก   1    แห่ง 
   -  ฟาร์มเลี้ยงสัตว์      1   แห่ง - ปั๊มน้ ามัน (ปั๊มหลอดและหัวจ่าย) 8    แห่ง 
9. สภาพทางสังคม 
 - การศึกษา 
    -  โรงเรียนประถมศึกษา     จ านวน  2 แห่ง  

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1 บ้านปากด่าน 336 421 448 869 
2 บ้านท่าเรือเหนือ 177 172 206 378 
3 บ้านท่าเรือใต้ 193 290 313 603 
4 บ้านทุ่งคายาว 195 311 362 673 
5 บ้านเขาพลู 198 298 337 635 
6 บ้านควนทอง 114 174 174 348 

รวม 1,213 1,666 1,840 3,506 
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      (เป็นโรงเรียนขยายโอกาสถึง ม. 3 จ านวน 1 โรง) 
   -   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน   จ านวน   2 แห่ง 
  

ชื่อโรงเรียน หมู่ที่ตั้ง ประเภทโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านปากด่าน 1 มัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนวัดอินทการาม 5 ประถมศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. ท่าเรือ 1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขาพลู 5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
    -   วัด      จ านวน    2 แห่ง 
   -   ส านักสงฆ์บ้านเขาพลู    จ านวน     1     แห่ง  
   -   ที่พักสงฆ์บ้านทุ่งคายาว   จ านวน     1     แห่ง 
 

ชื่อ ที่ตั้ง 
วัดปัฏนาราม หมู่ที่ 3 
ส านักสงฆ์บ้านเขาพลู หมู่ที่ 5 
ที่พักสงฆ์บ้านทุ่งคายาว  หมู่ที่ 4 

- สาธารณสุข 
    -   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าเรือ  จ านวน    1 แห่ง 
    -   อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า 100  เปอร์เซ็น    
   -   คลินิก     จ านวน   1 แห่ง 

- ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    -   ที่ท าการสายตรวจต าบล              จ านวน           1        แห่ง 

10. การคมนาคม 
            มีถนนสายส าคัญตัดผ่านคือหมายเลข 41 (ถนนเพชรเกษม)ทางหลวงหมายเลข 44 (กระบี่ - ขนอม) 
ถนนหมายเลข 4238 (ถนนทางหลวงท่าเรือ – เขาหัวควาย) นอกจากท่ีกล่าวมาแล้วยังมีถนนสายย่อยๆ ใน
พ้ืนที่อีกหลายสาย   

11. แหล่งน้ าธรรมชาติ 

   - ล าคลอง มี 4 สาย ได้แก่ คลองล าพูน คลองตาย คลองยา คลองหนุย 
  - ล าห้วยมี 3 แห่ง ได้แก่ ห้วยรัตนโกศัย ห้วยหวายฝาด ห้วยขี้ควาย 
  - บึงและหนองอ่ืนๆ มี 7 แห่ง ได้แก่ บางหัวนอน หนองกุน หนองชุมแสง หนองไข่นก    
หนองหาน  หนองจอก หนองต าเสา  
12. แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
   -   ฝาย มี 7 แห่ง 
      หมู่ที่   1  มี  2 แห่ง   หมู่ที่  2   มี  2 แห่ง 
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      หมู่ที่   3  มี  1 แห่ง   หมู่ที่  4   มี  1 แห่ง 
          หมู่ที่   5  มี  4 แห่ง   หมู่ที่  6   มี  1 แห่ง  
  -   บ่อน้ าตื้น    มี  30  บ่อ  ได้แก่ -  สระน้ า  มี  7 แห่ง 
      หมู่ที่   1  มี  5 แห่ง   หมู่ที่  1   สระน้ าหนองหาน 
      หมู่ที่   2  มี  5 แห่ง   หมู่ที่  3   สระน้ าบ้านท่าเรือใต้ 
          หมู่ที่   3  มี  4 แห่ง   หมู่ที่  4   สระน้ าหนองชุมแสง,สระหนองไข่นก 
      หมู่ที่   4  มี  7 แห่ง   หมู่ที่  5   สระน้ าน้ าเขาพลู,สระหนองทุ่งกระจูด 
      หมู่ที่   5  มี  7 แห่ง   หมู่ที่  6   สระน้ าหนองหาน 
      หมู่ที่   6  มี  2 แห่ง 

- ประปาหมู่บ้าน   จ านวน  16 ตัว 
      หมู่ที่ 1  จ านวน 3 ตัว 
      หมู่ที่ 2  จ านวน 3 ตัว (เป็นของหมู่บ้าน) 
      หมู่ที่ 3  จ านวน 2 ตัว 
      หมู่ที่ 4  จ านวน 3 ตัว (เป็นของหมู่บ้าน 2 ตัว) 
      หมู่ที่ 5  จ านวน 3 ตัว (เป็นของหมู่บ้าน 1 ตัว) 
      หมู่ที่ 6  จ านวน 2 ตัว (เป็นของหมู่บ้าน 1 ตัว) 
13. ข้อมูลอ่ืน ๆ 

- ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
            - ป่าเสม็ดซึ่งอยู่ในบริเวณป่าสงวนในพ้ืนที่ของหมู่ที่ 3 
  - ทุ่งกระจูดซึ่งประชาชนใช้ส าหรับท าเสื่อกระจูดตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่หมู่ที่ 5 
  - บ่อน้ าร้อนธรรมชาติอยู่ในเขตพ้ืนที่ของหมู่ที่ 5 
  - ทุ่งหญ้าส าหรับเลี้ยงสัตว์ในเขตพ้ืนที่ของหมู่ที่ 3 
  - สถานที่ส าหรับพักผ่อนหย่อยใจบริเวณชลประทาน หมู่ที่ 3 และหมู่ท่ี  6 
  - สวนป่าส านักสงฆ์เขาพลู  หมู่ที่ 5 

14. ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 

โครงสร้างการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ และหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรับผิดชอบงาน 

 1.1) งานบริหารทั่วไป 

  - งานสารบรรณ  - บริหารงานบุคคล - เลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

  - งานตรวจสอบภายใน - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  - งานข้อมูลข่าวสาร 

 1.2) งานนโยบายและแผน 

  - นโยบายและแผนพัฒนา,วิชาการ   - ข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
  - งบประมาณ     - สารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 
  - กฎหมายและคดี    - ร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
  - ข้อบัญญัติและระเบียบ 
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 1.3) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  - อ านวยการ   - ป้องกัน  

- ฟ้ืนฟู    - กู้ภัย 

(2) กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลรับผิดชอบงาน 

 2.1) งานการเงินและบัญชี 

  - การเงิน    - รับเงิน เบิกจ่ายเงิน 

  - จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน   - เก็บรักษาเงิน  

  - การบัญชี    - ทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 

  - งบการเงินและงบทดลอง  - แสดงฐานะทางการเงิน 

 2.2) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

  - ภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า - พัฒนารายได้ 
  - ควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ  - ทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 2.3) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

  - ทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี  - พัสดุ 
  - ทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  - จัดซื้อจัดจ้าง 

(3) กองช่าง 

 3.1) งานก่อสร้าง 

  - ก่อสร้างและบูรณะถนน   - ก่อสร้างสะพาน 

  - งานข้อมูลก่อสร้าง   - งานระบบข้อมูลและแผนที่  

  - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

  - งานก่อสร้างฝายกั้นน้ าเพ่ือกักเก็บน้ าไว้ใช้ในหน้าแล้ง (ฝายแม้ว)  

  - ประเมินราคา    - ควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

  - ออกแบบและบริการข้อมูล  - งานบริการข้อมูล 

  - งานวิศวกรรม 

 3.2) งานประสานสาธารณูปโภค 

  - งานระบายน้ า    - ไฟฟ้าสาธารณสุข 

  - งานประปา 

(4) ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ส านักปลัดรับผิดชอบแทน) รับผิดชอบ 

 4.1) งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

  - งานอนามัยชุมชน   - งานสาธารณสุขมูลฐาน 

  - งานสุขศึกษา    - งานป้องกันยาเสพติด  

  - งานควบคุมโรคติดต่อ  

 4.2) งานควบคุมโรค 

  - งานรักษาโรค    - งานควบคุมโรคและป้องกันโรค 
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 4.3) งานรักษาความสะอาด  

  - งานควบคุมสิ่งปฎิกูล   - งานก าจัดขยะมูลฝอยและน้ าเสีย 

  - งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฎิกูล 

(5) ส่วนการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม (ส านักปลัดรับผิดชอบแทน) รับผิดชอบ 

 5.1) งานบริหารการศึกษา 

  - งานบริหารจัดการด้านการศึกษา 

 5.2) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(6) ส่วนสวัสดิการสังคม (ส านักปลัดรับผิดชอบแทน) รับผิดชอบ 

 6.1) งานสังคมสงเคราะห์ 
 6.2) งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 6.3) งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
จ านวนบุคลากร  จ านวน    21    คน 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน     1 คน 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน    10 คน 

 กองคลัง     จ านวน     5 คน 

 กองช่าง     จ านวน     5 คน 

ระดับการศึกษาของบุคลากร 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   จ านวน      2 คน 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  จ านวน      3 คน 

 ปริญญาตรี    จ านวน    13 คน 

 ปริญญาโท    จ านวน      3 คน 
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