


 
 

ส่วนที่ 1 
ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ซึ่งตามระเบียบข้อ 28  นี้  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือประกอบด้วย 

๑.  นายภูอิศรา  แซ่เลี้ยว   ตัวแทนสมาชิกสภา อบต.  ประธานกรรมการ 
๒.  นายกฤติธี  ชัยยศ ตัวแทนสมาชิกสภา อบต.   กรรมการ    
๓.  นายจารึก  แซ่เลี้ยว   ตัวแทนสมาชิกสภา อบต.   กรรมการ 
๔.  พัฒนาการอ าเภอบ้านนาเดิม       กรรมการ 
๕.  ท้องถิ่นอ าเภอบ้านนาเดิม       กรรมการ 
๖.  เกษตรอ าเภอบ้านนาเดิม         กรรมการ 
๗.  นายวินัย  คงทอง        กรรมการ 
8.  นายสมคิด   ถิ่นท่าเรือ       กรรมการ 
9.  นายสมหวัง  ชูชาติ        กรรมการ 
10.นายสมพงษ์  ไชยทอง        กรรมการ 
11. นายประเสริฐ  จันทบูรณ์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
12. นางสาวสุภาวดี  จินดา  ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
๑3. นายณรงค์ ทองนา   ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
14. นางสาวเรณู อินทเชื้อ  หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ 
15. นางสาวสุดใจ  สุวรรณตรี  นักวิเคราะห์นโยบายฯ         กรรมการ/เลานุการ 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

ข้อ 31  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 
ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการ
ด าเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัดหรือ
มีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2560 
เป็นหลักเนื่องจากได้ก าหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลที่เข้าใจ
ได้ง่าย 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 8  ยุทธศาสตร์  
และก าหนดแนวทางการพัฒนาไว้  ๒๓  แนวทาง ดังนี้ 
     1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  1.1 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.2 จัดระบบบริหารจัดการขยะ  

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนารายได้ของประชาชน 
  2.1 ส่งเสริมการท่องเที่ยวในต าบล 
   2.2 ส่งเสริมอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.3 ส่งเสริมสวัสดิการชุมชน 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

3.1 พัฒนาระบบคมนาคม 
3.2 จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะที่เพียงพอ 
3.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค – บริโภค 



4. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 4.1 ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 4.2 ส่งเสริมกิจกรรมท านุบ ารุงศาสนา 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
5.1 พัฒนาศักยภาพสตรี 
5.2 พัฒนาบุคลากรของ อบต. 
5.3 ส่งเสริมบทบาทผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
5.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
5.5 พัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
5.6  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระบบและระเบียบความปลอดภัยในสังคม 
  6.1 ส่งเสริมความปลอดภัยในสังคม 
  6.2 พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบบริการประชาชน 
  7.1 ปรับปรุงอาคารที่ท าการ อบต. 
  7.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 
  8.1 ส่งเสริมสุขภาพประชาชน 
  8.2 พัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
  8.3 พัฒนาระบบป้องกันและควบคุม 

 
 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 

“ท่าเรือน่าอยู่  สิ่งแวดล้อมดี  ประชาชนมีสุข” 
 
พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
 พันธกิจที่ 1  ส่งเสริมการดูแลแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการใช้ประโยชน์ร่วมกัน
ป้องกันการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน์ รักษาสิ่งแวดล้อม 
      พันธกิจที่ 2 สนับสนุนส่งเสริมภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน การจัดตั้งกลุ่มอาชีพ พัฒนาแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรเงินทุนหมุนเวียน รวมถึงการท่องเที่ยว 
     พันธกิจที่ 3 พัฒนาเส้นทางคมนาคม การขนส่ง ให้สะดวก พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้มั่นคง และพัฒนา
แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค- บริโภค 
      พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณีวัฒนธรรมและกิจกรรมท านุบ ารุงศาสนา 

พันธกิจที่ 5 พัฒนาศักยภาพสตรี ผู้สูงอายุส่งเสริมสนับสนุนผู้ด้อยโอกาสในสังคม และพัฒนาบุคลากรใน
องค์กร ส่งเสริมและยอมรับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น บริหารจัดการศึกษาทั้งในและนอก
ระบบให้ได้มาตรฐาน 

พันธกิจที่ ๖ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันภัยทางสังคมที่อาจจะเกิดขึ้นใน
ชุมชนป้องกันและควบคุมยาเสพติด มีความพร้อมรองรับสถานการณ์สาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้น ทั้งการป้องกัน 
บรรเทา และระงับภัยทีจ่ะเผชิญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจที่ ๗ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในองค์กร การจัดการบริหารสถานที่อ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนและจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
รองรับการบริการ 

พันธกิจที่ ๘ ส่งเสริมให้ประชาชนดูแลรักษาสุขภาพ พัฒนาศักยภาพการให้บริการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
ให้ทั่วถึง เฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรค 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
การประเมิน/ตดิตามตนเอง 

 

 
แบบท่ี 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ 
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  



12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 
 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
2.  รายงานผลการด าเนินงาน ครั้งที่ 1 ห้วงเดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560       
 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2561)   
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี   
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1   2560 ปีที่ 2   2561 ปีที่ 3  2562 รวม 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 150,000 2 40,000 - - 7 190,000 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา รายได้ของ
ประชาชน 

4 260,000 1 50,000 - - 5 310,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

41 43,391,000 11 22,495,000 12 17,499,000 64 83,385,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

5 310,000 - - - - 5 310,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 26 3,717,000 - - 1 10,000 27 3.727,000 

6.  ยุ ท ธศาสตร์ ก า รพัฒนาด้ านก า ร
จัดระบบและระเบียบความปลอดภัยใน
สังคม 

4 500,000 2 90,000 3 110,000 9 700,000 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบบริการ
ประชาชน 

9 2,089,000 - - - - 9 2,089,000 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุข 

17 1,255,000 3 565,000 - - 20 1,820,000 

รวม 111 51,672,000 19 23,240,000 16 17,619,000 146 92,531,000 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบท่ี 1   
ระหว่างเดือนตุลาคม 25259 - เดือนมีนาคม 2560 

 
สรุป 
โครงการที่ได้ด าเนินการ    3         โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2560     111         โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ     3  x  100 =      2.70 % 
       111 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จ านวนโครงการที ่

อยู่ในระหวา่ง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่รอด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ไม่ได้รับอนุมัติ

งบประมาณ 
จ านวนโครงการ 
ทีด่ าเนินการไม่ได ้

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- 0 - 0 2 40 3 60 - - 5 100 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนารายได้ของ
ประชาชน 
 

- - - - - - 3 75 1 25 4 100 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

- - 10 24.39 1 2.43 30 73.17 - - 41 100 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น 

- - 2 40 2 40 1 20 - - 5 100 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คนให้มีคุณภาพ 
 

1 3.84 5 19.23 3 11.53 15 57.69 2 7.69 26 100 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จั ด ร ะ บ บ แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ค ว า ม
ปลอดภัยในสังคม 

- - - - 2 50 2 50 - - 4 100 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านระบบบริการประชาชน 2 22.22 4 44.44 - - 3 33.33 - - 9 100 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระบบบริการสาธารณสุข - - - - 12 70.58 5 29.41 - - 17 100 

รวม 3 2.70 21 18.91 22 19.81 62 55.85 3 2.70 111 100 



 
 
 

จ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี(2560-2562) แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 . ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 โครงการคืนสัตว์น้ าสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ - - -  
2 รณรงค์ประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- - -  

3 ส ารวจและจัดท าแนวเขตที่สาธารณะ ต าบล
ท่าเรือ (นสล.) 

98,000 - รอด าเนินการ  

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการขยะ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

100,000 - รอด าเนินการ  

5 จัดท าป้ายรณรงค์ประชาสัมพันธ์ห้ามทิ้งขยะ - - -  
รวม 198,000 0.-   

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนารายได้ของประชาชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 ปรับปรุงหนองหานเป็นสถานที่ท่องเที่ยวและ
พักผ่อนหย่อนใจประจ าต าบล 

- - -  

2 ปรับปรุงภูมิทัศน์และทัศนียภาพของหมู่บ้าน - - -  
3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 
- - -  

4 ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 15,000 - -  
 รวม 15,000 0.-   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมาย



ตั้งไว้ เบิกจ่าย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
เหตุ 

1 ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลติกคอนกรีตสาย
บ้านเก่า ตอน 2 หมู่ที่ 3 

- - -  

2 ก่อสร้างถนนลาดยางสายหน้าศาลา ตอน 4  
หมู่ที่ 4 

2,510,000 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

3 ก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้านพ่อหมอ หมู่ที่ 1 - - -  
4 ก่อสร้างถนน คสล. สายลานเท-ถนนเซาเทิร์น 

หมู่ที่ 4 
- - -  

5 บุกเบิกถนนสายข้างบ้านลุงรูญ หมู่ที่ 1 - - -  
6 บุกเบิกถนนสายบ้านนายบรรยงค์-หน้าศาลา หมู่

ที่ 4 
- - -  

7 บุกเบิกถนนสายคลองยา – เขื่อน หมู่ที่ 6 - - -  
8 บุกเบิกถนนสายหนองหาน- บ้านนายภพ  

โพธิ์เพชร หมู่ที่ 6 
- - -  

9 ซ่อมแซมถนนสายคลองยา – เขื่อน หมู่ที่ 6 - - -  
10 ปรับปรุงถนนหินคลุกสายรอบหนองหาน หมู่ที่ 1 

เชื่อต่อหมู่ที่ 7 ต าบลนาใต้ 
53,000 - อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
 

11 ปรับปรุงถนนหินคลุกสายข้างอนามัยโรงเรียน
บ้านปากด่าน หมู่ที่ 1 

- - -  

12 ปรับปรุงถนนหินคลุกสายเอเชีย 41 – บ้านนาย
นิกร หมู่ที่ 1 

- - -  

13 ปรับปรุงถนนหินคลุกสายบ้านนายสนอบ หมู่ที่ 1 7,000 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

14 ปรับปรุงถนนสายในบ้าน หมู่ที่ 2 
8,000 - 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

15 ปรับปรุงถนนหินคลุกสายบ้านเก่า หมู่ที่ 3 29,000 
- 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

16 ปรับปรุงถนนหินคลุกสายบ้านเก่า-เขาดินหมู่ที่ 3 32,000 
- 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

17 ปรับปรุงถนนหินคลุกสายหน้าศาลา หมู่ที่ 4 - - -  
18 ปรับปรุงถนนหินคลุกสายทุ่งคายาว -คลองยา  

หมู่ที่ 4 ต.ท่าเรือ เชื่อมต่อ ต.นาใต้ อ.บ้านนาเดิม  
จ.สุราษฎร์ธาน ี

65,000 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

19 ปรับปรุงถนนหินคลุกสายบ้านนายว่อง หมู่ที่ 6 - - -  
      

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

20 ปรับปรุงถนนหินคลุกสายเขื่อน-คูส่งน้ า หมู่ที่ 6 65,000 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 



21 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางแอสฟัลติกคอนกรีต 
สายบ่อน้ าร้อน-ถนนเซาเทิร์น หมู่ที่ 5 

- - -  

22 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
สายปากด่าน-คลองยา-แยกเขาพลู หมู่ที่ 1,4 

545,000 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

23 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายปากด่าน-เอเชีย 41 หมู่ที่ 1(รพช.เก่า) 

- - -  

24 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายปากด่าน-คลองยา หมู่ที่ 1,4 

- - -  

25 อุดหนุนการไฟฟ้าในการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่่า 
บ้านนายภพ-บ้านนางลี-บ้านโมกลาน หมู่ที่ 6 

- - -  

26 อุดหนุนการไฟฟ้าในการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่่า 
ถนนสายท่าเรือ-เขาตอก-ถนนสายดอนพลา หมู่ที่ 2 

- - -  

27 ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะเขตต่าบลท่าเรือ - - -  
28 ซ่อมแซมปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ 18,984 18,984 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
 

29 ก่อสร้างระบบประปาขนาดใหญ่ หมู่ที่ 3 - - -  
30 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านบริเวณห้วยขี้ควาย หมู่ที่ 5 1,163,000 - รอด าเนินการ  
31 ซ่อมแซมถังประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 - - -  
32 เปลี่ยนหอถังแชมเปนประปา หมู่ที่ 6 - - -  
33 ขยายเขตประปาหมู่บ้านบริเวณ ซอยนาขาวสังข์และ 

ซอยข้างอนามัย หมู่ที่ 1 
- - -  

34 ปรับปรุงคุณภาพน้่าให้ผ่านการตรวจวิเคราะห์จาก 
หน่วยตรวจวิเคราะห์ 

- - -  

35 ปรับปรุงระบบน้่าประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 (บ้านพี่พร) - - -  
36 ขุดลอกคลองยา หมู่ที่ 2 - - -  
37 ขุดลอกคูส่งน้่าจากเข่ือน-คลองเหรียง หมู่ที่ 6 - - -  
38 ขุดลอกคู่ส่งน้่าหนองคาย หมู่ที่ 6 - - -  
39 ขุดลอกคลองล่าพูน หมู่ที่ 2 - - -  
40 ขุดลอกหนองหาน-โมกลาน หมู่ที่ 6 - - -  
41 ขุดสระน้่าเพ่ือการเกษตร หมู่ที่ 4 - - -  

 รวม 4,495,984 18,984 -  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 20,000 - รอด าเนินการ  
2 สนับสนุนงบประมาณ อ.บ้านนาเดิมในการจัด

งานรัฐพิธี 
40,000 - รอด าเนินการ  



3 โครงการสนับสนุนการจัดงานถวายพรหมพ่อ
ท่านเจ้าฟ้า วัดปัฏนาราม (วัดท่าเรือ) 200,000 5,550 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จัดโครงการวันที่ 
30 เม.ย. 60 

ถึง  1 พ.ค. 60 

4 โครงการจัดงานประเพณีวันผู้สูงอายุ 30,000 0.- อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

5 โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมวันส่าคัญทาง
ศาสนา 

- - -  

รวม 290,000.- 5,550.- -  
           
ยุทธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพและบทบาทสตรี
ต่าบลท่าเรือ 

- - -  

2 โครงการฝึกอบรม/ศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการท่างาน 

- - -  

3 จัดส่งบุคลากรขององค์กรเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 325,000 68,882 

 เบิกจ่าย
บางส่วน 

4 โครงการสงเคราะห์ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส
ในต่าบลท่าเรือ 

- - -  

5 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้ผู้สูงอายุในต่าบล - - -  
6 โครงการฝึกอบรมการจัดท่าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นและแผนชุมชน 12,000 3,480 แล้วเสร็จ 
 

7 โครงการประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็น
ประชาชนในการบริหารงานต่างๆ ของ อบต. 

- - -  

8 โครงการบริหารจัดการเลือกตั้ง 100,000 - - ไม่ได้
ด าเนินการ 

9 โครงการสนับสนุนงบประมาณให้กับศูนย์
ข้อมูลข่าวสารต่าบลระดับอ่าเภอ 

20,000 - รอด าเนินการ  

10 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
ศพด.อบต.ท่าเรือ 

300,800 95,000  เบิกจ่าย
บางส่วน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปกครองในการเลี้ยง
ดูเด็กศพด. สังกัด อบต.ท่าเรือ 

- - -  

12 จัดซื้อเครื่องเล่น VCD และโทรทัศน์ ส่าหรับ 
ศพด.สังกัด อบต.ท่าเรือ 

- - -  



13 ปรับปรุงภูมิทัศน์ ศพด. อบต.ท่าเรือ 226,000 - รอด าเนินการ  
14 ปรับปรุงห้องเรียน ศพด. อบต.ท่าเรือ - - -  
15 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 

ศพด.เขาพลู 
284,400 87,500  เบิกจา่ย

บางส่วน 

16 ติดเหล็กดัดหน้าต่างและประตู ศพด.เขาพลู - - -  
17 ก่อสร้างหลังคาบริเวณ สนามเด็กเล่น ศพด. 

เขาพลู 
- - -  

18 ปรับปรุงภูมิทัศน์ ศพด. เขาพลู - - -  
19 จัดซื้อบอร์ดติดผลงาน - - -  
20 จัดท่าป้ายชื่อ ศพด. เขาพลู 21,040 - รอด าเนินการ  
21 จัดหาอาหารเสริม (นม) ส่าหรับเด็กในโรงง

เรียนสังกัด สพฐ. และส่าหรับเด็กสังกัด ศพด. 
อบต.ท่าเรือ 

530,788 111,583.64 

 เบิกจ่าย
บางส่วน 

22 สนับสนุนอาหารกลางวันส่าหรับเด็กในโรงเรียน
สังกัด สพฐ. 816,000 408,000 

 เบิกจ่าย
บางส่วน 

23 
 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้าน IT   - - -  

24 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติประจ่าปี 40,000 - - ไม่ได้
ด าเนินการ 

25 จัดซื้อคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ ณ ศูนย์อินเตอรเ์น็ต
ประจ่าต่าบล 

- - -  

26 จัดซื้อเครื่องดนตรีประจ่าต่าบล - - -  
 รวม 2,676,028 774,445.64 -  

 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการจัดระบบและระเบียบความปลอดภัยในสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 โครงการบ่าบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 32,500 - รอด าเนินการ  
2 ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณจุดเสี่ยงในพ้ืนที่ 

หมู่ที่ 1-6 
635,625 - รอด าเนินการ  

3 ติดตั้งป้ายเตือนการจราจรและกระจกโค้งใน
เขตชุมชนหมู่ที่ 1-6 

- - -  



4 ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ประจ่าศูนย์วิทยุ
สื่อสารศูนย์ อปพร. อบต.ท่าเรือ 

- - -  

 
รวม 

668,125 0.-   

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านระบบบริการประชาชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 ปรับปรุงที่ท่าการ อบต.ท่าเรือ 
496,000 - 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

2 ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณที่ท่าการ อบต. - - -  
3 จัดท่าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของ 

อบต.ท่าเรือ 200,000 - 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

4 จัดซื้อโปรแกรมส่าเร็จรูปจัดเก็บน้่าประปา - - -  
5 จัดซื้อ/จัดหาวัสดุ /ครุภัณฑ์ต่างๆ ส่าหรับใช้

ในส่านักงานและกิจการของ อบต. 174,200.- 70,990.- 
 เบิกจ่าย

บางส่วน 

6 โครงการรณรงค์การจัดเก็บภาษีประจ่าปี 10,000.- 500.- แล้วเสร็จ  
7 จ้างเหมาท่าความสะอาดส่านักงาน อบต. 

108,000.- 54,000.- 
 เบิกจ่าย

บางส่วน 
8 จ้างเหมารักษาความปลอดภัยส่านักงานอบต. 

และศพด. อบต.ท่าเรือ 
- - -  

9 จัดท่าคู่มือ เว็บไซด์ เอกสารสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของ อบต. 

8,453.- 8,453.- แล้วเสร็จ  

 
รวม 

 
996,653.- 

 
133,925.- 

  

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านระบบบริการประชาชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมาย
เหต ุตั้งไว้ เบิกจ่าย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาท่าเรือคัพ ครั้งที่ 8 
 

100,000.- - รอด าเนินการ  

2 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ต่างๆ 

70,000.- - ก าลัง
ด าเนินการ 

 

3 โครงการอุดหนุนที่ท่าการปกครองอ่าเภอ     
บ้านนาเดิมในการด่าเนินการจัดการแข่งขันกีฬา 

30,000.- - รอด าเนินการ  



กรีฑา นักเรียนเยาวชน อ่าเภอบ้านนาเดิม 

4 โครงการอุดหนุนโรงเรียนในเขตพืน้ท่ีต่าบลท่าเรือใน
การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา กรีฑานักเรียน เยาวชน
และประชาชนอ่าเภอบ้านนาเดิม 

60,000.- - รอด าเนินการ  

5 โครงการก่อสร้างสนามกีฬาประจา่หมู่บ้านหมู่ที4่  - - -  
6 โครงการปรับสนามกีฬา หมู่ที่ 6 - - -  
7 ก่อสร้างสนามกีฬาเอนกประสงค์บริเวณหน้าที่

ท่าการ อบต.ท่าเรือ 
- - -  

8 จัดซื้อเครื่องเสียงเพ่ือใช้ในการออกก่าลังกาย
ส่าหรับหมู่ที ่2 และหมู่ที่ 5 

- - -  

9 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครกู้ชีพมืออาชีพ 40,000.- - รอด าเนินการ  
10 โครงการจ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน 120,000.- - รอด าเนินการ  
11 โครงการหนูน้อยสุขภาพดี  - รอด าเนินการ สปสช. 
12 โครงการศูนย์เด็กปลอดโรค  - รอด าเนินการ สปสช. 
13 โครงการชุมชนยุคใหม่เข้าใจโรคเอดส์ 10,000.- - รอด าเนินการ  
14 ฝึกอบรมให้ความรู้ผู้สูงอายุเกี่ยวกับการดูแล

สุขภาพ 
    

15 โครงการสมทบระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 

70,000.- - รอด าเนินการ  

16 โครงการเด็กไทยฉลาดสมวัยได้ด้วยเกลือ
ไอโอดีน 

 - รอด าเนินการ สปสช. 

17 โครงการส่งเสริมการออกก่าลังกายโดยใช้ยางยืด  - รอด าเนินการ สปสช. 
 รวม 500,000 0.-   

 
 
 
 
 
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เนื่องจากบางโครงการ
ต้องใช้งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
  2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานบางด้าน เช่น ด้านประปา  ด้านแผนที่
ภาษ ีเป็นต้น 
  3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะ
ด าเนินการ 
  4. ขาดบุคลากรทางด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เนื่องจากภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีเพ่ิมมากข้ึน 
  5. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไป
ด้วยความล่าช้า 



6. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ียังไม่เข้าใจระบบข้ันตอนการท างาน ขององค์กร ท าให้การ 
ท างานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
   

ข้อเสนอแนะ 
  1. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
  2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง  
  4. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน 
ระหว่างหน่วยงานและผู้น าชุมชน 
   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ส่วนที่ 1 
ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ซึ่งตามระเบียบข้อ 28  นี้  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือประกอบด้วย 

๑.  นายภูอิศรา  แซ่เลี้ยว   ตัวแทนสมาชิกสภา อบต.   ประธานกรรมการ 
๒.  นายกฤติธี  ชัยยศ ตัวแทนสมาชิกสภา อบต.   กรรมการ    
๓.  นายจารึก  แซ่เลี้ยว   ตัวแทนสมาชิกสภา อบต.   กรรมการ 
๔.  พัฒนาการอ าเภอบ้านนาเดิม       กรรมการ 
๕.  ท้องถิ่นอ าเภอบ้านนาเดิม       กรรมการ 
๖.  เกษตรอ าเภอบ้านนาเดิม         กรรมการ 
๗.  นางสาวเอ้ืออารีย์  คันธรักษา       กรรมการ 
8.  นายธีรกิจ  นาคขวัญ        กรรมการ 
9.  นางสาวชนิดาภา  ถนอมกล่อม       กรรมการ 
10.นายจารึก  ทิพย์เดช        กรรมการ 
11. นายประเสริฐ  จันทบูรณ์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
12. นางสาวสุภาวดี  จินดา  ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
๑3. นายณรงค์ ทองนา   ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
14. นางสาวเรณู อินทเชื้อ  หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ 
15. นางสาวสุดใจ  สุวรรณตรี  นักวิเคราะห์นโยบายฯ         กรรมการ/เลานุการ 
 
 

 



 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

ข้อ 31  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 
ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการ
ด าเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัดหรือ
มีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2560 
เป็นหลักเนื่องจากได้ก าหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลที่เข้าใจ
ได้ง่าย 

 



 

 
ส่วนที่ 2 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 8  ยุทธศาสตร์  
และก าหนดแนวทางการพัฒนาไว้  ๒๓  แนวทาง ดังนี้ 
     1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  1.1 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.2 จัดระบบบริหารจัดการขยะ  

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนารายได้ของประชาชน 
  2.1 ส่งเสริมการท่องเที่ยวในต าบล 
   2.2 ส่งเสริมอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.3 ส่งเสริมสวัสดิการชุมชน 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

3.1 พัฒนาระบบคมนาคม 
3.2 จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะที่เพียงพอ 
3.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค – บริโภค 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 4.1 ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 4.2 ส่งเสริมกิจกรรมท านุบ ารุงศาสนา 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
5.1 พัฒนาศักยภาพสตรี 
5.2 พัฒนาบุคลากรของ อบต. 
5.3 ส่งเสริมบทบาทผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
5.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
5.5 พัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
5.6  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระบบและระเบียบความปลอดภัยในสังคม 
  6.1 ส่งเสริมความปลอดภัยในสังคม 
  6.2 พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบบริการประชาชน 
  7.1 ปรับปรุงอาคารที่ท าการ อบต. 
  7.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 
  8.1 ส่งเสริมสุขภาพประชาชน 
  8.2 พัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
  8.3 พัฒนาระบบป้องกันและควบคุมโรค 
 
 
 



 

 
 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 

“ท่าเรือน่าอยู่  สิ่งแวดล้อมดี  ประชาชนมีสุข” 
 
พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
 พันธกิจที่ 1  ส่งเสริมการดูแลแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการใช้ประโยชน์ร่วมกัน
ป้องกันการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน์ รักษาสิ่งแวดล้อม 
      พันธกิจที่ 2 สนับสนุนส่งเสริมภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน การจัดตั้งกลุ่มอาชีพ พัฒนาแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรเงินทุนหมุนเวียน รวมถึงการท่องเที่ยว 
     พันธกิจที่ 3 พัฒนาเส้นทางคมนาคม การขนส่ง ให้สะดวก พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้มั่นคง และพัฒนา
แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค- บริโภค 
      พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณีวัฒนธรรมและกิจกรรมท านุบ ารุงศาสนา 

พันธกิจที่ 5 พัฒนาศักยภาพสตรี ผู้สูงอายุส่งเสริมสนับสนุนผู้ด้อยโอกาสในสังคม และพัฒนาบุคลากรใน
องค์กร ส่งเสริมและยอมรับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น บริหารจัดการศึกษาทั้งในและนอก
ระบบให้ได้มาตรฐาน 

พันธกิจที่ ๖ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันภัยทางสังคมที่อาจจะเกิดขึ้นใน
ชุมชนป้องกันและควบคุมยาเสพติด มีความพร้อมรองรับสถานการณ์สาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้น ทั้งการป้องกัน 
บรรเทา และระงับภัยทีจ่ะเผชิญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจที่ ๗ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในองค์กร การจัดการบริหารสถานที่อ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนและจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
รองรับการบริการ 

พันธกิจที่ ๘ ส่งเสริมให้ประชาชนดูแลรักษาสุขภาพ พัฒนาศักยภาพการให้บริการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
ให้ทั่วถึง เฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรค 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ส่วนที่ 3 
การประเมิน/ตดิตามตนเอง 

 

 
แบบท่ี 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ 
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1   2560 ปีที่ 2   2561 ปีที่ 3  2562 รวม 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 150,000 2 40,000 - - 7 190,000 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา รายได้ของ
ประชาชน 

4 260,000 1 50,000 - - 5 310,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

41 43,391,000 11 22,495,000 12 17,499,000 64 83,385,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

5 310,000 - - - - 5 310,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 26 3,717,000 - - 1 10,000 27 3.727,000 

6.  ยุ ท ธศาสตร์ ก า รพัฒนาด้ านก า ร
จัดระบบและระเบียบความปลอดภัยใน
สังคม 

4 500,000 2 90,000 3 110,000 9 700,000 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบบริการ
ประชาชน 

9 2,089,000 - - - - 9 2,089,000 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุข 

17 1,255,000 3 565,000 - - 20 1,820,000 

รวม 111 51,672,000 19 23,240,000 16 17,619,000 146 92,531,000 

4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา (พ.ศ. 2560-2562)   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการที ่
อยู่ในระหวา่ง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ทีร่อด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ไม่ได้รับอนุมัติ

งบประมาณ 
จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการไม่ได้ 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 20 1 20 - - 3 60 - - 5 100 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนารายได้ของ
ประชาชน 
 

- - - - - - 3 75 1 25 4 100 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

9 21.95 2 4.88 - - 30 73.17 - - 41 100 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น 

3 60 - - - - 1 20 1 20 5 100 



 

 
สรุป 
โครงการที่ได้ด าเนินการ   33         โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2560      111         โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ     33  x  100 =      29.72 % 
       111 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 
 จะเห็นได้ว่าการจัดท าแผนไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร เนื่องจากร้อยละของการจัดท าโครงการได้
ด าเนินการต่ ากว่าร้อยละ 50 แสดงให้เห็นว่าการวางแผนไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่มีอยู่ ไม่มีการจัดล าดับ
ความส าคัญและพิจารณาความคุ้มค่าและประโยชน์ของโครงการอย่างละเอียด ท าให้แผนไม่สามารถน ามาใช้ได้จริง 
 

จ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี(2560-2562) แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 . ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 โครงการคืนสัตว์น้ าสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ - - -  
2 รณรงค์ประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- - -  

3 ส ารวจและจดัท าแนวเขตทีส่าธารณะต าบลท่าเรือ 
(นสล.) 

98,000 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

กันเงิน 
ยังไม่ก่อหนี้
ผูกพัน 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการขยะ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

100,000 53,015   

5 จัดท าป้ายรณรงคป์ระชาสัมพันธ์ห้ามทิ้งขยะ - - -  
รวม 198,000 53,015.-   

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนารายได้ของประชาชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คนให้มีคุณภาพ 
 

9 34.61 1 3.85 - - 14 53.85 2 7.69 26 100 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จั ด ร ะ บ บ แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ค ว า ม
ปลอดภัยในสังคม 

- - 1 25 - - 2 50 1 25 4 100 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านระบบบริการประชาชน 5 55.56 1 11.11 - - 3 33.33 - - 9 100 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระบบบริการสาธารณสุข 6 35.30 - - - - 9 52.94 2 11.76 17 100 

รวม 33 29.72 6 5.41 - - 65 58.56 7 6.31 111 100 



 

1 ปรับปรุงหนองหานเป็นสถานที่ท่องเที่ยวและ
พักผ่อนหย่อนใจประจ าต าบล 

- - -  

2 ปรับปรุงภูมิทัศน์และทัศนียภาพของหมู่บ้าน - - -  
3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 
- - -  

4 ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 15,000 - ไม่ได้เบิกจ่าย  
 รวม 15,000 0.-   

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลติกคอนกรีตสาย
บ้านเก่า ตอน 2 หมู่ที่ 3 

- - -  

2 ก่อสร้างถนนลาดยางสายหน้าศาลา ตอน 4  
หมู่ที่ 4 

2,510,000 - อยู่ระหว่าง 
การก่อสร้าง 

กันเงิน 
ลงนามในสัญญาแล้ว 

3 ก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้านพ่อหมอ หมู่ที่ 1 - - -  
4 ก่อสร้างถนน คสล. สายลานเท-ถนนเซาเทิร์น 

หมู่ที่ 4 
- - -  

5 บุกเบิกถนนสายข้างบ้านลุงรูญ หมู่ที่ 1 - - -  
6 บุกเบิกถนนสายบ้านนายบรรยงค์-หน้าศาลา หมู่

ที่ 4 
- - -  

7 บุกเบิกถนนสายคลองยา – เขื่อน หมู่ที่ 6 - - -  
8 บุกเบิกถนนสายหนองหาน- บ้านนายภพ  

โพธิ์เพชร หมู่ที่ 6 
- - -  

9 ซ่อมแซมถนนสายคลองยา – เขื่อน หมู่ที่ 6 - - -  
10 ปรับปรุงถนนหินคลุกสายรอบหนองหาน หมู่ที่ 1 

เชื่อต่อหมู่ที่ 7 ต าบลนาใต้ 
53,000 53,000 แล้วเสร็จ  

11 ปรับปรุงถนนหินคลุกสายข้างอนามัยโรงเรียน
บ้านปากด่าน หมู่ที่ 1 

- - -  

12 ปรับปรุงถนนหินคลุกสายเอเชีย 41 – บ้านนาย
นิกร หมู่ที่ 1 

- - -  

13 ปรับปรุงถนนหินคลุกสายบ้านนายสนอบ หมู่ที่ 1 7,000 7,000 แล้วเสร็จ  
14 ปรับปรุงถนนสายในบ้าน หมู่ที่ 2 8,000 8,000 แล้วเสร็จ  
15 ปรับปรุงถนนหินคลุกสายบ้านเก่า หมู่ที่ 3 29,000 29,000 แล้วเสร็จ  



 

16 ปรับปรุงถนนหินคลุกสายบ้านเก่า-เขาดินหมู่ที่ 3 32,000 32,000 แล้วเสร็จ  
17 ปรับปรุงถนนหินคลุกสายหน้าศาลา หมู่ที่ 4 - - -  
18 ปรับปรุงถนนหินคลุกสายทุ่งคายาว -คลองยา  

หมู่ที่ 4 ต.ท่าเรือ เชื่อมต่อ ต.นาใต้ อ.บ้านนาเดิม  
จ.สุราษฎร์ธาน ี

65,000 65,000 แล้วเสร็จ  

19 ปรับปรุงถนนหินคลุกสายบ้านนายว่อง หมู่ที่ 6 - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ผลการ

ด าเนินงาน 

20 ปรับปรุงถนนหินคลุกสายเขื่อน-คูส่งน้ า หมู่ที่ 6 65,000 65,000 แล้วเสร็จ  
21 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางแอสฟัลติกคอนกรีต 

สายบ่อน้ าร้อน-ถนนเซาเทิร์น หมู่ที่ 5 
- - -  

22 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
สายปากด่าน-คลองยา-แยกเขาพลู หมู่ที่ 1,4 

545,000 545,000 แล้วเสร็จ  

23 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายปากด่าน-เอเชีย 41 หมู่ที่ 1(รพช.เก่า) 

- - -  

24 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายปากด่าน-คลองยา หมู่ที่ 1,4 

- - -  

25 อุดหนุนการไฟฟ้าในการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่่า 
บ้านนายภพ-บ้านนางลี-บ้านโมกลาน หมูท่ี่ 6 

- - -  

26 อุดหนุนการไฟฟ้าในการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่่า 
ถนนสายท่าเรือ-เขาตอก-ถนนสายดอนพลา หมู่ที่ 2 

- - -  

27 ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะเขตต่าบลท่าเรือ - - -  
28 ซ่อมแซมปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ 18,984 18,984 แล้วเสร็จ  
29 ก่อสร้างระบบประปาขนาดใหญ่ หมู่ที่ 3 - - -  
30 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านบริเวณห้วยขี้ควาย หมู่ที่ 5 1,163,000 - อยู่ระหว่าง

การก่อสร้าง 

กันเงิน 
ลงนามในสัญญาแล้ว 

31 ซ่อมแซมถังประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 - - -  



 

32 เปลี่ยนหอถังแชมเปนประปา หมู่ที่ 6 - - -  
33 ขยายเขตประปาหมู่บ้านบริเวณ ซอยนาขาวสังข์และ 

ซอยข้างอนามัย หมู่ที่ 1 
- - -  

34 ปรับปรุงคุณภาพน้่าให้ผ่านการตรวจวิเคราะห์จาก 
หน่วยตรวจวิเคราะห์ 

- - -  

35 ปรับปรุงระบบน้่าประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 (บ้านพี่พร) - - -  
36 ขุดลอกคลองยา หมู่ที่ 2 - - -  
37 ขุดลอกคูส่งน้่าจากเข่ือน-คลองเหรียง หมู่ที่ 6 - - -  
38 ขุดลอกคู่ส่งน้่าหนองคาย หมู่ที่ 6 - - -  
39 ขุดลอกคลองล่าพูน หมู่ที่ 2 - - -  
40 ขุดลอกหนองหาน-โมกลาน หมู่ที่ 6 - - -  
41 ขุดสระน้่าเพ่ือการเกษตร หมู่ที่ 4 - - -  

 รวม 4,495,984 822,984.- -  
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 20,000 - ไม่ได้เบิกจ่าย  
2 สนับสนุนงบประมาณ อ.บ้านนาเดิมในการจัด

งานรัฐพิธี 
40,000 40,000.- แล้วเสร็จ  

3 โครงการสนับสนุนการจัดงานถวายพรหมพ่อ
ท่านเจ้าฟ้า วัดปัฏนาราม (วัดท่าเรือ) 200,000 197,200.- 

แล้วเสร็จ  

4 โครงการจัดงานประเพณีวันผู้สูงอายุ 30,000 22,680.- แล้วเสร็จ  
5 โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมวันส่าคัญทาง

ศาสนา 
- - -  

รวม 290,000.- 259,880.- -  
   
         

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมาย



 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
เหตุ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพและบทบาทสตรี
ต่าบลท่าเรือ 

- - -  

2 โครงการฝึกอบรม/ศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการท่างาน 

- - -  

3 จัดส่งบุคลากรขององค์กรเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 325,000 241,704  

แล้วเสร็จ 

 

4 โครงการสงเคราะห์ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส
ในต่าบลท่าเรือ 

- - -  

5 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้ผู้สูงอายุในต่าบล 15,000 15,000 แล้วเสร็จ  
6 โครงการฝึกอบรมการจัดท่าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นและแผนชุมชน 12,000 3,480 แล้วเสร็จ 
 

7 โครงการประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็น
ประชาชนในการบริหารงานต่างๆ ของ อบต. 

- - -  

8 โครงการบริหารจัดการเลือกตั้ง 100,000 - ไม่ได้เบิกจ่าย  
9 โครงการสนับสนุนงบประมาณให้กับศูนย์

ข้อมูลข่าวสารต่าบลระดับอ่าเภอ 
20,000 20,000 แล้วเสร็จ  

10 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
ศพด.อบต.ท่าเรือ 

300,800 300,800 แล้วเสร็จ  

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปกครองในการเลี้ยง
ดูเด็ก ศพด. สังกัด อบต.ท่าเรือ 

- - -  

12 จัดซื้อเครื่องเล่น VCD และโทรทัศน์ ส่าหรับ 
ศพด.สังกัด อบต.ท่าเรือ 

- - -  

13 ปรับปรุงภูมิทัศน์ ศพด. อบต.ท่าเรือ 226,000 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

กันเงิน 
ยังไม่ก่อหนี้
ผูกพัน 



 

14 ปรับปรุงห้องเรียน ศพด. อบต.ท่าเรือ - - -  
15 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 

ศพด.เขาพลู 
284,400 284,400 แล้วเสร็จ  

16 ติดเหล็กดัดหน้าต่างและประตู ศพด.เขาพลู - - -  
17 ก่อสร้างหลังคาบริเวณ สนามเด็กเล่น ศพด. 

เขาพลู 
- - -  

18 ปรับปรุงภูมิทัศน์ ศพด. เขาพลู - - -  
19 จัดซื้อบอร์ดติดผลงาน - - -  
20 จัดท่าป้ายชื่อ ศพด. เขาพลู 21,040 21,000 แล้วเสร็จ  
21 จัดหาอาหารเสริม (นม) ส่าหรับเดก็ในโรงเรียนสังกัด 

สพฐ. และส่าหรบัเด็กสังกัด ศพด. อบต.ท่าเรือ 530,788 246,419.20 
แล้วเสร็จ  

22 สนับสนุนอาหารกลางวันส่าหรับเด็กในโรงเรียน
สังกัด สพฐ. 816,000 408,000 

แล้วเสร็จ  

23 
 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้าน IT   - - -  

24 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติประจ่าปี 40,000 - ไม่ได้เบิกจ่าย น้ าท่วม 

25 จัดซื้อคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ ณ ศูนย์อินเตอรเ์น็ต
ประจ่าต่าบล 

- - -  

26 จัดซื้อเครื่องดนตรีประจ่าต่าบล 
 

- - 
-  

 รวม 2,691,028 1,540,803.20.- -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการจัดระบบและระเบียบความปลอดภัยในสังคม 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 โครงการบ่าบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 32,500 - ไม่ได้เบิกจ่าย  



 

2 ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณจุดเสี่ยงในพ้ืนที่ 
หมู่ที่ 1-6 

635,625 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

กันเงิน 
ยังไม่ก่อหนี้
ผูกพัน 

3 ติดตั้งป้ายเตือนการจราจรและกระจกโค้งใน
เขตชุมชนหมู่ที่ 1-6 

- - -  

4 ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ประจ่าศูนย์วิทยุ
สื่อสารศูนย์ อปพร. อบต.ท่าเรือ 

- - -  

รวม 668,125 - -  
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านระบบบริการประชาชน 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 ปรับปรุงที่ท่าการ อบต.ท่าเรือ 496,000 496,000 แล้วเสร็จ  
2 ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณที่ท่าการ อบต. - - -  
3 จัดท่าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของ 

อบต.ทา่เรือ 200,000 6,286 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

กันเงินลงนามสัญญา 
100,000.- 

4 จัดซื้อโปรแกรมส่าเร็จรูปจัดเก็บน้่าประปา - - -  
5 จัดซื้อ/จัดหาวัสดุ /ครุภัณฑ์ต่างๆ ส่าหรับใช้

ในส่านักงานและกิจการของ อบต. 174,200.- 103,990.- 
แล้วเสร็จ  

6 โครงการรณรงค์การจัดเก็บภาษีประจ่าปี 10,000.- 1,960.- แล้วเสร็จ  
7 จ้างเหมาท่าความสะอาดส่านักงาน อบต. 108,000.- 108,000.- แล้วเสร็จ  
8 จ้างเหมารักษาความปลอดภัยส่านักงาน 

อบต.และศพด. อบต.ท่าเรือ 
- - -  

9 จัดท่าคู่มือ เว็บไซด์ เอกสารสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของ อบต. 

8,453.- 8,453.- แล้วเสร็จ  

รวม 996,653.- 724,689.- 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านระบบบริการสาธารณสุข 



 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาท่าเรือคัพ ครั้งที่ 8 
 

100,000.- 99,495 แล้วเสร็จ  

2 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ต่างๆ 

70,000.- 26,334 แล้วเสร็จ  

3 โครงการอุดหนุนที่ท่าการปกครองอ่าเภอ     
บ้านนาเดิมในการด่าเนินการจัดการแข่งขันกีฬา 
กรีฑา นักเรียนเยาวชน อ่าเภอบ้านนาเดิม 

30,000.- 30,000 แล้วเสร็จ  

4 โครงการอุดหนุนโรงเรียนในเขตพืน้ท่ีต่าบลท่าเรือใน
การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา กรีฑานักเรียน เยาวชน
และประชาชนอ่าเภอบ้านนาเดิม 

60,000.- 60,000 แล้วเสร็จ  

5 โครงการก่อสร้างสนามกีฬาประจา่หมู่บ้านหมู่ที่4  - - -  
6 โครงการปรับสนามกีฬา หมู่ที่ 6 - - -  
7 ก่อสร้างสนามกีฬาเอนกประสงค์บริเวณหน้าที่

ท่าการ อบต.ท่าเรือ 
- - -  

8 จัดซื้อเครื่องเสียงเพ่ือใช้ในการออกก่าลังกาย
ส่าหรับหมู่ที ่2 และหมู่ที่ 5 

- - -  

9 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครกู้ชีพมืออาชีพ 40,000.- - ไม่ได้เบิกจ่าย  
10 โครงการจ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน 120,000.- - ไม่ได้เบิกจ่าย  
11 โครงการหนูน้อยสุขภาพดี - -   
12 โครงการศูนย์เด็กปลอดโรค - -   
13 โครงการชุมชนยุคใหม่เข้าใจโรคเอดส์ 10,000.- 9,400 แล้วเสร็จ  
14 ฝึกอบรมให้ความรู้ผู้สูงอายุเกี่ยวกับการดูแล

สุขภาพ 
    

15 โครงการสมทบระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 

70,000.- 70,000 แล้วเสร็จ  

16 โครงการเด็กไทยฉลาดสมวัยได้ด้วยเกลือ
ไอโอดีน 

- -   

17 โครงการส่งเสริมการออกก่าลังกายโดยใช้ยางยืด - -   
 รวม 500,000 295,229.-   

 
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 



 

 1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เนื่องจากบางโครงการต้องใช้
งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
 2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานบางด้าน เช่น ด้านประปา ด้านแผนที่ภาษี   
เป็นต้น 
 3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 4. ขาดบุคลากรทางด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เนื่องจากภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีเพ่ิมมากข้ึน 
 5. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความ
ล่าช้า 
 6. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ียังไม่เข้าใจระบบข้ันตอนการท างาน ขององค์กร ท าให้การ 
ท างานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 7. ระเบียบกฎหมายไม่เปิดช่องให้สามารถด าเนินการได้ เช่น กองทุนสวัสดิการชุมชน การฝึกอบรมกู้ชีพ 
 8. การบรรจุโครงการในแผนแต่ละปีไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่มีอยู่จริง 
 9.จ านวนงบประมาณในโครงการและรายละเอียดโครงการไม่สอดคล้องกับความจริง ท าให้ก่อนจะน าไป
จัดท าข้อบัญญัติต้องด าเนินการประมาณการราคาใหม่ทั้งหมด 
   

ข้อเสนอแนะ 
 1. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง
เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
 2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์         
ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง  
 4. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน ระหว่าง
หน่วยงานและผู้น าชุมชน 
 5. การพิจารณาโครงการในแต่ละปีควรค านึงถึงงบประมาณที่มีอยู่จริง และควรจัดล าดับความส าคัญ   
ของโครงการโดยพิจารณาจามความคุ้มค่า ความจ าเป็นเร่งด่วน และประโยชน์สูงสุดที่ประชาชนจะได้รับ 
 6.จ านวนงบประมาณและรายละเอียดโครงการในแผนต้องตรงกับข้อบัญญัติ 
 7. ควรให้แต่ละกองเป็นผู้จัดท ารายละเอียดโครงการที่จะน ามาบรรจุในแผนเพ่ือให้งบประมาณและ
รายละเอียดตรงกับความเป็นจริง 
 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
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