
                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

   รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

           ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 

 

 

 

 

 

       องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ  

                              อำเภอบ้านนาเดมิ จงัหวัดสุราษฎรธ์านี  

 

 

 



                    รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

                                   ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

                                                  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

   จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือนำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ ดังนี้  

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินงาน 

1. มาตรการการป้องกันการทุจริต  1. กำหนดมาตรการสำหรับการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ประเด็น ต่างๆ ดังนี้ 
 - มาตรการการป้องกันการทุจริตจาก
การ รับสินบน 
- มาตรการการป้องกันการทุจริตจาก
การ เบิกจ่ายที่เป็นเท็จ  
2. มาตรการสำหรับการป้องกันการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบทุกประเด็น
ได้บังคับใช้ จนเกิดผลสัมฤทธิ์  
3. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ.2566-2570)  
4. มีการรายงานผลการดำเนินการ
ป้องกัน การทุจริตประจำปี  

บุคลากรของอบต.ท่าเรือทุกคน ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรการการ ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และหลักธรรมาภิบาล 
ทุกภารกิจ มีความโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได ้ตลอดจนองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าเรือมีแผนปฏิบัติการป้องกัน การ
ทุจริตเป็นกรอบในการดำเนินการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ เป็นการ
แสดงให้เห็นถึงเจตจำนง ทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต อย่างเป็นรูปธรรม 
เพ่ือให้บรรลุถึง วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ  

1. กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ  

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าเรือ ทุกคนปฏิบัติงานเป็นไปตาม 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ โดย
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือ คูม่ือ
เอกสารให้บริการประชาชน เพ่ือให้การใช้
ดุลยพินิจนั้นเป็นไปตามความถูกต้อง  

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม  

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ การดำเนินการ  

3. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียน  
การทุจริต  

1. กำหนดมาตรการจัดการเรื่อง 
รองเรียนการทุจริต  
2. มาตรการมาตรการจัดการ
เรื่องรอ้ง รียนการทุจริตได้บังคับ
จนเกิดผลสัมฤทธิ์  
3. มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
4. มีชองทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทจุริตและประพฤติมิชอบ  
5.มีข้อมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าเรือ ทุกคนปฏิบัติงานเป็นไปตาม 
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และตามแนวทางในการปฏิบัติงานด้านรับ
เรื่องร้องเรียนและประพฤติมิชอบผ่าน
ช่องทางต่างๆทำให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน  

4. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  1. กำหนดมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลสู่สาธารณะ  
2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ ได้บังคับใช้จนเกิดผล
สัมฤทธิ์  
3. มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ อบต.ท่าเรือ  
4. มีคู่มือบริการประชาชนและ
ตัวอย่าง การกรอกแบบฟอร์มขอ
ข้อมูลข่าวสาร  
5. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทาง ต่างๆขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าเรือ ได้แก ่ 
- เว็บไซต์ www.Tharua-
sao.go.th  
- Facebook : อบต.ท  ่าเรือ 
 อ.บ้านนาเดิม จ.สุราษฎร์ธาน ี 
- ป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่
ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าเรือ  

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ โดยเป็นไปตาม
มาตรการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารและ
เป็นไปตามความถูกต้อง ทันสมัย เหมาะสม
ตลอดจน มีความสอดคล้องกับพระราช 
บัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 และระเบียบว่าด้วยการรักษา
ความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 ผ่าน 
ช่องทางต่างๆ ทำให้ประชาชนในพื้นท่ี 
สามารถเข้าถึงการรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่าง
ครบถ้วน  

 

 

http://www.tharua-sao.go.th/
http://www.tharua-sao.go.th/


มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินตาม มาตรการ/
กิจกรรม  

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของ การดำเนินการ  

5. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน  
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  

1. กำหนดมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้างได้บังคับใช้จน
เกิดผลสัมฤทธิ์  
3. มีการประกาศแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 4. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอีย คุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุหรือแบบรูป รายงานงาน
ก่อสร้างรวมทั้งกำหนดหลัก 
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอ  
5. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กำหนด ราคากลางให้เป็นไปตาม
แนวทางมติคณะรัฐมนตรีหรือ
กระทรวงการ คลัง พร้อม
ประกาศเผยแพร่ราคากลางและ 
รายละเอียดการคำนวนราคา
กลางใน ช่องทางที่กำหนด เช่น 
ในระบบ e-GP , เว็บไซต์ของ
อบต.ลำพูน เป็นต้น  
6. มีรายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุและความก้าวหน้า 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ประจำ  

กระบวนการจดัซ้ือจัดจา้งของ อบต.ท่าเรือ 
มีความโปรง่ใสในการใช้งบประมาณเป็นไป
ตามมาตรการส่งเสรมิความโปรง่ใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างและมีการประกาศแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และ ไม่มีข้อ
ทักท้วงจากหน่วยงานผู้ตรวจตลอดจน
ประชาชนสามารถเข้าดูข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างตามช่องทางท่ีมีการเผยแพร่ข้อมูลได้
อย่างครบถ้วน  

6. การจัดทำประชุมประชาคมระดับ ตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566 
เวลา 13.30 น. อบต.ท่าเรือ มี
การจัดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนา อบต.ท่าเรือ และประชา 
คมท้องถิ่นในการพิจารณาร่าง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 
– 2570) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 

ประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้เสนอปัญหา 
และความต้องการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ผ่าน มติ
ที่ประชุมประชาคมหมู่บ้าน ซึ่งประชาคม
ระดับตำบลร่วมกันพิจารณาเพ่ิมเติม
โครงการพัฒนาเพ่ือการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาฯได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในร่าง 



4/2567) เพ่ือเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม  

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) 
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4/2567)  

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินตาม มาตรการ/
กิจกรรม  

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของ การดำเนินการ  

7. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มี 
ประสิทธิภาพและมีคุณธรรม จริยธรรม 
สำหรับผู้บริหารอบต. สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ 
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  

เมื่อวันพุธที่ 20 มีนาคม 2567 
เวลา 08.30 – 16.30 น. 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ 
จัดโครงการพัฒนาบุคลากร ให้มี
ประสิทธิภาพและมีคุณธรรม 
จริยธรรม สำหรับผู้บริหารอบต. 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท่าเรือ เข้ารว่มโครงการฯ จำนวน 40 คน 
คิดเป็นร้อยละ 83.33 รวมถึงมีผู้ตอบ 
แบบสอบถามจำนวน 40 คน มีความพึง 
พอใจอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งบรรลุเป้าหมาย 
ของการจัดโครงการ โดยเป้าหมายของ การ
จัดโครงการนั้นจัดทำขึ้นเพ่ือส่งเสริม ให้
บุคลากรของอบต.ท่าเรือ มีความรู้ความ 
เข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประโยชน์ทับ 
ซ้อนในการปฏิบัติราชการ และสร้างความ 
ตระหนักในวัฒนธรรม No Gift Policy 
รวมถึงเป็นการรณรงค์ ส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
และบุคลากรมีคุณธรรม ดำเนินงานด้วย 
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อันเป็นการ 
ยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และ 
การป้องกันการทุจริตและเป็นการผลักดัน 
ให้เกิดการพัฒนากระบวนการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต และสร้างความ 
ตระหนักในวัฒนธรรม No Gift Policy 
ภายในอบต.ท่าเรือ  

8. โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  จัดส่งบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลท่าเรือเขา้ร่วมโครงการ 
ฝึกอบรมตามหลักสูตรๆ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ บุคลากร 
องค์การบริหารสวนตำบลท่าเรือ จำนวน 7 
คน เข้าร่วมโครงการฝกอบรมตาม 
หลักสูตร ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติ 
ราชการหลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หนา้ที่รับผิดชอบหลักสูตรความรู้ และ
ทักษะเฉพาะของงานใน แต่ละตำแหน่ง 
หลักสูตรด้านการบริหารหลักสูตรด้าน 
คุณธรรมและจริยธรรม  

 

 

 



 

               มาตรการ/กิจกรรม          สรุปผลการดำเนินตาม  
          มาตรการ/กิจกรรม  

           ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
              การดำเนินการ  

9. กิจกรรมส่งเสริมแนวทาง Dos & Don’ts 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ 
จัดประชุม พนักงานฯ ประจำ 
เดือนเมษายน 2567 เพ่ือการ
แลกเปลี่ยนกระบวนการทำงาน 
ระหว่างพนักงาน ภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าเรือ รวมถึง
การเน้นย้ำข้อราชการต่างๆใน
ความรับผิดชอบของแต่ละงานที่
ได้รับผิดชอบและสงเสริมแนวทาง 
Dos & Don’ts ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลท่าเรือทุกคนได้ทราบถึงแนวทาง 
Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้มี 
คุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติงาน  

10. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

เมื่อวันจันทร์ที่ 29 มกราคม 
2567 นายเอนก โพธิ์เพชร 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าเรือ ได้ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่  

บุคคลหรือหน่วยงานหรือ สังคม หรือ 
สาธารณชน รับรู้ว่า นายกองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลท่าเรือ และเจ้าหน้าที่ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือจะไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ 
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน 
ปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ 
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ  

 


